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Ik defa uzlasild

Turkiye'de kamu calisanlari zor bir micadele
ile 4 yilda grevli-toplu s6zlesmeli
sendikaciligin esigine geldi. 4688 sayili yasa
cercevesinde gerceklestirilen toplu
gortsmelerde bu yil bir ilk gerceklesti ve
taraflar uzlasma ile masadan ayrildilar.

Taahhiit verildi

Varilan uzlasmanin 6tesinde kamu
calisanlarinin kaderini degistirecek grevli-
toplu sézlesmeli sendikacilik hakki icin en
yetkili agizlarinin verdikleri taahhttler
gorismelere damgasini vurdu. Yani, artik s6z

kesildi! @ Sayfa J'te

Toplu goriisme

slireci nasn gelisti?

Iste mutahakat metni

Sube haskanlariyla
istisare toplant|3|

Uzlastirma Kurulu’nda
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Kamu Galisaniarinin Sesi
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artacak? Sayf, _'eokadal‘

Hizmet kollarinin
sorunlar aktarilde

B Toplu goériismelerde mutabakat saglanmasi
kamu galisanlari adina herseyin bittigi anlamina
gelmiyor. Is kollarinda yetkili olan sendikalarin
toplu gériisme masasinda aktardiklari hususlar
icin calismalarin strdUrilmesi karar alindi.
Turkiye Kamu-Sen’e bagl sendikalarin toplu
gbrisme masasinda hizmet kollarina ydnelik
aktardiklar gorusleri, gazetemizde yayinliyoruz.

o

Biiytik bir sevdanin,
bliyiik bir miicadelenin ad...

Akyildiz: Isimiz cok
yolumuz uzun ve cetin
1

B Toplu gdriisme stirecini degerlendirmek Uzere
bir basin toplantisi dizenleyen Tirkiye Kamu-
Sen Genel Baskani Bircan Akyildiz, 4 yildir
yapilan toplu gérismelerde ilk kez bir mutabakat
metni imzalandigini belirterek yasanan siireg
hakkinda kisa bir bilgi verdi. @ Sayfa 2’de

Gelenek bozulmadl
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B Tirkiye Kamu-Sen Genel Merkezi’nin geleneksel
hale gelen Toplu Gérlisme Takip Cadiri yine Sihhi-
ye Abdi Ipekgi Park’'nda kuruldu. 15 Agustos’da
toplu gorlismelerin baslamasi ile birlikte faaliyete

gecen ¢adirdan ilk olarak Basbakanlik’taki goriis-
meye katilacak olan heyet ugurland| @ Sayfa 5'te
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Akyildiz toplu pazarlik sirecini degerlendirdi

"ISIMIZ GOK YOLUMUZ

UZUN VE CETIN"

oplu gériisme siirecini degerlendirmek

izere bir basin toplantisi diizenleyen

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani

Bircan Akyildiz, 4 yildir yapilan toplu

goriismelerde ilk kez bir mutabakat
metni imzalandigini belirterek yasanan siirec
hakkinda kisa bir bilgi verdi.

M isleyis Degisti

Daha onceki yillarda mutabakat metni
imzalanamadigini kaydeden Akyildiz, taraflarin
uzlasamamasi nedeniyle nihai karari hilkkiimetin
vermesinin hem konfederasyonlarin taleplerinin

karsilanmasini giiclestirdigini hem de kamuoyunda

“Hikiimet yine bildigini okudu” yorumlan
yapilmasina neden olduguna dikkat cekti. Toplu
pazarlik masasinin gereksiz oldugu kanisi
olusmasina neden olan bu isleyisin degistigini dile
getiren Akyildiz, “4. yilda masanin ciddiyetinin ve
o6neminin bilinci icinde heyet baskani olarak 15
Agustos’ta toplu pazarlik siirecine basladik.
Bizden gelecek en ufak bir haberi dort gozle
bekleyen memurlara, toplu pazarliklarin ne denli
onemli ve anlamli oldugunu géstermek icin gayret
sarf ettik ve siyasi iradeden de masada samimiyet
ve ciddiyet bekledigimizi ifade ettik” dedi.

l Daha Yolun Basindayiz

15 giinliik toplu goriisme siirecinde yapilan
toplantilarin her birinin Tiirkiye’de memur
sendikaciliginin gelisimi ve gelecegi bakimindan
ciddi asama olduguna deginen Akyildiz, “Siyasi
irade acisindan da kamu calisanlarinin masada
taninmasi noktasinda énemli bir sinav haline
gelmistir. Sonug itibariyle kamu calisanlari
hiikiimet ile karsilikh bir mutabakata imza atarak
bir ilki gerceklestirmislerdir. Memur
sendikaciliginin grev ve toplu s6zlesme hakkindan
mahrum olarak, en 6nemli ayagi eksik sekilde
surdirildiigii Ulkemizde bu gelisme, taraflarin
karsilikli olarak birbirini dikkate aldigi ve
onemsedigi gercegini ortaya koymustur” diye
konustu. Gelinen noktanin memur sendikacilig
acisindan yolun basi oldugunu ifade eden Akyildiz,
“Kazanimlarimiz isteklerimizi tam anlamiyla
karsilamamaktadir, ancak siyasi kanat tek tarafli

olarak bir tercih kullanma konumundan ¢ikartiimis,

yapilacak diizenlemelerde talepleri g6z 6niine alir
konuma getirilmistir. Bu, olumlu bir gelismedir”
seklinde konustu.

Grevli Toplu S6zlesmeli Sendikali Taahhiid(i

Masada taleplerin ve tekliflerin siirekli revize
edilmesi bu gercegi dogruladigini sdyleyen
Akyildiz, hiikiimetin kamu calisanlarinin 6niine
getirdigi teklifin 1 katrilyon lira kadar artis
saglamasi, sendikalarin pazarlik etmelerinin
sonucu olduguna dikkat cekti. “Siyasi iradenin
memurlan muhatap alarak taahhiit altina girmesi,
en 6nemlisi de bundan sonraki yillarda eksik sac
ayaklan tamamlanarak uluslar arasi normlarda bir
isleyisin gerceklesmesi ile grev ve toplu is
sozlesmesi hakkinin taninmasi s6ziinii vermesi,
mutabakatin en 6nemli unsurudur” diyen Akyildiz,
kamu calisanlarinin sendikalarindan beklentilerini
aktardi.

B Adaletsizlik Ortadan Kalkmadi Ama...

Toplu gériismelerde sendikalarin talebiyle kamu
calisanlarinin maaslarinda oransal artisin yaninda
kamuda iicret adaletsizliginin giderilmesi icin

denge tazminati glindeme geldigini anlatan
Akyildiz, “Denge tazminati konusunda da siyasi
irade yetkilileri ve bizlerin taleplerinin
karsilastiriimasi sonucunda aylik 40+40 YTL
formiiliiyle toplam 80 YTL’lik seyyanen zam
saglanmistir. Bu oranin da toplu pazarlik siireci
baslamadan 6nce hiikiimet yetkililerinin
soyledigi 300 YTL’ye varan dengesizligi ortadan
kaldirmayacag aciktir. Ancak; daha énce de
belirttigimiz gibi bu giin gelinen nokta bir
baslangictir’ dedi. Gelinen noktada uzun yillar
sonunda ortaya cikan dengesizliklerin bir giin
icinde giderilmesini beklemenin dogru olmadigina
deginen Akyildiz, “Bizlerin bu mutabakata imza

atmasinin en 6nemli nedeni, siyasi iradenin Tiirkiye

Kamu-Sen’in 6nerdigi ¢céziim yollarini prensipte
kabul etmesidir. Ancak; talep ettigimiz miktarlar
arasinda fark olusmustur. Sonucta “denge
tazminati” fikrinin kabul edilmesi 6nemlidir.
Oniimiizdeki yillarda bu tazminat rakamlar
artinlarak aradaki farkin kapatilmasi yoniindeki
calismalarnmiz siirecektir”’ diye konustu.

l Sendika Aidatlan Telafi Edildi

Ayrica aile yardimi 6denegi gosterge rakami
1250’den 1450’ye cikarilarak, bordrolarda yaklasik
9 YTLlik bir iyilestirme elde edildigini sdyleyen
Akyildiz, sendika aidatlari nedeniyle reel kaybi olan
sendikali memurlarin magduriyetinin giderilmesi
icin 5 YTL’lik bir telafi bedeli kazanimi saglandigini
ifade etti. Toplu pazarlik siireci sonunda elde
edilen kazanimlardan 6rnekler veren Akyildiz, en
diisiik memur maasinin temmuz 2006 icin aile
yardimi haric 649 YTL’ye yiikselerek yiizde 20, aile
yardimi dahil olmak dahil olmak lizere de 745
YTL'’ye ulasarak yiizde 19,4 artmis olacagini dile
getirdi.

B Hedef Ek Odeme Almayan Memur

Kamuoyunda yer alan c¢esitli haberler ve kamu
calisanlarindan Tiirkiye Kamu-Sen Genel
Merkezi’ne gelen telefonlardan 40+40 YTL
formiilityle 6zetlenen denge tazminatindan
kimlerin, nasil yararlanip yararlanamayacagi
konusunun net bir sekilde anlasiimadigi ortaya
ciktigini belirten Akyildiz, “Burada esas olan
oncelikle hicbir sekilde ek 6deme alamayan
memurlardir. Maliye Bakanhgi verilerine gore 1
milyon 800 bin memurdan 1 milyon 377 bini bu
konumdadir ve 40 + 40 YTL’lik denge
tazminatindan yararlanmalari 6ngorilmektedir.
Maliye Bakanligi verilerine gore 1 milyon 377 bin
olan s6z konusu memurlarin tespiti icin de
mutabakat metninde var oldugu iizere,
konfederasyon temsilcilerinin de yer alacagi bir
komisyon olusturularak, kimlerin seyyanen
zamdan yararlanacag belirlenecektir. Denge
tazminati i¢in ayrilan yaklasik 1 katrilyon TL
tutarindaki kaynak, bu tazminattan faydalanacak
olanlarin sayisinin belirlenmesiyle birlikte
dagitilacaktir. Buna gore 40 + 40 olarak ifade
edilen denge tazminati miktarinin belirlenenin
tizerinde uygulanma ihtimali bulunmaktadir. Su
asamada basta 6gretmenler, polisler ve her hangi
bir ek 6deme almayan kamu calisanlar olmak
lizere 1 milyon 377 bin memurun bu kapsama
girdigi bize Maliye bakanliginin sundugu bir
veridir’ dedi.

399 sayil Kanun Hiikmiinde kararnameye tabi
personelin licret skalasina iliskin ayarlamalar ile
sosyal yardimlar konusunda kamu idareleri

tarafindan calisma yapilmasi kararlastirnldigini
anlatan Akyildiz, “Genel biitceyi ilgilendiren bu
konunun ¢6ziime kavusturulmasi i¢in yogun bir
calisma yapilacaktir. Buna gore sézlesmeli

personelin licret tabanlarinin kendi kurumlan
tarafindan belirlenebilmesi ve sosyal yardimlardan
faydalanabilmesi giindeme gelmistir.
Calismalarimiz bu konunun da bir an énce
talebimiz dogrultusunda gerceklestirilmesi
yoniinde yogunlasacaktir’

B Hizmet Kollan Sikintilari Aktardi

Toplu goriismede yetkili sendika genel
baskanlan kendi hizmet kollarinda yasanan
sikintilar Kamu Isveren Kurulu’na aktardigini ve
anlatilan sikintilarinda da komisyon raporlarinda
degerlendirilerek, mutabakata eklendigini
hatirlatan Akyildiz, “Bu metinler Gizerinde ¢calisma
sartlarini ilgilendiren konularda ¢alisma yapiimasi
kararlastirildi. Bu kapsamda daha énce 6zellikle
4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkindaki
Kanun’un 22 maddesine gore yapilan nakillerde
cesitli nedenlerle ortaya cikan ticret diisuikliigii ve
hak kayiplarinin 6nlenmesi i¢in Maliye
Bakanhgr'nca calisma yapilmasinin komisyonda
karara baglanmis olmasi 6nemli bir noktadir. S6z
konusu kanuna gore yapilan nakillerde es
durumunun dikkate alinmasi icin idari kararlar
alinmasi da yine 6zellestirme nedeniyle nakil olan
calisanlarin 6nemli bir sorununu ¢6ziim noktasina
getirmistir’ seklinde konustu.

l Mutlaka Kazanacagiz

Bu yil toplu pazarlik siireci her yilkinden farkl
olarak mutabakatla sonuclandigini belirten Akyildiz,
son olarak sunlari séyledi: “Kazanimlarimiz kamu
calisanlarinin sorunlarini cézecek diizeyde degildir.
Ancak atilan adimlar ve maas bordrolarina eklenen
denge tazminati ve aidat telafi bedeli gibi kalemler
6nlimiizdeki yillarda isimizi kolaylastiracak ve daha
biiyiik kazanimlarin 6niinii acacaktir. Hentiz kisa bir
gecmisi olan memur sendikaciliginda yolun
basindayiz , ise yeni basliyoruz ve hedef grevli toplu
s6zlesmeli siyaset hakki ve yonetime katiima
haklarini iceren sendikal haklarin kazanimidir.
Isimiz ¢ok, yolumuz uzun ve cetindir. Onemli bir
atlama tasi daha yakalanmistir. Cok calisacagiz ve
mutlaka kazanacagiz.”
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Erdogan’dan olumiu cevap

Toplu gdrismelerin son glininde
Basbakan Recep Tayyip
Erdogan’la gérisen Turkiye
Kamu-Sen Genel Baskani Bircan
Akyildiz, kamu calisanlarinin
grevli-toplu s6zlesmeli sendikal
haklari konusunda 6nceki yillarda
verilen sOzleri hatirlatti. Kamu
calisanlarinin sorunlarinin
demokratik yollardan ¢c6zimu
icin bu hakkin artik verilmesi
gerektigini kaydeden Akyildiz,

Turkiye'de kamu calisanlari zor bir micadele ile 4 yilda grevli-toplu sézlesmeli
sendikaciligin esigine geldi. 4688 sayili yasa cercevesinde gerceklestirilen toplu
gorlsmelerde bu yil bir ilk gerceklesti ve taraflar uzlasma ile masadan ayrildilar.

Varilan uzlasmanin 6tesinde kamu calisanlarinin kaderini degistirecek grevli-
toplu sézlesmeli sendikacilik hakki icin en yetkili agizlarinin verdikleri taahhatler
gortsmelere damgasini vurdu. Yani, artik s6z kesildi!

Basbakan Recep Tayyip
Erdogan’dan olumlu cevap ald.
= - Toplu gérismeye damgasini vuran
Allavasa ﬂEQISIWT KI z - sozlerden birisi Devlet Bakani ve
Basbakan Yardimcisi Mehmet Al

Ote yandan toplu gdriismelere
baskanlik eden Devlet Bakani ve
Basbakan Yardimcisi Mehmet Ali
Sahin, hikimetin dntimizdeki
aylarda giindeme getirmeye
hazirladigi anayasa degisikligi
paketinin icinde memurlara toplu
sOzlesme ve grev hakkinin
verilmesi icin 53. ve 54.
maddelerde degisik yapiimasi
konusunun da yer aldigi bilgisini
verdi.

Hikumet soz verdi

Sendikalarda bu konuda
milletvekilleri nezdinde
girisimlerde bulunmalarini isteyen
Bakan Sahin’e Tlrkiye Kamu-

$ah|n den geldi. Sendikalar ile Kamu
Isveren Kurulu arasindaki gérismeleri
“kiz isteme” gelenegi ile rtlstlren
Sahin’e Tlrkiye Kamu-Sen Genel
Baskani Bircan Akyildiz, toplu
gbrusmeler sirasindaki pazarliklar tarif
etmek icin “Takilarn konusuyoruz” diye
karsilik verdi. Hikimetin grevli-toplu
stzlesmeli sendikal haklar sdzii ise
artik “s6zln kesildigini”gdsteriyor.

istemeden *

SOz
kesmeye

Tonlu sozlesmesiz grevsiz sendikacilik zor

de hiikimetlerin tavrina ragmen énemli
kazanimlarin altina imza atan kamu c¢ali-
sanlan sendikalarinin Gyelerinin taIepIeri-

Tlrkiye’'de gegctigimiz yillarda yapilan
ve sonunda uzlasmazIik ile biten toplu
gorusmeler, kamu calisanlarinin kaza-

nimlar noktasinda yasanan gucliklerin
gostergesi oldu. Grev ve toplu sézlesme
hakki bulunmayan kamu calisanlarinin
sendikalarinin hilkimetler Uzerindeki tek
yaptinmlar kamuoyu giicu olurken, ka-
nunlardan kaynaklanan guic harekete
gecirilemedi. Her uzlasmazligin ardindan
Uzlastirma Kurulu’na giden ancak bu ku-
rulun kararlarinin hiikiimet tzerinde bir
baglayiciliginin tesis ediimemesinden
dolay! istediklerini yapan hiikiimetlerin
tavri kamu calisanlarinin hedefinin belir-
ginlesmesinde dnemli rol oynadi.
Gectigimiz yillardaki toplu gériismeler-

Sen Genel Baskani Bircan
Akyildiz olumlu cevap verdi.
Toplu gértismeler sonrasinda
varilan mutabakati aciklamak icin
konfederasyon baskanlari ile
basinin 6niine gegen Bakan
Sahin, grevli-toplu sézlesmeli
sendikal haklar konusundaki
taahhitlerini kamuoyuna birinci
elden duyurdu.

Kamuoyu baslkisi
olusturacagiz

Tarkiye Kamu-Sen’in
Onumuzdeki ddnemde grevli-
toplu s6zlesmeli sendikacilik icin
milletvekillerine yonelik olarak
bilgilendirme g¢alismalan
yapacagini aciklayan Akyildiz,
Tarkiye Kamu-Sen’in il
temsilcilikleri araciigryla
milletvekilleri ile temasa gececegi
bilgisini verdi.

Toplu goériismelerden 6nce il temsilcileri ile
goruserek onlarin 6nerileri dogrultusunda

strateji hazirlayan Tiirkiye Kamu-Sen Genel

Merkezi, mutabakata variimasinin ardindan ilk
olarak Turkiye Kamu-Sen’e bagh sendikalarin
genel merkezlerinde gorev yapan yoneticilere
yasanan sirecle ilgili bilgi aktarildi. Ardindan 1
Eyliil 2005 tarihinde Ankara’da kurulu bulunan

Genisletilmis sube baskanlar istisare top

ni 6nemli dlclide karsilayabilmeleri icin
gecerli en 6nemli glictin grevli-toplu s6z-
lesmeli sendikal haklar oldugu ortaya
clktl. Anayasa’nin 90. maddesinde yapi-
lan degisiklikle memurlarin grevii-toplu
sOzlesmeli sendikal haklara kavustuklarn
fikrine sicak bakmayan hikimetler her
zaman anayasada dizenleme gerektigi
konusunda gérus belirttiler. Kamu c¢ali-
sanlarinin haklarini elde etmede ve baski
grubu olabilme noktasinda kamu ¢ali-
sanlar artik grevli-toplu sdzlesmeli sen-
dikal haklarin gerekliligine tamamen ina-
niyorlar.

antfisi

Tirkiye Kamu-Sen sube baskanlarina yonelik bir
bilgilendirme toplantisi diizenlendi. Tiirkiye
Kamu-Sen 23-24 Eyliil 2005 tarihinde Afyon’da
diizenlenecek olan Genisletilmis Sube
Baskanlan istisare Toplantisi ile de iilke capinda
grevli-toplu s6zlesmeli sendikal haklarin
alinmasi miicadelesinin stratejisini belirleyecek.



Kamu Gahsanlar’nin Sesi
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TOPLU GORUSME

sureci nasil gelisti?

Turkiye Kamu-Sen’in baskanligindaki kamu calisanlari sendikalari
konfederasyonlari ile Kamu Isveren Kurulu arasinda bu yil 4.
gerceklestirilen toplu gérismeler cok dnemli pazarliklara sahne oldu.

oplu gorlismelerin ilk ayaginda giindem
olusturulmasi i¢in ¢alisma yapildi. YIK te
olusturulan giindeme Tiirkiye Kamu-Sen ve
diger sendikalarin 6nerileri gercevesinde
degisiklikler yapildi. Ilk olarak gegen yilki
toplu goriismelerin sonucunda imzalanan toplu goriisme
tutanagindan gerceklesenler ve gerceklesmeyenler
noktasinda tartigmalar yasandi. Tiirkiye Kamu-Sen’in
Toplu sozlesmeli, grevli, siyasete ve yonetime katilma
haklarini iceren sendika talebinin gerceklesmesi
noktasindaki baskilart bu noktadan itibaren yogunluk
kazandi. 50 maddelik mutabakatin 17 maddesinin
gerceklestigini ileri siiren sendikalara Kamu Igveren
Kurulu’nca ve hiikiimeti temsilen toplantilara katilan
Devlet Bakan1 ve Bagbakan Yardimcist Mehmet Ali
Sahin tarafindan gerekli degisikliklerin Kamu Personel
Rejimi taslagi icinde yer verildigi goriisii dile getirildi.
Tiirkiye Kamu-Sen’in Kamu Personel Rejimi taslaginin
toplu goriisme masasinda konusulmasinin miimkiin
olmadig1, daha genis degerlendirmelere ve akademik
caligmalara ihtiya¢ bulundugu goriisii dogrultusunda
masadaki tartismalar bitti. Bu toplantida Bakan Sahin,
Kamu Personel Rejimi taslaginin bir kismini ilk defa
kamu ¢alisanlarin1 ve kamuoyunun bilgisine sundu.
Toplu goriismelerin ikinci ayaginda Tiirkiye Kamu-Sen
ve diger sendikalar taleplerini iletirken, biirokratlardan

olusan Kamu Isveren Kurulu, herhangi bir éneri sunmad.

Goriismede, memurlara taninacak sosyal haklarin

incelenmesi icin bir
komisyon
kurulmasina karar
verildi. Bunun
disinda gecen yil
Uzlagtirma
Kurulu'nun kararina
ragmen 50 maddelik
mutabakat metninin
yeniden
degerlendirilmesi
icin ikinci bir
komisyon
olusturuldu. Ayrica
Tiirk Enerji-Sen
Genel Sekreteri
Sayin Basri Aydin’in
teklifi dogrultusunda,
ozellestirme
uygulamalar1 ve
ozellestirme
kapsamindaki
kuruluglarda galisan
kamu gorevlilerinin
sorunlarmin giderilmesi amactyla bir komisyon daha
olusturuldu. Bu toplantida hiikiimet, kamu ¢alisanlarina
2006 yilinm ilk alt1 ay1 i¢in yiizde 2,5, ikinci alt1 ay1 igin
yiizde 2,5’lik zam teklifini sundu. Kamu Isveren Kurulu
tarafindan Onerilen bu zammin biitceye 2,7 katrilyon ek
yiik getirdigi kaydedildi.

Toplantilarmn tiglincii giinii Tiirkiye Kamu-Sen’in
bagkanligindaki kamu ¢aliganlar1 sendikalari
konfederasyonlar1 ile Kamu Isveren Kurulu arasindaki
toplu goriismelerin iiciincii turunda; Hiikiimet Tiirkiye
Kamu-Sen’in bir 6nceki oturumda sunulan % 5.1'lik zam
oraninin revize edilmesine yonelik teklifini olumlu buldu.
Hiikiimetin sendikalardan taleplerini revize etmesini istedi.

Bu goriismede, mali ve sosyal konulara iliskin
goriigmelerin tamamlanmasinin ardindan, 6zellestirme ve
ozellestirilen kuruluglardaki kamu ¢aliganlarinin
sorunlari, ¢aligma sartlari ve ¢alisma yasaminda kadina
yonelik sorunlarin giderilmesi ve sendikal haklarin
kullaniminda yasanan sorunlar gibi diger maddeler de
goriisiildii.

Bu toplantinin ardindan Tiirkiye Kamu-Sen Genel
Bagkan1 Bircan Akyildiz, memur maaglarinda 2006
yilinda yapilacak zamlarla ilgili taleplerini revize ederek
5 katrilyon liraya cektiklerini bildirdi.

Gorlismelerin dordiincii turunda is kollarina gore biitiin
sendika temsilcileri s6z alarak sektorlerde yasanan
sorunlari anlattilar. Bu toplantida Devlet Bakani Sahin,
daha 6nce denge tazminatina iliskin olarak 2006 y1ilt
icinde 75-75 seklinde kendisine atfen medyada
yaymmlanan haberleri inkar etti ve memurlara 40+40'a ek
olarak %1,5 + 1,5 zam teklifini sundu. Bu teklifin
biitceye yiikiiniin 3 katrilyon 164 trilyon lira oldugu
aciklandi.

Toplu gorlismelerin son toplantisinda ise Tiirkiye
Kamu-Sen’in baskanligindaki sendikalar ile Kamu
Isveren Kurulu arasinda daha 6nceden kurulan
ozellestirme uygulamalar1 neticesinde kamu
calisanlarinin gektikleri sikintilara iligkin kurulan
komisyonun ve ardindan c¢aliganlarin diger sorunlarina
iligkin olarak kurulan komisyonun raporlar
degerlendirildi. Ardindan Sayin Sahin toplantidan ayrildi.

Makaminda Sahin’le goriigsen Tiirkiye Kamu-Sen Genel
Bagkani Bircan Akyildiz ve diger konfederasyon
baskanlari, daha sonra Bagbakan Recep Tayyip
Erdogan’la goriistiiler. Bu goriisme esnasinda Bagbakan

Erdogan, kendilerinin belirledikleri rakamlarin tepki
¢ektigini belirterek, masadan uzlagma ¢ikmasini umut
ettiklerini sdyledi. Bunun iizerine Akyildiz, Bagbakan’a
memurun mali ve sosyal haklar1 noktasinda bazi 6neriler
sundu ve toplu sozlesmeli, grevli, yonetime ve siyasete
katilma haklarini igeren sendika soziinii tutmalari
gerektigini hatirlatti. Daha sonra 2006 yilinda kamu
calisanlari icin hiikiimet tarafindan aktarilabilecek olan ek
kaynak konusunda belli bir rakam beklendi. Yapilan
pazarliklar sonucunda, hiikiimet yetkililerinin 3 katrilyon
750 trilyon lira rakamini belirtmeleri iizerine toplu
pazarligin en yogun dakikalar1 yagandi.

Yapilan goriismeler sonucunda, Tiirkiye Kamu-Sen’in
toplu goriismeler oncesinde 1srarla tizerinde durdugu
“denge tazminat1” konusunda uzun tartismalar sonucunda
ilerleme saglandi. Egitim ¢alisanlart basta olmak iizere 1
milyon 377 bin ek 6deme almayan memuru bir nebze
olsun rahatlatacak bu tazminat Ocak aymda 40 milyon ve
Temmuz ayindan itibaren art1 40 milyon lira olmak iizere
seyyanen ddenecek. Kamu ¢alisanlarinin biitiinii igin
yiizde 2,5 + 2,5’luk zam ve aile yardimi 6deneginden
1.250 olan gostergenin 1.450’ye yiikseltilmesi mutabakat
altina alinirken, Tiirkiye Kamu-Sen’in 1srarlar ile
sendikalt memurlara yapilacak olan kanuni diizenleme ile
5 milyon lira ek 6deme yapilmasi konusundaki mutabakat
bir ilk olarak tarihe gecti. Ayn1 zamanda denge tazminati
uygulamaya gecmeden Once, bu tazminatla ilgili
caligmalar sendikamiz yetkililerinin de katilacag: bir
caligsma ile netlik kazanacak. Varilan mutabakatla birlikte
en diisiilk memur maasgt aile yardimt hari¢ Ocak 2006’da
541 milyon liradan 595 milyon liraya Temmuz 2006’ de
ise 648 milyon liraya ulagacak. Aile yardimima yapilan
artigla birlikte en diisiik memur maas (evli ve 2 gocuk
sahibi, sendikaya liye memur i¢in) 6nce 688 milyon liraya
daha sonra 750 milyon liraya ¢ikacak.

1 milyon 377 bin memura saglanan denge tazminatinin
kimlere verilecegi konusunda ise sendikalar ve kamu
igveren kurulu arasinda ortak bir ¢aligma yapilmasina da
karar verildi. Egitim ¢alisanlar1 bagta olmak iizere 40
milyon liranin altinda ek 6deme alan ¢alisanlarin bu
haktan yararlanmalar1 konusunda anlagmaya varildi.

Ayrica, 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi
sOzlesmeli personelin iicret skalasina iliskin ayarlamalar
ile sosyal yardimlar konusunda ilgili kamu idareleri
tarafindan ¢aligmasi yapilmasi da toplu goriismelerde
kararlagtirilmigtir

Bunun yaninda toplu pazarlik siireci i¢cinde olusturulan
komisyonlar caligsmalarima sonuglanana kadar devam
edecek.
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Kamu Gahisanlar’nin Sesi

6 Turkiye Kamu-

Sen/Haber g

‘1

ISTE MUTABAKAT METNI

Toplanti Tarihi : 29.08.2005

Toplant1 Yeri : Bagbakanlik (2 No.lu Toplant1
Salonu)

Toplantinin Konusu : Toplu Goriisme.

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart
Kanunu hiikiimlerine gore yapilan 2005 yil
toplu goriismeleri, Kamu Igveren Kurulu ile
yetkili sendikalar ve bagl bulunduklari
konfederasyonlarm katilimi ile 15-29 Agustos
2005 tarihleri arasinda yapilmustir.

Toplant1 sonucunda; 2006 yilinda kamu
gorevlilerine saglanacak mali ve sosyal haklara
iligkin olarak mutabakata varilan hususlar
asagida yer almaktadir.

1- Aylik katsayilar kullanilmak suretiyle
Ocak aymda %2.5 ve Temmuz ayinda %2.5
oranlarinda memur ayliklarina genel zam
yapilmast,

2- Genel zamma ilaveten cesitli adlarla ek
0deme almayan kurumlarda ¢alisan yaklagik
1.377.000 memura (temsil ve gorev tazminatt
alanlar ile kadro kargilig1 sozlesmeli personel
hari¢) Ocak ayindan itibaren 40 YTL ve
Temmuz ayindan itibaren ise bu meblaga 40
YTL daha ilave edilerek 80 YTL denge
tazminati ddenmesi, (Doner sermayeli
kuruluglarda aylik doner sermaye pay1 40
ve/veya 80 YTL'nin altinda olan personel i¢in
aylik en az doner sermaye ddemesi ise ilgili
kurumun havuzundan kargilanmak iizere bu
tutarlara esitlenecektir.) denge tazminati
Odenmesi 6ngoriilen personelin kapsamina
iligkin caligmalarda konfederasyon
temsilcileriyle goriigiilmesi,

3- Ayrica, aile yardimi 6denegi gosterge
rakaminin 1.250'den 1.450'ye ¢ikarilmasi,

4- Sendika iiyesi olan personele sendika aidatlaridan
kaynaklanan kayiplarin telafi amactyla aylik 5 YTL ilave
Odeme yapilmasini saglayacak diizenlemeye gidilmesi,

5- 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi
sozlesmeli personelin iicret skalasina iligkin ayarlamalar ile
sosyal yardimlar konusunda ilgili kamu idareleri tarafindan
calismast yapilmasi kararlagtirilmgtir.

Ayrica, hizmet kollart itibariyle yetkili sendikalarca
karsilagilan sorunlara iligkin olarak iletilen talepler ve ekte yer
alan caligma sartlarint ilgilendiren talepleri igeren rapor
tizerinde toplu goriisme tutanaklart g6z oniinde
bulundurulmak suretiyle komisyon caligmalarina devam
edilmesi, dzellestirme uygulamalarmin sonuglari ile ilgili
komisyon raporundaki tespitlerin, toplant1 tutanaklari goz
oOniinde tutularak takip edilmesi kararlagtirtimistir.

Kamu Isveren Kurulu iiyeleri ile yetkili sendika ve bunlarimn
bagli bulunduklart konfederasyonlarin temsilcileri tarafindan
diizenlenen igbu mutabakat metni ve ekleri 29.08.2005
tarihinde birlikte imza altina alinmugtir.

EKLER:

Ek-1: Caligma sartlarmi ilgilendiren hususlara iligkin rapor

Ek-2: Ozellestirme uygulamalari sonucu personel
sorunlarina iligkin talepler

CALISMA SARTLARINI ILGILENDIREN
HUSUSLARA ILISKIN RAPOR

1- PERSONEL KANUN TASLAGI

Konfederasyon temsilcileri, personel rejiminin yeniden
diizenlenmesine iligkin olarak hazirlanan ve toplu goriisme
siirecinin 16 Agustos 2005 tarihinde yapilan ikinci
toplantisinda Devlet Bakani ve Bagbakan Yardimcist Sayin
Mehmet Ali SAHIN tarafindan bilgi edinilmesi amacyla
konfederasyonlara elden verilen dordiincii boliimii eksik olan
tasart taslagmna iliskin olarak is glivencesini igermeyen, toplu
sozlesme ve grevi diizenlemeyen bir taslagi kabul
etmeyeceklenm ifade ederek degerlendirmelerinin devam
ettigini beyan etmislerdir.

2- SOSYAL GUVENLIK VE GENEL SAGLIK
SIGORTASI KANUN TASARISI

Konfederasyon temsilcileri, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
glindeminde bulunan Sosyal Giivenlik ve Genel Saglik
Sigortast Kanun Tasarist hazirlik caligmalarinda ve Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi komisyon goriismeleri sirasinda kendi
onerilerinin dikkate alinmadigini, Tasarida galiganlarin
haklarinda geriye gidisin s6z konusu oldugunu, bu cercevede
tasarinin geri cekilerek konfederasyonlarin 6nerileri

cercevesinde yeniden tartisilmasi gerektigini ifade etmiglerdir.

3- KURULUS KANUNU OLMAYAN KURUM VE
KURULUSLAR KONUSUNUN GORUSULMESI

Kamu kurum ve kuruluglarmin tegkilat yapilarinin yeniden
diizenlenmesi ¢alismalarinda Konfederasyonlarm onerilerinin
alinmasi talep edilmistir.

4- CALISMA YASAMINDA KADINA YONELIK
AYRIMCILIGIN GIDERILMESI

Calisma yagsaminda kadina yonelik ayrimciligin giderilmesi
konusunda konfederasyon temsilcilerince iletilen talepler
sunlardir :

a) Kadmlar icin yapilacak pozitif ayrimcilik yoniindeki
diizenlemelerin ayrimcilik sayilmayacagina ve esitlige
aykurilik olusturmayacagina iliskin Anayasaya hiikiim
konulmast,

b) Personel alimlarinda ayrimcihigin 6nlenmesine iligkin
122 say1ly, esit ige esit licret sozlesmesine iliskin 100 sayili,
mesleki yonlendirme ve egitime iliskin 142 sayili [LO
sozlesmelerinin uygulanmasi,

¢) Yonetici kadrolara atamalarda ve yiikselmelerde kadinlar
lehine pozitif ayrlmcﬂlgm saglanmasi,

d) Ucretli egitim ile firsat ve davrams esitligine iliskin 140
ve 156 sayilt ILO sozlesmelerinin onaylanmasi,

e) "Kadina yonelik siddet" ve "kadin haklart" konularinda
hizmet ici egitim verilmesi,

f) "Kadm Haklar1" adiyla Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde
yeni bir ihtisas komisyonu kurulmasi,

2) 5393 sayili Belediye Kanununda yer alan kadin ve ¢ocuk
sigima evleri kurulmasina iligkin hiikiimlere islerlik
kazandirilmasi,

h) KESK onerisine gore her yil 8 Mart (Diinya Kadmlar
Giinii) tarihinde, TURKIYE KAMU-SEN onerisine gore ise
Anneler giiniinii izleyen giinde kadinlara izin verilmesi
(MEMUR-SEN'in ise boyle bir izin talebi olmamugtir),

i) Dogum sonrasi ayliksiz izin kullanan kadin memurlarin
bu siirelerinin emekliliklerinde degerlendirilmesi i¢in T.C.
Emekli Sandigina 6denmesi gereken kesenek ve kargiliklarin
Devletce kargilanmasi,

) Calisan sayist 50'yi gegen kamu kurumlarinda ihtiyaca
gore licretsiz kres acilmast,

k) Dogum Oncesi ve sonrast verilen aylikli izin siireleri
toplaminin 24 haftaya, siit izni siiresinin giinde 3 saate
cikarilmasi,

1) Kadinlarmn agir islerde ¢aligtirimamasi (KESK agir
iglerde caligtirilma olgusunun goreli nitelik tagidigini, bu
durumun kadinlarin tercihine birakilmasi gerektigini ifade
etmistir.),

m) Aile birliginin korunmasi amactyla her ikisi de kamu
gorevlisi olan eslerden her hangi birinin talebi halinde,
bulundugu yere diger esin atanmasinin saglanmasi,

n) Normal mesai saatleri disinda galisan kadinlarin géreve
gelis ve gidislerinde can giivenligini saglayacak tedbirlerin
alinmast,

0) Ceza evlerindeki personel yetersizligi nedeniyle acik
goriig glinlerinde diger kurumlardaki kadin memurlarm
buralarda gorevlendirilmesi uygulamasina son verilmesi.

TURKIYE KAMU-SEN bu maddenin baghginda ve
iceriginde yer alan "ayrimcilik" ifadesi yerine "kadin
caliganlarin sorunlan” ifadesinin kullamlmasim istemistir.

5- SICIL AFFI VE SENDIKAL MUCADELEDEN
OTURU SURGUN EDILEN PERSONELIN ISTEGI
HALINDE NAKILLERININ YAPILMASI

Bu konuda konfederasyon temsilcilerince iletilen talepler
sunlardir :

a) Yiiriitmekte oldugu gorev itibariyle giivenlik
sorusturmast ve arsiv arastirmasi gerekmeyen personel i¢in
bu iglemlerin yapilmasi ve buna dayali sicil raporu
doldurulmasi uygulamasina son verilmesi,

b) Son 6 yila (1999-2004) iligkin olumsuz sicil notlarinin 60
kabul edilerek olumluya cevrilmesi,

¢) 2003/41 say1li Bagbakanlik Genelgesinin kaldirtimast,

d) 4688 sayili Kanunun 18 inci maddesinde yer alan
sendika iiye ve yoneticilerinin giivencesine iligkin hiikiimlere
ragmen gorev yerleri degistirilen veya gegici olarak bagka
yerlerde gorevlendin'len sendika yonetici ve ig yeri
temsilcilerinin eski gorev yerlerine iade edilmesi,

6- DIN GOREVLILERI VE KOY EBELERIN CALISMA
SARTLARININ BELIRLENMESI

Kurumlarn igleyisi ve caligma sartlarindan dolay1 hafta
sonu ve resmi tatil glinlerinde izin kullandirilmayan kamu
gorevlilerine de hafta sonunda ve resmi tatillerde izin
verilmesi, bunlardan hafta sonu ve resmi tatillerde ¢alistirilan
personele fazla ¢aligma ticreti 6denmesi,

7- BELIRLI SURELI ISTIHDAM EDILEN
SOZLESMELI PERSONEL UYGULAMASININ
KALDIRILARAK ANILAN PERSONELIN KADROYA
GECIRILMESI

8- BELEDIYE CALISANLARININ MAASLARININ
GENEL BUTCEDEN VE VAKTINDE ODENMESI

Konfederasyon temsilcilerince belediyelerin ller
Bankasindan aldiklari paylarin personelin ayliklarinin ve
saglik giderlerinin 6denmesi amaciyla 6denek tahsisli olarak
gonderilmesi talep edilmigtir.
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9- ARASTIRMA GOREVLILERI ILE OGRETH\/I e) 2005/14 say1li Bagbakanlik Genelgesinde yer alan ilave 6zel hizmet tazminatt 6demesinden yararlananlar
ELEMANLARININ KARST KARSIYA KALDIGI memnu haklarm iadesi karar alanlarm kamu gorevlerine arasina tekniker ve teknisyenlerin de eklenmesi ve personel
SORUNLARIN GORUSULMESI doniislerine iligkin hiikiimdeki eksikligin giderilmesi, sayisinin %10'u olan sinirin %20'ye ¢ikarilmast,

Bu konuda konfederasyon temsilcilerince iletilen talepler f) Istege bagl naklen atamalar ile ilk defa yapilan taleplerinin de toplu gériisme masasinda ayrica
sunlardir : atamalarda 2003 y1ili 6ncesinde oldugu gibi harcirah degerlendirilmesini istemislerdir.

a) Arastirma Gorevlisi ve Yardimei Dogentlere kadro verilmesinin saglanmast,
giivencesinin saglanmasi, g) Parmak izi alinmasi veya retina taramast tespitleriyle OZELLESTIRME UYGULAMALARI SONUCU

b) Universitelerden beklenen bilimsel ¢aligmalarin geregi yapilan kurum giris ve ¢ikiglari ile ¢alisma odalarindaki PERSONEL SORUNLARINA ILISKIN TALEPLER
gibi yapilmasint teminen daha fazla aragtirma gorevlisi kamerali takip uygulamalarma son verilmesi, 1-4046 sayili Ozellestirme Uygulamalar Hakkindaki
istthdamina yonelik olarak merkezi idareden kaynaklanan h) Biiyiik yatirim projelerinde fiilen caliganlara 6denen Kanunun 22'nci maddesine gore yapilan personel
smirlamalarm kaldiriimas, nakillerinde, nakle tabi tutulan personelin Devlet

¢) Ogretim elemant ticretlerinin iyilestirilmest, ) S S T e o Personel Bagkanligina bildirim tarihlerinin yil

d) Gelistirme ddenegi tutarlarmin artirilmast, - N el icinde farkliliklar gdstermesi sebebiyle Vergi

e) Konfederasyonlarin temsilcilerinin iiniversite, Lo mrrmrmmi L Usul Kanunu uyarinca yapilan vergi
fakiilte, enstitii ve yiiksek okul yonetim organlarinda o I oo oranlarindaki artisin fark tazminatina esas tutulan
temsil edilmesi, . _Tophmt Tarlhi  * : 29.08.2005. ' L L - .| tcreti diigiirdiigii, bazi personelin magdur oldugu,

) YOK'iin kaldirilarak yiiksek 6gretim sisteminin : :-lﬂ-ﬂl Yeol | : Bapeluhbk amm W m o ayrica yine bu sebeple Tiirk Telekom'da ayliksiz
yeniden diizenlenmesi ve bu caligmalarda ) m s 2 Togk: Gacoyme:. ' "o -+ . | izinli sayilacak personelin Devlet Personel
konfederasyonlarm goriisiiniin alimmas. o #5828 nayrls Kavwy Gocpvieri Sendilalen m.m hitktimderine ghee yumlan 2005 yih Bagkanlhigia bildirimlerinin 2006 yilina

10- BUGUNE DEGIN SENDIKA . toplu girtymeled, Kamu fpveren Kwulo Ds yeiill sendiialor v bagh bulmduddm. - - sarkitilarak hak kayrplarinin 6nlenmesi
AIDATLARINI VERGIDEN MUAF - anfederaryoalenm kanim e 15-39MZW5 ﬂﬂhhmdlmlmﬁr e taleplerinin Maliye Bakanhginca detayli olarak
TUTMAYAN KURULUSLARIN ' Toplats 2006 .- © | incelenerek degerlendirilmesi,
GORUSULMESI ' ki g M‘”““"“"wm“l‘:* o gicrliedon ':ﬂ?'“" i o “N - .| 2-399 sayili KHK'ya ekli 1 sayil cetvele tabi

Konfederasyon temsilcilerince sendika iiyelik - e : - .| olarak gérev yapmakta iken 4046 sayili Kanunun
aidatlarmin is¢i sendikalarinda oldugu gibi vergi 1 Aghk kataagilar Moillzmheak cametiyle Coak mmh m * Tm m ws 22'nci maddesine gore nakledilen aragtirmaci
matrahindan diisiilmesi talep edilmistir. - oenilarmvde mbemer vylibacinn gae] som yapilman, _ . .| personelin, 3 yillik sahsa bagl hak uygulamasi

11- GENEL IDARI HIZMETLERIN VE S Genal zamm {laveten goitli adlerle d Mo ahmayen im-mnlml- p]qm yeklapl . sona erdikten sonra, dzellikle ek gostergeleri
YARDIMCI HiZMETLER SINIFINDA .0 L7000 ‘menu (lemall vo gleey tazminat alanlar. T bedid -lampluh 'elrlogmelt” : dikkate alindiginda mali haklarinin
CALISANLARIN GOREV TANIMLARININ o e 4";;;,_ ﬁ'.kﬂm itlbaren 40 YTL vo Tommuz wymden diberén s % .| pakedilmeden dnceki kadrolarna ait mali
YAPILMASI VE 1.3.1982 TARIHINDEN R meblsge itk s "m’:::;“- "Wm’mmﬂa ncll:ntmmli ~ - | haklarimin altina diismesi sebebiyle magdur
SONRA MEMURIYETE BASLAYAN TUM — _,,m""""“"""m 42 o ey e o g oo et b mm“‘: .. | edildikleri, bu cercevede magduriyetlerin
KAMU GOREVLILERININ KAMUDA GECEN " tulrlira cgitlonoaktir.} denge teamimat Sdenment mlnmhnhpmuﬂllldn - giderilmesi talebi hakkinda Maliye Bakanliginca
ISCILIK SURELERININ KAZANILMIS HAK © . celymoalerds konRadecwiron temilollertyle gaeipilmes, : degerlendirmede bulunulmasi,
AYLIKLARINDA SAYILMASI o 3 Apa, il yirdon Sdeme] gboterge mkimmmmm 1.250'den 14500 clomlmen, . 00 3- 4046 sayil Kanunun 22'nci maddesine gore

Bu konuda konfederasyon temsilcilerince iletilen © 4 Sendite Sy olen peonalt ik aldstaciudm kayraklanan beple v . | (zellegtirme Idaresi Bagkanligma verilen
talepler sunlardur : ' amectylh eybi 5 YTL llrve boe yajulmanrm mafinyocek dzmlecnoyo gidihmoe), istihdam fazlasi personel belirleme yetkisinin

5— mmhnmnmnmxmmmmmmmm

a) Her bir kadronun gérev tanimlarmin yapilarak Mgkl yarlamelar ilo. wﬂ tmlec T w b

kaldirilmast ve istihdam fazlas1 personel

personelin yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi, U whmmlm _ | belirlenirken objektif dlgiitler getirilmesi

b) Yardimct Hizmetler Sinifinda galisanlarin : hwmm . L U IR -+ | taleplerine iliskin olarak konunun Ozellegtirme
6grenim durumlarina gore diger hizmet siniflara A : o ' - .7 ¢ | Idaresi Bagkanhgnca, dzellegtirme
bir defaya mahsus olmak iizere sinavsiz - Aynon, ot kollan Hhﬂrlb yondli ﬂdlhllm mllla!lln worunlars ﬂiﬂdn_ . programindaki kuruluglara bir genel yazi
atanmalarinin saglanmas, alsrek ilotlen taloper v ekt yer el galima gertanas ilgiladiren tilepler igesea ripar .| gonderilerek, 6zellestirme Gneesi yapilacak

¢) Hangi statiide olursa olsun kamuda gecen B m] | ”’hd“fm ttmakden gl folde Suluodurlek: m komisyon -\ | jstihdam fazlasi personel belirlenmesinde
sigortal1 hizmet siirelerinin kazanilmig hak . reporundald - m]mu : . uf ﬂ"m]"] wglemalznmn sl keotieyn 4\ | kuruluglarn faaliyet gosterdikleri sektcrel yapi
ayliklarinda degerlendirilmesi. D goc Cofmds Tl uhp diimas % dikkate alinarak objektif l¢iitler kullanilmasina

12- KEFALET SANDIGININ TASFIYE : Ozen gosterilmesinin talep edilmesi,
EDILEREK KESINTILERIN GUNUN ] 4- 4046 sayili Kanunun 22'nci maddesine gore
SARTLARINA GORE DEGERLENDIRILEREK ’ha bildirilen personelin fark tazminatlarmin

HAK SAHIPLERINE IADE EDILMESI
Konfederasyon temsilcilerince, 2489 sayili Kanun

kapsamindaki kefalet sandig ile diger kefalet

sandiklarmin tasfiyesine iligkin olarak hazirlanmakta

belirlenmesinde esas alinan tarihin Devlet
Personel Baskanligina bildirim tarihi yerine iligik
kesme tarihlerinin esas alinmasi talebinin birinci
maddede yer alan konu ile paralel

olan Kanun tasaris1 calismalarinda degerlendirilmesi,
Konfederasyonlarin goriislerinin alinmast talep : : — : - 5- 4046 sayili Kanunun 22'nci maddesine gore
edilmektedir, S o Ozellestirme Idaresi Bagkanligina verilen
13- SENDIKALARIN PROTOKOLDE YER - m “"""‘i{ . l"“""'! "", el st i’ ponlenn ‘":;h"“’:ﬂ ~. | istihdam fazlas personelden ihtiyag duyulanlarmn
ALMALARI 25.08.2005 tacbinde birfikee Imax eMtoe elimouger. - " _ o ozellestirilecek bagka kuruluglarda gegici olarak
KESK temsilcisi kendi konfederasyonlari _ L - . , gorevlendirmelerinde ilgili personelin isteginin
acisindan boyle bir talepleri bulunmadigini beyan .7 - EELER . ' ' dikkate alinarak bu tiir bir gérevlendirme
etmistir. I mmwmmm . .- - | yapimasi, (memurlarnet)

14- SOZLESMELI PERSONELIN SOSYAL
HAKLARDAN YARARLANDIRILMASI

Konfederasyon temsilcilerince, 399 say1ili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile 657 sayili Kanunun 4
tincli maddesinin (B) ve (C) bentleri kapsaminda
calisan personele aile yardimi ve lojman tazminatt
6denmesi ile bunlarin giyecek ve yiyecek
yardimlarindan yararlandiriimasi talep edilmektedir.

15- KAMU GOREVLILERININ
DURUMLARINA UYGUN OLARAK
ACIKOGRETIM YOLUYLA ON LISANS,
LISANS TAMAMLAMA VE LISANS EGITIMI
ALMASIYLA ILGILI CALISMA YAPILMASI

16- DIGER TALEPLER

Konfederasyon Genel Baskanlarinca Toplu
Goriigme masasma sunulan "Ortak Giindem
Onerileri"nin 9 uncu maddesinde yer almamakla
birlikte konfederasyon temsilcileri,

a) 18.1.1966 say1li ve 711 sayili Nobetci
Memurlugu Kurulmasi ve Olaganiistii Hal
Tatbikatlarinda Mesainin 24 Saat Devamint
Saglayan Kanunun yiiriirliikten kaldiriimast,

b) "Memur" kadrolarmin 1-4 derecelerde de ihdas
edilmesi,

¢) Yardimci Hizmetler Siifinin kaldirilmasi ya da
bu hizmet simifinda gorev yapmakta olan personele
de ek gosterge verilmesi,

d) Sendika yoneticilerinden 4688 sayili Kanunda
degisiklik yapan 5198 sayili Kanunun yiiriirliige
girmesinden dnce ayliksiz izin kullananlarin bu
stirelerinin kazamlmig hak ayhigi ve emekliliklerinde
degerlendirilmest,

6-Sendikalarin zorunlu organlarina secimle
gelen bagta yonetici personelin 4046 sayili
Kanunun 22'nci maddesine gore nakil
durumunun ortaya ¢ikmasi halinde bunlarm
nakillerinin ayn1 hizmet kolundaki ig yerlerine
yapilmasi talebinin miinhal kadro imkanlarina
gore Devlet Personel Bagkanliginca yerine
getirilmesi,

7-657 sayili Kanunun 4/B ve 4C maddesine
gore istihdam edilen sozlesmeli ve gecici
personele sendikal orgiitlenme hakki taninmasi
ile gecici personelin gorev tanimlarmin yapilmasi
ve statiilerinin tespiti talepleri hakkinda
calismalarda bulunulmas,

8-TEDAS ve benzeri kuruluglarda belirli siireli
is sozlesmesine gore istihdam edilen (miihendis,
avukat, sef v.b) personelin Is Kanununa tabi
olmalar1 ve bunlarmn kapsam dis1 statiilerinin
toplu ig sozlesmesinden kaynaklanmasi nedeniyle
memur sendikalarina iiye olmalarina imkan
bulunmadigt,

9-Nakle tabi tutulan personelin ge¢mis
hizmetlerinin atandiklart kurumlarda bazi
uygulamalarda (gorevde yiikselme, lojman kres
v.b.) degerlendirmeye alinmast talebinin
degerlendirmeye alinmast,

10-4046 say1li Kanunun 22'nci maddesine gore
yapilan nakillerde es durumunun dikkate alinmasi
talebinin yerine getirilmesinde idari kararlarla
ilgililere yardime1 olunmast,

hususlarinda goriig birligine varilmustir.

kesi Berni Boy lawm:
é‘d’m--t\r_ whﬁuﬂ"' :




(e Torkiye Kamo

Sen/Haber

—

in diisiik maas 758 milyon lira oldu... Kurusu Kurusuns zam iab!.:rsu. .

Wermur zameminda digimi, Basbakan'm sandikalann
naskanlamyla gorlsmesi cozdil. Peki, kapal kapilar
arkasinda neder konusuldu? lsle kriz cozen diyalog

= P A ("] Fomrords i
Lk p—S ok S v

l'lﬂ'-lll"ﬂ-l'llu-u:l:-:-.l:..n-r...-l.-q

i -I'I.-.I_'lw.l.l..'n.aah o il

e e
-m e R I L
et x e T
- S ol i medam i [ e

e ok, L ororithes sarra s
= A By | ] B o ey Ml = K
s proeryd reied prebioe pere, el LG

P Foeae——

B e, W R

] re R e s [l s T "u—
PN e i

» RN i pw e e — W
= b i b )

= CILL S =i il i G L
VE MLTLL SON o ke P B e T S
N e T Dl o T e e s . n...p'l-l-:g.. i o ™ T AT e e s
s e Rl e SR e e (S e gy e L —"-I-.-r"ll—._—-_n_L

'-i'. S e B e g b e e T vk
wr il bl sarer ¢ "-"'n'l--ﬁ. W] T AT

Memur sehpada!

Masada hikimetle anlasamayan memurlar eylemiere

basladi. Sahin sert gkti: Devlet tehditlere bﬂyun egmez
HOKOMETIM - werdiihi s " =y
arazan begenmyon kame b . .;-
gamlan bingk gehinde eylems -
Bagldi. sy da Kar S P~
iiyelen kusdukien sepibelil seh- - = :
Polarda idam edildi. Arkaca'da
lse Memu-Ser tnveler Baghakan
Frdingan’s busg cilzcien wieaderdd
BASEAKCAN rardos)
Ifchmrct Al Sakén, o distk ma-
a3 bgin aperdibklen nizde 157
rarrrrn smitlasyem pranmm ikl
sty ol ey v
vaglaarm, denduntmm demess.
Suiu, beladittin Devhet tehelide
boyun spree” dadi 8 8DE

Ol ey adn s=mookk cevadacid s 0US!

Iste zam pazarllgl

-":lr|: B

Tﬂ'F‘LLl hl.'fl?l ':'-'.lHE
TAKIP CaDwi

M nlur:.-lrndl]-i.a]an blu:g_lun saal L5040 Le :IIIII'I
ci fur topluginismeler icin masaya otuwraca k

Memur 1kinci

tur 1c1n masada

AMNEKAERA - Memur sendikalan konfedemsyonla
(e |_n. I'-..l-lll.l [gveren Kurulu armsindaki eoplogdnasg
melerin ikines turu bugin yapdiyor Bagbakanlidk
Mlerkez Binasi'ndaki gorigme saat 15,00/ baslaya
cak, Dwrvlien Bakam v I'l.-\.:.l_'.ll. ain Yardumssmsy Moebimmet
.'.'.E:"l'h.l'llul.l'l.l'}lw.lllh_l ||a.|h||_| e, I :-\.
Haail hl:ll::l.l- Feagming- S |'-.|'\-\.|- Tal! |'- CAN -..._-.

diz, I\-\..:"'\-i';_liu':| | Baskamny [smuail Hakks Tombal, Me

P 1 Ly |'|.I;.I-\.II l.||| e 'll-..'\-.:..'l..'lLl' w1
ficalarnmn [ ||_'-|'\-r|| 1 .-\. I| AL L -...-;lg.l:.._lu'_
e kE o _"l'll' la aliman karas i |||:"|'\-'_|||.!.|_ e -
coer vl mutabakata varndan S0 |:*:.|.I.!.--..- :::-;.L.u- ,.;u-:.-
nen nokiamn deferlendirildigi komisyon rapon

el ahinacak. Mali v wosyal haklarla ilgals 6ne -.'. in

supulduiu komisyonds, konfederasyonlann alep
lepini dinleyen Kama Isveren BEounilu'nun, yannk
ROTESIEWEY. BA W 0y ||"::.|'|||' I-"r-|.'||':|'. | _.:-'l':||"\-\.'
|'-¢':-\.||'I'||:-\.-|I el :'.|':.:|'-'|‘||'_ s ekt Ll-:l::'\-:.'.ll:l.l'. AT
SN L] |.||'--r:.|.'||| ' :..-'I!l'l":.i:l.l!ﬁ'll"\- mim archindan, G
CELETTENT W |l.'|':!.':-l:!|:-':! -J.:ll:l.l.i-l.l:l'! sks kama s il -
;\-\_|I'||.|.:I'|I!I k= lI|-I'.|.|: |..:| LA '\;.llll.l: ' L lasrma -
saminda ksdina wanelik aynmohfn giderilmesi ve
- B B .

CORUM KAMU-SEN'DEN
S MAAS ACIKLAMASI

Tiirkiye Kamu-Sen 1l Tensilcisi Mahmut Alparslan, 15
Agustosea baglayan topla ghdigme sirecinde kamu galigamnan hak-
llsklarmy ortaya koyarak aglik ve sefalet durumundan karalanp,
imsanca yagayacak bir deren stedafin sdylodi.

[ktidann geldifi glinden bugline kadar kamu ¢aligen Grerinde
basks kurmayn galgghifim séyleyerek bu kapsamda topla grdgmel-
erde kanunla belidilmesine ragmen jkinci taraf olan galyjanlann
giE ardh edilhfong kaydeden Mahmut Alparslan, yaganan knzin de
kolruktan degil, bu basks politikasimdan kaynaklandifin virgolads.

Kamu-5en 1| Temsilcilifine bajh sendikalann bagkanlanmnin
katilima ile bir toplant dimenbeyerck toplu gorlsme sBrecini deder-
lerdiren Alparslan, Kans-Sen olarsk ilkeli tavarlamm her zaman
siirdreceklering, verilen shelerin yerine getirilmesini beklediklerind,
aglik ve sefaletien kurtulmak igin samimiyet beklediklerini ve bu
siires ile dgih kameoyunu bilgilendirmeye devam edeceklerini
agiklads
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e TN L AT Yam ) s e A 0 PR T O Tl TR L L i Cevap ve Duzeltme 5187 sayili Basin Kanunu’nun 14. maddesi geregi gazetemize

gonderilen yaziyi yayinliyoruz.

 Agustos 2005'te ¢ikan yayininizin 17. sayfasinda “TCDD |zmir Limani'ndan Haberler” basligi altinda,
Izmir'de cikan yerel bir gazetenin maksatl olarak yaptigi haber, hicbir arastirma ve inceleme yapiimadan
oldugu gibi aktarimis, Ustelik “yorumsuz” basligiyla verilen haberde asagidaki yorum yapilmistir.

“Hale bak, kisisel gikarin s6z konusu oldugu bu iliski yumagindaki ortaklik sasirtmasin kimseyi. Zira,
idealler ugruna teskilatianan ttim tuzel kisiliklerin icine sizmis olan gikarci ziimrenin, hangi fikrin adami
goztiklirse gozliksn, istismarci, ahlaki ruhtan yoksun kisilikle neleri yapabildiginin bir érmegidir tilkemizde
bu.” Denilmektedir.

Isim belirtilerek yapilan ve suc isnadi mahiyetindeki bu haber ortaklarimizin manevi ve sahsiyetini
rencide etmis, onlan asagilamistir. Oysa, adi gecen ve gecmeyen tiim ortaklanmiz, Liman ve Demiryolu
camiasinin en dirlst, en giivenilir sahsiyetli ve en onurlu kisiliklerinden miitesekkil olup, bu giine kadar

Memura reva gorilen zam, ‘cay-simit’ para=i bile degil
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e ey ke e s = (Ikiten tablo! haklarinda hicbir yiiz kizartici sug, iddia ve sorusturma s6z konusu olmamistir. Kooperatifimiz S.S. Imece
’_L ra ki - R T R R—— Tiketim Hizmet Dayanisma ve Yardimlasma Kooperatifi ise, kar amaci giitmeyen, toplumsal ¢ikarlar
S e e b i gy i dogrultusunda faaliyet gésteren bir kurumdur. S6z konusu ortaklanmizin diirtist, onurlu, sahsiyetli ve
[y bl Mo s ahlakli kisiler oldugu da sahsi cikarlari degil, kooperatif ortagi olmay: tercih ederek toplumsal gikarlar

ugruna fedakarlik yapiyor olmalarindan bellidir. Cumhuriyetimizin kurucusu ulu 6nder Mustafa Kemal
Atatlirk de Ankara Memur Yardimlasma ve Tiiketim Kooperatifinin kurcusu ve “1” numarali ortagidir.
Cumhuriyetimizin kurcusunun tesvik ettigi bir kurumu birilerinin karalamaya calismasi ise vahim bir
durumdur.
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TERLITE 1005

Aile odenegi hari | Aile odenegi dahil |

En diigiik memur maaga | >41.000.000 B24.200.000

Ortalama memur maagl | 755.000.000 Baa.200.000

En viikselk memur maaga | 3 .407.000.000 3490 200.000

00 AL 2006

Alle ddenegi Aile ddenegi Arbgoram
harig dahil Al Aile
ddenedi | idenefi
harig dahil

594,525,000 aEe.333.000 ] e 103
B03.875.000 297 453000 6.5 110
3492 200000 3.585 808.000 e 2.5 e 2,14

TEMBTE 2005

Alle ddenegi Aile ddenegi Arhgoram
harig dahil Al Aile
odeneFi | 0denezi
harig dahil

ade aE. 000 144,536 000 e 199 e 193
B53.222.000 B9 370000 e 13 e 13,3
3579 479 000 3675627.000 & 506 e 531

1- Aile yardimi gdstergesi 1250’den 1450’ye cikariliyor.

2- Tum katsayilar % 2,5 + % 2,5 oraninda artiriliyor.

3- Sendikall memurlar i¢in 5 milyon TL sendika tazminati getiriliyor.

4- Ek 6deme almayan kurumlarda calisanlara ayrica ilk 6 ay icin 40 milyon ikinci 6 ay igin
40 olmak tzere toplam 80 milyon TL denge tazminati geliyor. Denge tazminati icin Maliye
yetkilileri ile konfederasyonlar ortak ¢alisma yapacaklar.

5- 399 sayilli KHK’ye tabi olarak calisanlarin skala ayarlamalarinda kurumlarina yetki
veriimesi ve sézlesmeli personele de aile ile cocuk yardimi 6édenegi veriimesi konusunda

calisma yapilmasi kararlastirid.

6- Doner sermayeli kuruluslarda aylik doner sermaye payi 40 ve/veya 80 YTL'nin altinda
olan personel icin aylik en az déner sermaye 6demesi ise ilgili kurumun havuzundan

karsilanmak Uzere bu tutarlara esitlenecektir.

Uzlastirma Kurulu’ndan

UZLASTIRMA KURULU KARARI

KARAR NO: 2005/1

Kamu Igveren Kurulu ile yetkili kamu gorevlileri sendika
ve konfederasyonlarmin 15-29 Agustos 2005 tarihleri arasin-
da 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanunu'nun 28
vd. maddeleri uyarinca yiiriittiikleri toplu goriismeler sonucu
diizenlenen mutabakat metnini, serh koyarak imzalayan Ka-
mu Emekgileri Sendikalari Konfederasyonu Bagkani tarafin-
dan yapilan 01 Eyliil 2005 tarihli bagvurusu ve Kurul Bagka-
ninin ¢agrist iizerine Uzlagtirma Kurulu 06 Eyliil 2005 tari-
hinde Yiiksek Hakem Kurulu Bagkani Osman Giiven Canka-
ya'min bagkanliginda Universitelerarasi Kurul'ca segilen iiyeler
Prof. Dr. Turgut Tan, Prof. Dr. Fevzi Devrim, Prof. Dr. Kadir
Arici ve Prof. Dr. Eyiip Bedir'in istiraki ile Yiiksek Hakem
Kurulu toplant1 salonunda toplanmustir.

Kurulumuz oncelikle bagvurunun usul agisindan degerlen-
dirilmesi konusunda karar almistir. Usul konusunda agilan
tartisma sonucunda, Kurulumuz toplu gériisme' sonucunda ta-
raflar arasinda bir mutabakat metninin imzalanmig oldugunu
dikkate alarak, agagidaki gerekgelerle, esasa girilmemesine oy
coklugu ile karar vermistir:

1. Uzlagtirma Kurulu'nun gorevleri Anayasa (m.53), 4688
sayill Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanunu ve Kurum Idari
Kurullar, Yiiksek Idare Kurulu ve Uzlagtirma Kurulunun
Teskili ile Caligma Usul ve Esaslarma Iligkin Yonetmelik ile
diizenlenmistir.

2. Anayasa'ya (m.53) gore, "...Toplu goriisme sonunda an-

15-29 Agustos 2005 tarihleri arasinda yapilan
toplu gérismelerde Hukumet ile Turkiye Kamu-
Sen ve Memur-Sen temsilcileri arasinda
anlasamaya varilmis ancak KESK bu anlasmaya
baz maddeler ydntinden serh koymustu. Ancak,
bu serhe dayanarak gecen hafta icinde
Uzlastirma Kuruluna giden KESK'in basvurusu
Kurul tarafindan reddedildi.

lagsmaya vartlirsa diizenlenecek mutabakat metni taraflarca
imzalanir. Bu mutabakat metni, uygun idari ve kanuni diizen-
lemenin yapilabilmesi i¢in Bakanlar Kurulunun takdirine su-
nulur. Toplu goriisme sonunda mutabakat metni imzalanma-
mugsa anlasma ve anlagmazlik noktalart da taraflarca imzala-
nacak bir tutanakla Bakanlar Kurulunun takdirine sunulur. Bu
fikranin uygulamasina iligkin usuller kanunla diizenlenir."
4688 sayili yasanin 34 ve 35.maddelerine gore de, Uzlagtirma
Kurulu'nun goreve baglayabilmesi i¢in, toplu goriisme siiresi
sonunda taraflarin anlagmaya varamamug ve dolayisiyla bir
mutabakat metni imzalanmamis olmasi gerekmektedir.

3. Kurulumuza sunulan dosya incelendiginde, taraflarca bir
mutabakat metninin imzalanmis oldugu, ancak kamu gorevli-
lerini temsilen toplantiya katilan 14 iiyeden ii¢ iiyenin imzala-
rinmn yanma serh koyduklarr gortilmektedir.

Yasal diizenlemeler incelendiginde toplu goriismenin iki ta-
rafi oldugu; taraflarm esit sayida iiye ile toplu goriismeye ka-

rkiye Kamu-Sen/Haber ¢
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Tiirkiye Kamu-Sen,
Telafer’de Turkmenlere
yapilan saldirryr kinadi

Irak Tirkleri Kiiltiir ve Yardimlasma Dernegi, Tel
Afer’de isgalci ABD giiclerinin Tiirkmenlere uygula-
diklan baski ve siddeti protesto etmek icin ABD bii-
yiikelciligine siyah celenk birakti. Tiirkiye Kamu-
Sen’in de yogun katilimiyla gerceklesen eylemde
dernek baskani Hamit Kasapoglu, TelAfer’in bin yil-
ik Tiirk yurdu oldugunu belirterek “Kanimizin son
damlasina kadar miicadele edecegiz” dedi.

Tiirkiye Kamu-Sen’in kalabalik gruplarla Irakh
Tirkmenlere destek verdigi eylemde “Tel Afer Tiirk-
tur Turk kalacak”, “ABD sasirma sabrimizi tasirma”,
“Tel Afer coniye mezar olacak” sloganlan atildi.

Polisin gruplara ABD elciligine gecis izni vermedi-
gi eylemde konusan Irak Tiirkleri Kiiltiir ve Yardim-
lasma Dernegi Baskani Hamit Kasapoglu, en son
gelinen noktada Irak’ta yasayan 4 milyon Tiirkiin
icinde bulundugu vahim duruma isaret etti. Kasa-
poglu “Telafer haftalardir tel 6rgii icine alinmis ma-
sum insanlarin ¢oluk cocuk kacmasina izin dahi ve-
rilmeden so6zde teroristleri imha ediyoruz yalaniyla
bizzat terérist giicleri olan binlerce PKK militani
pesmerge isgal glicleriyle birlikte her tiirlii silah kul-
lanarak ev ev sokak sokak her tiirlii hareketi yapip
genc yash demeden kursuna dizmektedir. Hava
destegiyle kimyasal silahlar dahil yapilan bombardi-
manlar sonucu yalnizca bir yerde 150 kisi élduiriil-
miis olarak tespit edilmistir’ dedi.Yapilan basin
aciklamasinin ardindan dernek ve sendika temsilci-
leri ABD biiytikelciligi 6niine siyah ¢elenk birakti.

KESK'e ret

tilmasimin esas alindig1 anlagilmaktadir. 4688 sayili Yasanm
ilk diizenlemesinde en ¢ok temsili haiz konfederasyonun cali-
sanlar1 temsil etmesi esas1 benimsenmis iken, daha sonra ya-
pilan degisiklikle en fazla temsile esas sendikalarin ve 'konfe-
derasyonlarin da katilimi saglanmugtir. Ancak, goriismelerin
iki tarafli olmast ve kamu c¢aliganlari tarafina en cok temsili
haiz kamu c¢alisanlar1 konfederasyonun bagkaninin bagkanlk
yapmast esasinda bir degisiklik olmamugtir.(memurlar.net)

4. 4688 sayil1 Yasa'da toplu goriismenin yiiriitiilmesine ilis-
kin bir diizenleme bulunmamakta, goriismelerin hangi esaslar
icinde yapilacagmin taraflarca belirlenecegi (m.33) 6ngoriil-
mektedir. Ancak, dosyanin incelenmesinden taraflarin bu ko-
nuda herhangi bir esas belirlemedikleri anlagilmaktadir. 5.
Mutabakat metninin olusmast i¢in taraflara mensup iiyelerin
oybirliginin gerektigine iligkin bir hiikkmiin YasaSda bulunma-
mast bir yana; Yasa'mn 34.maddesinin gerekcesinde "...toplu
goriisme sonucu diizenlenecek mutabakat zaptinin genis bir
uzlagsmaya dayandirilmasi da amaglanmustir” denilmektedir.
Kamu gorevlilerini temsilen toplantrya katilan iiyelerden yal-
niz {iciiniin, mutabakat metnini bazi konulara iliskin serh ko-
yarak imzalanmalari genig bir mutabakatin varligini ortadan
kaldirmamaktadir. Kald1 ki, yukarida da belirtildigi gibi, toplu
goriisme siiresi sonunda anlagmaya vartlamamasi halinde,
mutabakat metni degil, anlasmazlik konularini belirleyen bir
tutanak diizenlenmesi ile yetinilmesi gerekirdi. Aciklanan ge-
rekgelerle yapilan bagvuru ile ilgili igin esasina girilmemesine
oycoklugu ile karar verilmistir.
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VEFAT VE BASSAGLIGI

Avrasya $ubem|zden,

Istanbul TAEK Cekmece Niikleer Arastirma ve Egitim
Merkezi isyeri Temsilcimiz Sema REYHANCAN’ in babasi
vefat etmistir.

Dogu Akdenlz Subemizden;

K. Maras DSi 201. Sube tiyelerimizden Yusuf ONAL’ in
annesi vefat etmistir.

Bati Anadolu Subemizden;

Kitahya EUAS Seyitdmer Termlk Santrali isletme Muidiir-
[GgU Uyelerimizden Kazim ALKAN vefat etmistir.

Kitahya TKi Seyitémer Linyit Isletmesi MUdUrIUQU Uyele-
rimizden C. Glinhan ODYAKMAZ' in babasi vefat etmistir.

Barajlar Subemizden;

Elazig DSI 9. Bolge Mudurligu Uyelerimizden Yasar DE-
MIR’ in annesi vefat etmistir.

Ankara 1 Nolu Subemizden;

Ankara MKE Gazi Fisek Fabrikasi Mudirlerinden Mustafa
AKAR'’ In torunu ve dayisinin oglu vefat etmistir.

Kirkkale Tekel Basmudurligu Uyelerimizden Halit US’ un
annesi vefat etmistir.

Vefat edenlere Cenab-1 Allah’ tan rahmet, yakinlarina
bassagligi ve sabirlar dileriz.

GECMIS OLSUN

Ankara 1 Nolu Subemizden;

DSi Genel Midurltig tyelerimizden Mukadder SERT-
TAS kaza gegirmistir.

MKE Gazi Fisek Fabrikasi tiyelerimizden Mustafa IMAN
ameliyat olmustur.

MKE Gazi Fi$ek Fabrikasi Uyelerimizden Mete YAZICI
ameliyat olmustur.

Gegmis olsun, Cenabi-1 Allah’ tan acil sifalar dileriz.

TEBRIK

Ege Subemizden;

Mugla TKI Yatagan Kémur I$IetmeS| MUdarlig isyeri
Temsilcimiz Durmus SURUCU’ niin torunu Ahmet Bera
slinnet olmustur.

Ankara 1 Nolu Subemizden;

MKE Kirkkale Silah Fabrikasi isyeri Temsilcimiz Erol ER-
SARI’ nin oglu stinnet olmustur.

Cenab-1 Allah’ tan saglikli ve hayirli uzun dmurler dileriz.

Genel Merkezimizden;

Genel Mali Sekreterimiz Necmettin PARLAK’In oglu
Grol evlenmistir.

Genel Teskilatiandirma Sekreterimiz Ahmet OZCAN’ in
kardesi evlenmistir.

Genel Merkez Denetleme Kurulu Baskanimiz Omer YU-
CEL’ in oglu evlenmistir.

Omiir Boyu Mutluluklar Dileriz.

Bati Karadeniz Subemizden;

Bartin TTK Amasra Miessesesi Uyelerimizden Muhittin
ALTUNDAG’ In kizi evlenmistir.

Bati Anadolu Subemizden;

Sube Baskanimiz Namik ALTIPARMAK’ in kizi evlienmis-
tir.

Osmangazi Elektrik Dagitim A.S. Kiitahya MUessesesi
tyelerimizden Tahsin TANRIKULU’ nun oglu evlenmistir.

Osmangazi Elekirik Dagitm A.S. Kitahya Miiessesesi
Uyelerimizden Kamil SEZER’ in kizi evlenmistir.

Kitahya TKi GLI Miiessese MidtirGigi uyelerlmlzden ib-
rahim OZER’ in oglu evlenmistir.

Kiitahya TKi GLI Miiessese Mudarlaga Gyelerimizden
Ahmet KARTAL' in kizi evlenmistir.

Kitahya TKI GLI Muessese Mudurlugi Uyelerimizden
Naciye PIRE evlenmistir.

Kuzeydogu Anadolu Subemizden;

Rize CAYKUR Cumhuriyet Cay Fabrikasi Uyelerimizden
Sahser NAMOGLU Ankara 1 Nolu Sube Baskanimiz ve
Genel Merkez Disiplin Kurulu Baskanimiz Celal SONBAY’
in yegeni Metin SONBAY ile evienmistir.

Ankara 1 Nolu Subemizden;

Kirnkkale Tekel Basmudurligu Uyelerimizden

Omiir Boyu Mutluluklar Dileriz.

Bati Anadolu Subemizden;

Osmangazi Elektrik Dagitim A.S. Kiitahya Miiessesesi is-
yeri Bas Temsilcimiz M. Sacit KARADENIZ’ in bir kizi diin-
yaya gelmlst|r

Ankara 1 Nolu Subemizden;

DSi Genel Mudurltigi tyelerimizden Nesat KARACAIR'
in ikiz gocugu diinyaya gelmistir.

MKE Gazi Fisek Fabrikas Uyelerimizden Gencay KARA-
KOC’ un bir odlu diinyaya gelmistir.

MKE Kirikkale Silah Fabrikasi tyelerimizden Ersoy YIL-
MAZ’ in bir kizi dlinyaya gelmistir.

Cenab-1 Allah’ tan saglikli ve hayirl uzun émdirler dileriz.

EMEKLi OLANLAR

Bati Karadeniz Subemizden;

Baskent Elektrik Dagitim A.S. Kastamonu Muessesesi
Uyelerimizden Mehmet INCEDEMIR emekli olmustur.

Ege Subemizden;

TKI Yatagan Kémir Isletmesi Mudirlugi Gyelerimizden
Omiir YENER emekli olmustur.

Ankara 1 Nolu $ubem|zden,

MKEK Genel Mudiirligi tyelerimizden Ali OZSIMSIR
emekli olmustur.

Ankara 3 Nolu Subemizden;

Tlrkiye Atom Enerjisi Kurumu Uyelerimizden Cavidan
ORAL ve Guintekin SARGUT emekli oimuslardir.

Emeklilik yasamlarinda saglik, mutluluk ve basarilar dileriz.

1§ B Tirk Enerji-Sen/Haber

Tiirkiye Seker Fabrilialan A.S. de kararli
sendilcal miicadelenin hak olgusu

T iirkiye Seker Fabrikalar1 A.S. Genel
Miidiirliigii teskilatinda s6zde tasarruf
tedbirleri ¢alismalari ¢ergevesinde anlagil-
maz bir tedbir olarak da camianin ¢aligan
memurlarina verilen HIZMET YILI AR-
MAGANLARI’ nin verilmemesi karari
cikmugti. Bu konuda Sendika Genel Merke-
zimizin Tiirkiye Seker Fabrikalart A.S. Ge-
nel Miidiirliigii ile yaptigi temas ve genis
anlamdaki yorum ve Onerileri neticesinde;
Genel Miidiirliik konuyu mevzuat boyutun-
da incelemeye alip ¢alismalar yapmigsa da
olumlu bir netice ¢cikmamugtr.

Bu siire¢ zarfinda Genel Merkez Yonetim
Kurulu olarak Genel Bagkan Bircan AK-
YILDIZ bagkanliginda malumlarimz oldu-
&u gibi 25.02.2005 tarihinde Sanayi ve Ti-

ACI KAYBIMIZ

Elim

gerli insan Mehmet Raci

hayatina DSI
Viil. Boélge Mii-
diirliigiinde de-
vam etmekte

idi.

Sendikal mii-
cadelemizde ilk
beri
teskilat yapisin-
da gorev alan
en son

2002 - 2005 do6-
neminde Tirk Enerji-Sen Dogu Anadolu
Subemizin Yonetim Kurulunda Sube

giinden

IRGE

Sekreteri gorevinde bulunmustu.

Evli ve lic cocuk babasi olan degerli
arkadasimiza Allah’ tan rahmet dilerken,
degerli ailesi, is arkadaslar, Sendika Y6-
netim Kuruluna ve tiim liyelerimize Ge-

caret Bakan1 An. Ali COSKUN ile yapilan
goriismede Sanayi ve Ticaret Bakanligina
bagl Kurumlarda caligan memurlarla ilgili
cesitli konular sunulurken; Seker Fabrikala-
1 A.S. teskilatinda ¢aliganlarin HIZMET
YILI ARMAGANLARI’ nin verilmesinin
gerekliligi izah edilmisti. Saymn Bakan ge-
rekgelerimizi hakli bularak bu dogrultuda
Tiirkiye Seker Fabrikalar1 A.S. Genel Mii-
diirii Sn. Mehmet Azmi AKSU ile yaptigi
goriismeler neticesinde; olumlu yonde ge-
rekli caligmalar baglatilmisti. Sonugta Seker
Fabrikalar1 A.S. Yonetim Kurulu toplanarak
bu konuda olumlu bir karar almasindan son-
ra; 2003 ve 2004 yili olmak iizere verilme-
mis olan 2 yillik HIZMET YILI ARMA-
GANLARININ alinmas: karar1 dogrultu-

sunda ilgili birimlere Nisan — 2005 tarihinde
gereginin yapilmasi talimat: verilmigti. Ne-
ticede geldigimiz bu giinlerde, HIZMET
YILI ARMAGANLARININ alinmast ile
tamamlanmig olup, memur arkadaglarimiza
verilmesi i¢in Fabrikalarimiz ve ilgili birim-
lere teslimatlar peyder pey yapilmaya bag-
lanmigtir. HAYIRLI OLSUN...

Bu konuda bagta Sanayi ve Ticaret Baka-
n1 Sn. Ali COSKUN olmak iizere Tiirkiye
Seker Fabrikalar1 A.S. Genel Miidiirii Sn.
Mehmet Azmi AKSU’ ya ve Yonetim Ku-
rulu Uyeleri ile beraber emegi gecen herke-
se Tiirk Enerji-Sen Genel Merkezi ve Tiir-
kiye Seker Fabrikalar1 ¢alisanlart olarak te-
sekkiir ediyoruz. Her zaman HAK HAKLI-
NIN OLMALIDIR.

bir rahatsizlik neticesinde
31.08.2005 tarihinde kaybettigimiz de-
IRGE
17.04.1956 yilinda Erzurum’ da dogmus-
tur. Memuriyet

aday liyemiz

Onurlu ve duyarh hir secim

M KE Kurumu Genel Miidiirliigiine bagl Gazi Fisek Fabrikasinda
Ankara 1 Nolu Subemizin Sendika Isyeri Temsilciligi secimi 6rnek
bir duyarlilik ve sorumlulukta yapilmistir.

Secilecek olan 2 adet temsilcilik i¢in 6 arkadagimiz aday olurken, her

15 - 20 giin-
lik bir pro-
paganda sii-
recinde renk-
li ve duyarlt
caligmalar
ortaya koya-
rak farkli bir
giindem ya-
ratmiglardir.
Tim aday
olan arkadas-
larimiz1 bu
duyarhilikla-
rindan  ve

nel Merkez Yénetim Kurulu olarak bas

saghg diliyoruz.

Suhelerimizi

taniyalim

Saruhan CINAR
Sube Sekreteri
TTK Genel Miid.Is Glvenligi ve Egt.Dai.Bsk.

Asim OZKAN
Sube Egitim Sekreteri
TTK Genel Mudurligl EPPT Dai.Bsk.

centilmenliklerinden dolay: kutluyoruz. Ticaret Kisim Midiirligiinde
Tahsin BAHTIYAROGLU Miihendislik Hizmetleri Biriminde ise Kemal
BOL temsilci secilmislerdir. Kendilerini kutluyor basarilar diliyoruz.

_GENEL MERKEZ
YONETIM KURULU

Selami YOGURTCU
Sube Baskani
TTK Genel Mudirligu Hukuk Misavirligi

Cesarettin KARADENIZ
Sube Mali Sekreteri
TTK Genel Miid. Satinalma Dai.Bsk.

Hitit GULEG
Sube Toplu Paz. Sekreteri
TTK Kozlu Miiessesesi

BATI KARADENIZ
SUBESI
Tarakki Mah. Cumhuriyet
Cad. Gumrik Cikmazi Sok.
No: 19 Kat: 3
Soguksu/ZONGULDAK

Tel: 0372.252 18 98
ZONGULDAK

Keramettin OREN
Sube Tes. Sekreteri
TTK Karadan Isl. Md.

Y.Mahir OKGUN
Basin ve Sos. Is. Sekreteri
TEDAS Baskent Elk.Dag.A.S. Kastamonu Miessesesi
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/) Ti

Butun soruniar anfatila

rk Tarim Orman-Sen/Haber

Turk Tarim Orman-Sen Genel Baskani Anmet Demirci, toplu gérismeler
sirasinda is kolumuzdaki butlin sorunlara deginen bir konusma yapiti.

endikamiz Tiirk Tarim Orman-Sen, Hizmet

Kolu olarak; Tarim, Ormancilik, Gida ve Cev-
re konularinda faaliyet gosteren Tarim ve Kéyisleri
Bakanhg Ile Cevre ve Orman Bakanligmm mer-
kez ve tagra birimlerinde ve bagh kuruslarinda go-
rev yapan, 4688 sayih kanuna gore yasakli smifta
olmayan kamu caliganlar1 hedef kitlesi ile faaliyet
gostermektedir. Hizmet kolumuz kapsaminda yak-
lagik 48.000 ¢alisan mevceut olup, bunlardan 41.000
civarinda kamu caligan1 Kamu caliganlar1 sendika-
lar1 kanununa tabi olarak bu sendikalara iiye olabil-
mektedir. Halihazirda 18.000 iiyemiz ile hizmet
kollarma gore en fazla oranda iiye kaydetmis du-
rumdayiz. Ayrica hizmet kolumuz sendikalasma
orant en yliksek hizmet koludur.

Hizmet kolumuzdaki sendikalasmanin bu denli
yiiksek olmasmin temel gerekgesi incelendiginde,
arazi, orman, laboratuar sartlar1 gibi ¢alisma kosul-
larmimn zorlugu bunun yaninda ise kamu galiganlari-
nin ekonomik mesleki ve sosyal anlamda ise diger
kamu kurumlarinda calisanlara gére son derece
olumsuz kosullarda hizmet yiiriitmeleri goze bat-
maktadir.

Hizmet kollarimizin diger kamu kurumlarinda
caliganlara gore farklilik gosteren asagidaki prob-
lemler ortaya cikmaktadir.

SORUNLAR

1) Fiili Hizmet: Hizmet kolumuza bagli Tarim ve
Kéyisleri Bakanhigi, Cevre ve Orman Bakanliklari-
nin arazi, laboratuar v.b. birimlerinde ¢aligan kamu
caliganlar ile yine bu Bakanliklara bagli Tarim ig-
letmeleri Genel Miidiirliigii (Tigem), Toprak Mah-
sulleri Ofisi Genel Miidiirliigii (TMO) ve Orman
Genel Miidiirliigii Et Balik Kurumu A.S. ve Ata-
tiirk Orman Ciftligi gibi kurumlarda calisan kamu
caliganlarmim Fiili Hizmet hak edigleri “SOSYAL
SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTA-
SI KANUNU TASARISI” kapsamindan cikartil-
mistir. S6z konusu magduriyetin giderilmesi i¢in
ekteki teklifin degerlendirilmesi (EK 1/Teklifi ve-
rildi).

2) Tarim Ve Koyisleri Bakanhiginda ii¢ ayr ka-
nuna tabi Doner sermaye uygulamalarindan sadece
kanunen 969 sayili kanuna tabi olanlara kar pay1
verilirken 2005 yih biitge Kanunu ile 867 ve 170
sayili kanuna tabi olanlarda da kar payr dagitimi
baglatilmigtir. S6z konusu uygulama yapilirken kar
pay1 limiti yine aym biitce kanunu ile yillik briit iki
asgari licret toplamindan 1’e diisiiriilmiistii. Bahse
konu uygulamanin yine iki kat seklinde ve 2006
biitge kanunu ile bu yil da uygulanacak sekilde dik-
kate alimasi, ayrica 867 ve 170 sayih kanunda kar
pay1 dagitimina yonelik yeni diizenleme yapilmasi.

Ayrica 4688 sayili kanuna gore sendikal gorev
nedeni ile haftada bir giin resmi sendikal izin kulla-
nan sendika yoneticilerinden sendika kar paylar
kesilmektedir. Bu uygulamanin durdurulmasi,

Cevre Tazminati neden iptal edildi?

3) Cevre ve Orman Bakanligi Caliganlarina yo-
nelik 2872 sayil yasa da yapilacak degisikliklerin
goriisiilmesinde alt komisyon agamasinda talebimiz
tizerine taslaga eklenen “CEVRE TAZMINATI”
konusu ana komisyonda personel reformu taslagin-
dan bahisle metinden ¢ikartilmigtir. Kamu hizmet
birimleri igerisinde en diigiik maas grubu igerisinde
olan ¢evre ve Orman Bakanlig1 calisanlart bu iyi-
lestirme konusunda biiyiik beklentiye girmis ve bu
tyilestirme soz konusu ¢alisanlara dnemli bir iyiles-
tirme saglayacakti. Bu nedenle cevre tazminati ko-
nusunun yeni yasama doneminde tekrar ele alinma-
s1,

Diger yandan Orman Koruma ve Yangin Son-
diirme islerinde caligan ve Cogunlugu Orman Mu-
hafaza Memuru olan Kamu ¢alisanlart bu hizmetle-
ri sarp arazi sartlarinda ve sosyal hayattan uzak, is
riski yiiksek, angak fiili hizmetten mahrum olarak
yiiriitmektedirler. Bu problemin yeni hazirlanan
SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK
SIGORTASI KANUNU TASARISI’nda yapila-
cak teklifte degerlendirilmek iizere sundugumuz
teklif metni dogrultusunda diizenlenmesi ve YAN-
GIN TAZMINATI adiyla verilen fazla mesai iic-
retlerinin Bakanlik tegkilatlarini da kapsayacak se-
kilde Kurum amirlerinin inisiyatifinden ¢ikartilarak
standart hale getirilmesi ve genisletilmesi bilyiik bir

haksizligr onleyecektir. Yine Maliye Bakanligimiz
yetkilileri burada iken, arazi sartlarinda, 24 saat
esast ile gorev yapan Orman Muhafaza memurlari-
nin 49. madde tazminatlar1 6demelerinde her yil
yasanan olumsuz problemler artik liitfen yaganma-
sin Gerekirse bizde katilim saglayalim Cevre ve
Orman Bakanlig1 Yetkililerimizle de bir araya ge-
lip bunu seyyar gorev tazminatindan ¢ikartalim ve
ek bir tazminat seklinde ¢ozelim. )

Cevre ve Orman Bakanhgi, OGM’ye bagh Islet-
me Miidiirliiklerinde gorev yapan Orman Igletme
sefi sayisi, yeni isdihdam olmamast nedeni ile git-
gide azalmaktadir. Bunun sonucu olarak daha 6nce
bir bolgeye bakan sef su anda vekaleten 2 yada 3
bolgenin sefligini yiiriitmek zorunda birakilmigtir.
Bu nedenle Orman koruma ve Yangina Miidahale-
lerde zaman zaman organizasyonel problemler ya-
sandif1 goz ardi edilmemelidir. Bu nedenle bakan-
lik biinyesinde isci ve gegici isci statiistindeki Or-
man Miihendisleri Memuriyete aktarilarak en azin-
dan belirli bir rahatlama saglanabilir.

Ayrica Cevre ve orman Bakanliginda caligan
personelin ekonomik durumunun diger kurumlara
gore ek ddemelerden mahrum olarak diisiik olmast
nedeni ile aylik en az 20-25 kalifiye personel bagka
bakanliklara nakil olmaktadir.

4) Tarim ve Koyisleri Bakanligr hizmet sirkiilas-
yonu icin gerekli kanuni Tarim Ve Koyisleri Ba-
kanhg: Teskilat Kanunu ¢aligmalarinda hizmet ko-
lumuzun yetkili sendikasi olarak ¢aligmalart bera-
ber yiirlitme ve katki saglama teklifimize karst he-
niiz olumlu cevap alimamamug, Cikartilan Toprak
Kanunu igerisinde yer alan mahalli “Toprak koru-
ma Komisyonu”, i¢indeki toprak koruma konusu
digindaki iiye ezici ¢ogunlugu nedeni ile topragin
amag digt kullanimimin daha da tesvik edilebilecegi
Yeni ¢ikartilan Tarim Sigortalart kanunu ile yeni
sigorta tekelleri olugabileceginin goz ardi edilme-
mesi gerekir.

5) Tarim ve Kdyisleri Bakanligi Caliganlarimin
Arazi ve Laboratuar Risk tazminatlart konusu 3 y1l-
dir Tarim ve Kdyisleri Bakanligr Kurum Idari Ku-
rulu Giindemine getirilmekte, buradan da Yiiksek
Idari Kurul Giindemine Teklif edilmektedir. Ancak
bugiine kadar personel reformu Kanun Tasarist ge-
rekce gosterilerek bir sonu¢ alinamamugtir. Yine
Ayn1 donemde Torba Kanunu olarak tarif edilen ve
bu yasama déneminde yiiriirliige giren kanuni dii-
zenleme ile TBMM uzman Yardimcilar bagta ol-
mak iizere {i¢ ayrt kamu caligani grubuna iyilestir-
me saglanmugtir.

Gorevde yiikselme(me) prosediirii

Yine Tarim ve Koyisleri Bakanhginda yaklagik
lic yildir yiiriitiilen gorevde yiikselme prosediirii
tam bir keyfiyete doniigmiigtiir. Kanunla Kurulan
Egitim Kurumlarindan mezun olmug ve elindeki
diploma ile bunu ispat eden bakanlik calisanlari da-
ha dnce gorevde yiikselme smavina tabi tutulurken
Sendikamizin Hukuk miicadelesi sonucu bu iptal
ettirilmis, ancak simdilerde Bagbakanlik Cerceve
yonetmenlikte yapilan degisiklige bagli olarak is-
lem, unvan degisikligi ile yiiriitiilmeye caligiimak-
tadir. Onceki uygulama nasil hukuka aykir ise bu
da aynidir kanaati ile yeniden Danistay’a bagvur-
duk ve sonucu bekliyoruz. Saym Bakamm Size
Bagli Devlet Personel Bagkanligi yetkilileri de bu-
rada iken bu konuyu liitfen diizeltmelerini talep
ediyoruz. Uygulamanin objektifligi adina eneksi
unvan hak edenler, emekli olmak isteyenler ya da
en olaganiistii sartlarda caliganlar ile kalkinmada
oncelikli bolgelerde calisanlara dncelik saglanmasi
gibi kriterler bu konuda uygulanabilir kriterlerdir
kanaatindeyiz.

Asilamalarda ozellestirmeler durdurulsun

6) Yine Tarim ve Kdyisleri Bakanligmin hayvan-
ciligin gelistirilmesi ve 6zel sektoriin Oniiniin acil-
masi konusunda baglattig “Asilamalarda 6zellestir-
me” uygulamasindan mutlaka vazgecilmelidir.
Clinkii Devletin hayvancilik konusunda yapmak
zorunda oldugu, en azindan kontrol ve koruyucu
saglik hizmeti, suistimale agik olabilecek bu konu
Saglik Bakanliginda oldugu gibi Bakanlik eli ile
yiiriitiilmelidir. Yine Tarim ve Kdyigleri Bakanlig
biinyesinde ayni1 kosullarda (Laboratuar veya arazi)
gorev yapan teknik ve saglik personeli arasindaki

ozel hizmet ve ek ozel hizmet farki ile fiili hizmet
farklar1 ortadan kaldirilmalidir,

Tarim’da problem dis baskilar

7) Tarim ve Koyisleri Bakanliginda uygulanan
ve kamuoyuna ¢ok olumlu olarak lanse edilen “Bin
Kd&ye Bin ziraat Miihendisi ve Veteriner Hekim
Projesi” hangi amaca hizmet ettigi belli olmayan,
Devlet Thale Kanununa aykiri, Devletin istihdamla
ilgili hicbir kanunu ile uyugmayan, bu statiide istih-
dam edilenlerin sosyal giivenliklerini tamamen goz
ardr etmis ve bakanlik calisanlari acisindan husu-
met olusturan Sayin Sami GUCLU’niin nostaljik
bir projesidir ve mutlaka iptal edilmelidir. Tarimda-
ki kotii gidigin sebebini tegkilat yapilanmasindaki
arizalarda aramak yerine personele yiiklemek ne
akila ne vicdana uygundur. Kald1 ki Tarim Bakan-
liginda 80’1i yillarin ortalarmdan 90’11 yillarn orta-
larina kadar yiiriitiilen Diinya bankasi destekli pro-
jeler dolayist ile degil 1000 koye, her koye Ziraat
Miihendisi ve Veteriner hekim gitmis olmasina
ragmen basar1 saglanamamistir. Tarimdaki asil
problem Serbest piyasa ve liberalizasyon esasl
ekonomik ve teskilat yapilarmimn (Ornegin Diinya
Ticaret Orgiitii direktifleri) Ulkemiz tarimina mon-
te edilmesi ve Tiirk Tarimmin gitgide geriye gotii-
riilmesidir.

Skala ayarlamalar1 mutlaka yapiimah

8) Hizmet Kolumuza bagli TIGEM, TMO, ve Et
Balik Kurumu gibi Kamu Iktisadi Tesekkiilii statii-
stindeki kurumlarda ¢alisgan Kamu calisanlarinin
uzun siiredir gerceklesmeyen skala ayarlamalari
nedeni ile ticret magduriyetleri diger kit statiistinde-
ki kuruluslara gore son derece olumsuz bir duruma
doniigmiis, bu toplu goriisme siirecinde bu magdu-
riyetlerin de dikkate alinmasi, Ayrica TIGEM ku-
ruluglart cogunlukla tagrada toplum yerlesim saha-
lart diginda tam anlamui ile vaha 6zelligi gosteren
sahalarda mesai mefhumuna bagli olmadan ¢alig-
ma yiirlitmektedir. Caligma kogullari itibar ile zirai
miicadele, Hayvan sagligi, yetistirme, iiretim ve pa-
zarlama konularinda 24 saat esasina gore yiiriitiilen
caligmalarda fiili hizmet uygulamalarinda diizen-
sizlik, bununla beraber mesai saatleri disindaki ca-
lismalarda Anayasamiza aykiri olarak fazla ¢aligma
ticreti 6dememe, is yogunlugunda fazla ¢alisma
karsihig1 izin kullanamama ve hatta szlesme statii-
sii geregi yilsonlarinda izin birlestirme hakki olma-
masi nedeni ile izinlerin yanmas, goriilen en temel
problemlerdir. Bu olumsuzluklardan dolay: TI-
GEM personel sayisinda son 3 yilda yaklasik %50
azalma ortaya ¢ikmugtir.

Tayin-siirgiin politikasi

9) TMO mevcut yonetimin “hacimsel daralma
ile efektif calisma” prensibi dogrultusunda dnce
bolge miidiirliikleri kapanan sonra personele, ¢oluk
cocugunun diizeni bile sorulmadan, kadro unvani-
na bakilmadan tayin-siirgiin furyasi yagatilan ku-
rum haline gelmigtir. Bu giin hububat alimlarinda
yasanan problem temelde kurumun iglevini yok et-
meye yonelik, diizensiz, yangindan mal kacirilirca-
sina ortaya ¢ikan reorganizasyonda saklidir. Ayrica
kurumun ge¢misinde bir giin dahi mesaisi olmayan
Genel Miidiirler Kanun ve nizama aykir tayin ve
nakiller ile personeli canindan bezdirmekte perso-
nele kdle muamelesi yapmaktadir. Bu nedenle
TMO’nun son ii¢ yildaki personel daralmast %
40’1 iizerindedir. Bu uygulamaya karsi ¢ikan Sen-
dika Sube baskanlarimz diizmece raporlar ile 4688
sayili kanunun 25. maddesine aykiri olarak tayin
edilmekte, (Giinay FIRAT Istanbul Sube Bagkani-
miz) ya da odasi elinden alinarak, sendika temsilci-
lik odast kapatilarak, ya da lojmandan cikartilmaya
caligilarak sindirilmeye caligilmaktadir (Ankara 3
Nolu Sube Bagskanimiz Ali SENER). Bu konular
Hukuki takipte olup, umuyoruz yiice Tiirk yargi-
sindan donecektir. Fakat bu konularin Bagta Sayin
Bakan olmak Uzere Yiice Heyetinizin bilgisine su-
nulmaktadir.

10) 4688 sayili kanunun 5. maddesine aykir ta-
yin ve nakil uygulamalart Tigem ve Et Balik Kuru-
mu A.S. de de giindemdedir. Tigem Kurum ici ta-
yin ve nakil yonetmenligi gerekce gosterilerek (Ka-
nun yok sayilarak) 3 sendika isyeri temsilcimiz ile
Ozellestirme uygulamasi gerekge gosterilerek Sube
Yonetim Kurulu Uyemiz Halil BICICI, kurum di-

sina tayin talebi ile havuza gonderilmistir. Gerek
Sayin Bakanimiz, gerek Ozellestirme idaresinden
ve gerekse Devlet Personel Baskanligindan burada
olan sayin en iist diizey yetkililerin bu konuda dik-
katini cekmek istiyorum.

Tarim Reformu diizenlenmeli

11) Hizmet Kolumuza bagl tarim Reformu Ge-
nel Miidiirliigii calisma sahas, tagra kuruluglarinin
kan kaybr nedeni ile iyice daralmakta Tarim refor-
mu yasa tasarisinin glindemde olmasina ragmen bir
tiirlii sonuclandirilamamast bu kurumun gelecegi
hakkinda endisemizi arttirmaktadir. Yeni Bakanlik
Cerceve yasasinda ongoriilen Kirsal Kalkindirma
Genel Miidiirliigiiniin Gegmis, toprak ve tarim Re-
formu Genel Miidiirliigii yapist seklinde diizenlen-
mesi temennimizdir. Bu Kurumda galigan persone-
lin, fiili hizmet, harcirah ve fazla mesai iicreti ko-
nularindaki hak edigleri mutlaka isler hale getiril-
melidir.

Atatiirk’iin mirasindan el cekilsin

12) Hizmet Kolumuza bagli Atatiirk Orman Cift-
ligi, Yiice Atatiirk’iin Ankaralilara ve Tiirk Milleti-
ne Hediyesidir. Bu kurumun su anki yonetimi Ku-
rumun mallarinin ¢ok biiyiik bir kismini peskesten
kurtardiklari icin kendilerine madalya takmak gere-
kirken gerek siyaseten ve gerekse Bu Kurum lize-
rinde bagta Bilyiiksehir belediyesi olmak iizere bazi
kurum ve kuruluglarin hiikiimranhk talepleri nede-
ni ile idari problem yagsanmaktadir. Liitfen bu kuru-
mun iizerinden yabanct eller ¢ekilsin.

4-B’ye tabi personel unutulmasin

13) Yine Hizmet Kolumuza Bagli Tarim ve Ko-
yigleri Bakanliginda ve Cevre ve Orman Bakanli-
ginda 657 Sayili DMK tabi 4/B Statiisiinde ¢aligan
personel gerek yiiriittiikleri hizmetin niteligi ve ge-
rekse siiresi itibari ile Kamu Caligan smifinda ka-
bul edilmelidir. Ciinkii bu statiide ¢aliganlar uzun
siire emeklerini bagladiklar1 dmiirlerini ve ¢oluk
cocugunun gelecegini bagladiklari kurumlardan
aninda kapr disart edilebilirken emekli siireleri dol-
masi durumunda Emekli Ikramiyesi dahi alama-
maktadirlar. Bu statiide gecen hafta Tarim ve Ko-
yisleri Bakanlig1 Yay1 Dairesi Bagkanliginda cali-
san ve ayni zamanda Sendika Temsilcimiz Satilmig
GOKMEN gérevi geregi gittigi Denizli’de Resmi
Aracin Gegirdigi trafik kazasi sonucu gehit olmus-
tur. Bu vesile ile Merhuma Allahtan Rahmet yakin-
larina bagsaghigi dilemek istiyorum. Bir Kamu ya
da ozel sektor iscisi belirli caligma siiresi sonucu
kidem tazminati almaya hak kazamrken bu ¢alisan-
larm boyle bir hakki yoktur, fazla mesai alamazlar,
ddner sermaye alamazlar. Yani onlar tabiri caiz ise
caligan bile sayilmazlar. Bu calisanlarm bir defaya
mahsus diger kurumlarda oldugu gibi(SSK ve Ca-
lisma Ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1) kadroya ak-
tarilmast talebimiz bu masa giindeminde dikkate
almmalidur.

Hizmet araclar kaskolansin

14) Yine Hizmet kolumuzda yiiriitiilen calisma-
lar genelde arazi sartlarinda oldugu igin gidis do-
niiglerde resmi arag kullanilmaktadir. Bu araclar
genelde modeli diisiik, ve devlet sifatina yakisma-
yacak nitelikte ve seyahat edenler icin ise giivenlik
acisindan hi¢ de tatmin edici giivenlik seviyesinde
degildir. Hatta bu araclar cogunlukla kadrolu s6for
olmamast nedeni ile ve Devlet Hizmetinin yiiriitiil-
mesi adina yerel gorevlendirme olurlart ile teknik
yada saglik simifi personel tarafindan kullamlmak-
tadir. Ancak zaman zaman ortaya oliimlii yada
oliimsiiz, sakatlik birakan yada maddi hasarl trafik
kazalart ortaya ¢ikmaktadir. Bu durumlarda trafik
kanununa gore tutulan tutanaklara gore karaci kul-
lanan §6for yada kamu ¢alisani kusurlu oldugu
oranda biiyiik problemlerle kargilasmakta. Bu mag-
duriyetlerin 6nlenmesi i¢in Gegen yilki Toplu Go-
riisme Tutanaginda yer alan Itfaiye ve Hasta nakil
araclarinda uygulanmaya baglatilan sekilde, arazi
calismalarinda kullanilan tiim kamu hizmet aragla-
rinin da KASKO kapsamina alinmast talebimiz ha-
zirun tarafindan dikkate ahnmalidir.

NOT: Sendikamizin is kolumuzdaki sorunlara
dair ¢oziim onerileri yan sayfada



Kamu Galisanlar’nin Sesi

Sendikamizdan toplu
goriismelerde coziim onerileri

1) Hizmet Kolumuz itibari ile ¢aligma sartlarimizin ¢ok olumsuz
olmasi nedeni ile hizmet iiretimindeki aksakliklarin giderilmesine
yonelik teskilat kanunu v.b. mevzuat ile fiziki calisma ortamlarmin
iyilestirilmesine yonelik tedbirler bir an 6nce hayata gegirilmelidir.

2) Burada bahsettigimiz ve bahsedemeyerek Rapor halinde Igve-
ren Kuruluna verilen konulardan pek ¢ogu ashinda Kurum Idari
Kurullarinda Sonuglandirilabilecekken, Kurum Idari Kurulu Ka-
rarlariin baglayici olmamasi nedeni ile kurumlarda problemler
yasanmaktadir. 4688 sayili kanunda yapilacak bir diizenleme ile
Kurum Idari Kurulu kararlarma islevlik kazandiriimaldir.

3) Kurumlarda yiiriitiilen Sendikal faaliyetlerde igveren temsilci-
si olarak gorev yapan idareciler mutlaka tarafsiz olmali, aksi tak-
dirde Tarim ve Koyisleri Bakanligimin Personel Genel Miidiirliigii
gibi bazi merkez ve Tagra teskilatlarinda bu konu tayin, nakil, go-
revde yiikselme v.b konularda bazi idareciler tarafindan basta Ana-
yasamiz olmak iizere, 657 ve 4688 sayili kanunlar ile bagbakanlk
genelgesine aykirt olarak santaj konusu edilmektedir. Bu konuda
da sizlere bir rapor takdim edecegiz. Bu konuda Tiim Bakanliklara
ve ilgili Kuruluglara bagbakanlik uyart tamimi yazilmasi talebimiz-
dir.

4) Hizmet Kollarimizla ilgili olarak ve dzellikle 631 Sayili KHK
kapsaminda daha once herhangi bir ek 6deme v.b. alamamig kamu
calisanlarimiz i¢in, daha onceki konugsmamda bahse konu Cevre
Tazminati, Laboratuar ve Arazi Tazminatlar1 Konusu halledilmeli-
dir.

5) Tarim Ve Kdyisleri Bakanliginda ve benzer Kamu kurumla-
rinda yaganan ek 6zel hizmet tazminati problemi Maliye Bakanli-
&imiz Yetkililerine tarafimizca iletilmis, bu konuda bu masadan
bir ¢oziim beklemekteyiz.

6) Hizmet Kollarimiza bagli birimlerde isin niteligi geregi ortaya
cikan fazla calisma ile ilgili mutlaka 6denek tahsisati gergeklesme-
li, Ayrica kit statiistindede gecerli olan bu durum icin yillik izinle-
rin birlegtirilebilmesi olanagi saglanmalidir.

7) 657 Sayili DMK kanununa tabi 4/B statiisii ¢oziime kavustu-
rulmal, igci statiisiinde ¢alisgan Orman Miihendisleri Kamu caliga-
ni statiisiine aktarilmali ve 1000 kdye 1000 ziraat Miihendisi ve
Veteriner hekim projesi iptal edilmelidir.

8) Eg durumu tayinlerde bay ve bayan ayrimi kaldiriimali, SSK
ve BAGKUR lu esleri olanlara da bu olanak saglanmalidir.

9) Bakanliklarimiza bagli Hizmet ici egitim merkezleri ve
Kamplar siiratle satilmakta olup, bunlardan kurumlarim ihtiyaci ka-
dar olan1 “HIZMET ICI EGITIM MERKEZI” olarak bakanliklar
biinyesinde muhafaza edilmelidir.

10) Biiyiik Proje iicretleri, proje kapsaminda calisgan Miihendis,
Veteriner Hekim, Tekniker ve Teknisyenler ve diger meslek grup-
larina da yansitilmali ve bu amagla dagitilan %’lik dilim %10 dan
daha yukar1 bir orana ¢ikartlmalidur.

11) Bagbakanlik Gorevde yiikselme Cerceve Yonetmeligi yeni-
den gozden gecirilmelidir.

12) Kamu Kurumlarinda uygulanan ETIK SOZLESME, Basta
TBMM'’de ve Tiim yiiksek diizeydeki biirokratik amirlere de yay-
ginlagtirdmali. R

13) Hizmet Kolumuza bagl Ozellikle teknik ve ihtisas kurulus-
larinda yaganan idari kadrolagmalar zaman zaman hizmetin yiirii-
tiilmesini inkitaa ugratacak sonuglar dogurmaktadir. Bu konuda
Rusya ile yasanan karantina krizi net bir gostergedir. Bu nedenle
Konu uzmanlart diginda ihtisas konulu kurumlara eleman tayini
kriterleri konusunda Devlet Personel Baskanligi ile ilgili bakanlik-
lar arasinda ¢aligma yapilmasi uygun olur kanaatimiz mevcuttur.

endikamiz iiyelerin-

den Sinop Erfelek
Tarim Ilce Miidiirlii-
gii'nde ¢alisan sofor Me-
tin Cetinkaya 22 Haziran
2005 tarihinde agactan
diigserek vefat etmigtir.
Tiirkiye Kamu-Sen tara-
findan sigorta ettirilen
liyemizin sigorta policesi
esi Sennur Cetinkaya'ya
Il Temsilcimiz Sebahattin
Usta tarafindan takdim
edilmigtir. Policenin tak-
dimine Sinop Tarim Il
Miidiir Yardimcist M.Ali
Ural, Erfelek Ilge Tarim
Miidiirii Ferda Bigakci ve

tiyelerimiz katilmiglardir.Burada ko-
nugma yapan Sebahattin Usta “Tiirki-

ye Kamu-Sen yetkili konfederasyon
olarak hiikiimetlerle yapilan toplu go-
rlismelerde kazanilan ekonomik kaza-

lice ziyaretien

nkara 2 No’lu Sube Yonetim Kurulu iiyeleri Sendika Isyeri
M\ Temsilcileri ile 12 Temmuz 2005 tarihinde toplanti yapti.
Isyeri Temsilcilerimizin yogun katilimi ile gerceklestirilen top-
lantida sendikal faaliyetler anlatildi, iiyelerimizin sorunlan tes-
pit edildi, Kurum Idari Kurullar’nda goriisiiimek ilizere Genel
Merkezimize edildi. Bu toplanti sirasinda emekli olan tiyeleri-
mize "TESEKKUR" belgeleri Sube Baskanimiz ve Yonetim Ku-
rulu uyelerlmlz tarafindan takdim edildi.
Ayrica Ankara 2 No’lu Sube Yonetim Kurulu iiyeleri Bolu il ve
ilceleri ile Ankara'nin Golbasi ilgesinde isyerlerini ziyaret et-
mis, liyelerimizle toplantilar yapmis, bu toplantilarda liyeleri-

mize toplu gériismeler hakkinda bilgi verilmis, tlyelerimizin
sorunlan dinlenmistir. Bu toplantilarin periyodik olarak yapil-
masina karar verilmistir.

nimlarin yaninda iliyelerimize
Ankara'da misafirhane imkani,
ucuz tatil imkani, idari yonden
davalarin takibi icin avukatlik
hizmetleri vermektedir. Diger
taraftan Tiirkiye Kamu-Sen iiye-
si olan her iiyemiz primleri sen-
dikamizca kargilanmak kaydiyla
ferdi kaza sigortas1 kapsaminda-
dir. Bugiin burada bunun bir or-
negini goriiyoruz. Erfelek Tarim
Ilce Miidiirliigii tiyelerimizden
olan ve elim kaza sonucu kay-
bettigimiz degerli iyemiz Metin
Cetinkaya'nin sigorta poligeleri-
ni esi Sennur Cetinkaya'ya tes-
lim ediyoruz. Buradan bir kez
daha Metin Cetinkaya'ya Ce-
nab-1 Allah’tan rahmet yakinlarina
bagsagligi diliyoruz.”dedi.

TEBRIK

13 Nolu Adana Subemizden:
® Feke Orman isletme Mudurlugt Gyeleri-
mizden ismail SENGUL’Gin oglu evlenmistir.
18 Nolu Erzincan Subemizden:
® Bahce Kiiltiirleri Arastirma Enstitiisii Mii-
darlugi uyelerlmlzden TaI|p OZERCAN evlen-
mistir.
¢ Bahce Kilturleri Arastirma Enstitist Mu-
durlagd tyelerimizden Mehmet Dursun co-
REKCI'nin kizi Neslihan COREKCI evlenmistir.
1 Nolu Ankara Subemizden:
® Orman Genel Mudiirligu Gyelerimizden
Ahmet-Déndi UMUT cifti evienmislerdir.
19 Nolu Karabiik $ubem|zden
® Karabiik Orman Isletme Mudurligu tyele-
rimizden Raif CALIKOGLU nun oglu evlenmis-

tir.

® Karabiik Orman Isletme Midurligu tyele-
rimizden Osman GUL’Un kizi evlenmistir.

32 Nolu Tekirdag Subemizden:

® Corlu Tanm lice Midrligi tyelerimizden
Eda Hanife ARSLAN evlenmislerdir.

® M.Ereglisi Tanm llge Mudurligi tyeleri-
mizden Aydin KARAKOSE evlenmislerdir.

® Tekirdag Bagcilik Arastirma Enstitiisii Mii-
darligu dyelerimizden Zafer COSKUN evlen-
mislerdir.

¢ Tekirdag Bagcilik Arastirma Enstitlisti MU-
durlugu tyelerimizden Serkan AYDIN evlen-
mislerdir.

® Tekirdag Bagcilik Arastirma Enstitiisti M-
darlaga dyelerimizden Nedim SIRIN’in kizi ev-
lenmislerdir.

® Tekirdag TMO Sube Mudurlugt Gyeleri-
mizden Emin TOPTAN'In oglu evlenmislerdir.

¢ Tekirdag TMO Sube MudUrligu tyeleri-
mizden ibrahim OZDEMIR'in kizi evlenmisler-
dir.

14 Nolu Mersin Subemizden:

® Anamur Orman Fidanlik Muhendisliginde
calisan tyemiz Mustafa BULBUL’Un kizi ev-
Ienmlslerdlr

® Anamur Orman Isletme MUdurlGga Gyeleri-
mlzden Ceylan ILGOZ’tin kizi nisanlanmistir.

® Mersin Orman isletme Mudurlugu uyelerl
mizden Mehmet KIRKGECIT’in oglu nisanlan-
migstir.

“Yeni evli ciftlere mutluluklar dileriz.”

32 Nolu Teklrdag Subemizden:

® Tekirdag Tarm i Mudurlugu Uyelerimizden
Mustafa GUR’lNn oglu slinnet olmustur.

® Tekirdag Tarim Il Madarligi uyelerlmlzden
Omer LACIN'IN oglu stinnet olmustur.

Teklrdag Tarm Il Madarlaga uyelerlmlzden
Ahmet KOCABAS'’In oglu stinnet olmustur.

® Sarkdy Tarlm ilce Mudurlugu uyelerlmlz-
den Ibrahim BEDIR'in oglu stinnet olmustur.

® Tekirdag il Kontrol Laboratuar Mudurlugu
tyelerimizden Metin-Ayse GUMUS ciftinin og-
lu stinnet olmustur.

® Tekirdag T™MO Sube Mudurlaga tyeleri-
mizden Bilal KAVAKLI'nin oglu slinnet olmus-

tur.
® Tekirdag Tarim il Mudurlugi tyelerimizden
Omer EREN’in oglu olmustur.
14 Nolu Mersin $ubem|zden
® Mersin Subemiz Yonetim Kurulu Uyesi iI-
ker Taner PIRLAK’In “OGUZ” isminde oglu ol-
mustur.
® Tarsus Tarm ilce Mudurliga Gyelerimiz-
den Hasan-Ayten KELES ciftinin “ERTUG-
RUL” isimli oglu olmustur.
® Anamur Orman Isletme MUdurlGga Gyeleri-
mizden Ali-Filiz C|ft|n|n “DERYA” isminde kiz-
Iarl olmustur.
® Alata Bahce Kiiltiirleri Aragtirma EnstitUisi
Midurlagu uyelerlmlzden Mustafa EYIYU-
REKLI'nin oglu siinnet olmustur.
“Yeni dlinyaya gelen gocuklarlmlza Cenab-i
ALLAH’dan saglikli ve hayirli uzun émdirler di-
leriz.”

GECMIS OLSUN

20 Nolu Kastamonu Subemizden:

® Cankin Tanm il Mdirligu Gyelerimizden
Ali SERT'In esi ameliyat olmustur.

18 Nolu Erzincan Subemizden:

® Bahge Killtiirleri Arastirma Enstitiisii M-
dirligu Gyelerimizden Ahmet Yasin GOKCE
ameliyet olmustur.

14 Nolu Mersin Subemizden:

® Mersin TMO Sube Mudurliigii Gyelerimiz-
den Yalcin AKGUNER kalp ameliyati olmus-
tur.

“Cenab-1 Allah’tan acil sifalar dileriz.”

VEFAT

29 Nolu Isparta Subemizden:
® Egirdir Orman Isletme Midiirligu Gyeleri-
mizden Mustafa CETIN 20.08.2005 tarihinde
vefat etmistir.
10 Nolu Kastamonu Subemizden:
® Usak Tarim Il Mudarligu Uyelerimizden
Yakup PEKER,ailesi ve gocuklari gecirmis ol-
duklar trafik kazaS| sonucu vefat etmislerdir.
32 Nolu Tekirdag Subemizden:
® Tekirdag Tarim Il Mudarliga Gyelerimizden
Huseyln ARICI’nin babasi vefat etmistir.
® Tekirdag Tarm il MUdirlGga uyelerlmlzden
Omer LACIN’in babasi vefat etmistir.
14 Nolu Mersin Subemizden:
® Anamur Orman Isletme Mudurluga ayeleri-
mizden Cemal BAL’in kayinbabasi vefat et-
mistir.
“Cenab-1 Allah’tan Rahmet, yakinlarina sa-
bir dileriz.”

EMEKLI OLANLAR

20 Nolu Kastamonu Subemizden:

® Cankin Tarim I Mudurlugu Uyelerimizden
Recai KAYILI emekli olmustur.

14 Nolu Mersin Subemlzden

® Mersin Orman Isletme Mudurligu Gyeleri-
mizden Durhasan YALCIN emekli olmustur.

“Emekli olan Uyelerimize yeni hayatlarmda
saglikl ve mutlu gtinler dileriz.”
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arim ve Kdyisleri Bakanligi’na bagli Mersin Zirai

I Karantina ve Mersin Il Kontrol Laboratuar Mii-

diirliigii’nde calisan iiyelerimizin 2000 ve 2001

yillarina ait doner sermaye kar paylarinin 6denmesi icin
Tiirk Tartm Orman Sen Mersin Jubesi’nin ¢aligmasiyla
sendikamizin Avukati Mustafa GOKTAS tarafindan
Mersin Idare Mahkemesi'nde 81 adet dava acilmisti.

Tarim ve Koyisleri Bakanligina bagli Mersin Zirai Ka-
rantina ve Mersin Il Kontrol Laboratuar Miidiirliigii’nde
calisan iiyelerimizin 2000 ve 2001 yillarina ait doner ser-
maye katki paylart bakanlik tarafindan 6denmemisti.
Uyelerimiz bu haklarinin 6denmesi icin Bakanli§a miira-
caat etmigler, ancak bakanlik tiyelerimizin bu haklarim
o0demeye yanasmamisti. Bunun iizerine Sendika Sube
Bagkanimiz Hiiseyin Ates ve Yonetim Kurulu Uyeleri
iyelerimizin haklarinin korunmasi i¢in gerekli girisimleri
yapmiglar ve hukuki iglemlerin yapilmasi i¢in sendika
avukatimiz Av.Mustafa Goktag’1 gorevlendirmis ve iiye-
lerimizin yasal hakki olan doner sermaye katki paylarinin
ddenmesi i¢in Mersin Idare Mahkemesi'ne davalar acil-
mistt. 04 Nisan 2005 tarihinde konu ile ilgili acilan 81
adet dava iiyelerimiz lehine sonuglanmuisgtir.

Isyeri Temsilcimiz
Satilmis Gokmen

“Gorev Sehidi”

T arim ve Koyisleri Bakanllgl Yayin Dairesi Bagkanli-
&’nda Sozlesmeli Personel olarak gorev yapan Yonet-
men Ziraat Miihendisi ve ayni zamanda Sendikamiz Isyeri
Temsilcisi Sat11m1§ GOK-
MEN Denizli’nin Acipayam
Ilgesi yakinlarinda gecirdigi
trafik kazasinda hayatin
kaybetti.

Tarimsal igerikli film ¢eki-
mi yapan ekibin bulundugu
arag, arkadan gelen tirmn
carpmasi sonucu siiriiklene-
rek takla atmaya bagladi.
Aracta bulunan Yonetmen
Satilmis GOKMEN sehit
olurken Yonetmen Yardim-
cist ve liyemiz Serap ACIS
ile arag siiriiciisii Mesut AL-
TAY, Kameraman Seydi
SIMSEK ve Denizli Il Miidiirliigii'nde Gorevli Uyemiz Fatih
Mehmet PALA yarah olarak kurtuldular.

39 yaginda kaybettigimiz evli ve 3 cocuk babasi Satilmig
GOKMEN’e Allah’tan rahmet, ailesine, yakinlarma, caligma
arkadaglarina ve camiamiza ba§saghg1 kazadan yarali olarak
kurtulan arkadaglarimiza ise acil sifalar diliyoruz.

Ulu Onder Atatiirk’iin mirasi Ya-
lova Atatiirk Tarim isletmesi’nin
Hazine’ye devredilme isleminin ip-
tali ve ylritmenin durdurulmasi
icin Danistay’a acilan davanin g6-
revsizlik karari ile Bélge Idare
Mahkemesi’ne havale edilir edil-
mez belediyenin agir is makineleri
tarafindan yerle bir edilmeye bas-
lanmistir.

Atatiirk’tin tarim amach kullanil-
mak kaydiyla bagisladigi Millet
Ciftligi yillardir Tarim Isletmeleri
Genel Miidirliigii tarafindan mira-
sa uygun olarak kullaniimakta ya-
banci sermayenin dikkatini cekmis
ve gece yarisi operasyonlariyla
Hazine’ye devredilmisti.

2995 dekar tarim arazisi bulunan
Atatiirk Tarim Isletmesi’nde bulu-
nan meyve agagclari devir islemin-
de sonra burada bulunan ziraat
miihendislerinin baska isletmelere
tayin olmasi nedeniyle kaderine
terk edilmistir.

Sendikal orgutienmeyi zayiflatan

uygulamalara karsiyiz

tirkiye Kamu-Sen Afyon il

Temsilcisi Abdullah UMUR-
HAN diizenlemis oldugu basin
toplantisinda Dinar Belediye-
si’ndeki is¢i kaymasiyla ilgili ola-
rak Tiirk-Is’e destek verdiklerini
acgikladi.Umurhan yaptig1 agikla-
mada “Giiciinii siyasi iradeden ve
isverenden alan sendikalar yok ol-
maya mahkumdur. Bugiin kazan-
mig gibi goriinenler yarin kaybet-
tiklerini ac1 sekilde anlayacaklar-
dir. 59. Hiikiimet siyasi irade sivil
toplum orgiitlerinin hepsine esit

mesafede durmali, Orgiitlenmeyi
zayiflatici hareketlerden kaginma-
Iidir. Dinar’da baglayan ilimizin
bagka hizmet kollarinda da yayil-
ma riski olan sendikal orgiitlen-
meyi yok eden veya zayiflatan
uygulamalara karsty1z. Tiirk-Is’e
bagli Belediye Is Sendikas1 Dinar
Belediye Bagkanlig tarafindan
hak etmedigi sekilde elestirilerek
diger sendika lehine tutum sergi-
lenmektedir. Bu uygulamay1 kina-
digimiz1 Afyon kamuoyu ile pay-
lagiriz” dedi.

Ulkemizde 13 yildan beri memurlarin bir aile ocagi
olan Tirkiye Kamu-Sen stirdiirmekte oldugu memur
haklarinin miicadelesini hukuki bir zemine oturtmus ve
kamu cahsanlarnin sorunlarini toplu gériisme masast-
na kadar tasimis, ¢dziim konusunda kararlilikla sendi-
kal miicadelesini siirdiirmektedir. Tiirkiye Kamu-Sen
olarak bu toplu gériisme masasina hem iilkemizin ger-
¢eklerini, hem de memurlarin durumlar1 g6z éniine ali-
narak katilinmis, kamu ¢alisanlarinin gasp edilen hak-
lan ve yapt@ fedakarliklar1 kor gézlere géstermenin,
sa@ir kulaklara duyurmanin gayreti icinde olmustur.

Ancak, mevcut hiitkiimetler {ilke gerceklerini bilen,
uygulayan ve yasayanlarin onerilerini dikkate almaya-
rak her seferinde IMF'nin receteleri dogrultusunda,
biitce hedeflerini, ekonomik istikrar programini deldir-
meyeceklerini bahane ederek toplu gériisme masala-
rindaki dnerileri kabul etmedikleri gibi, yasa geregi Uz-
lastirma Kurulu kararlarina uymamislardir. Bu yilki
toplu goriismelerde alinacak kararlara uyup uymama
konusunda hesaplarini iyi yapmahdirlar. Ciinkii kamu
calisanlarinin dayanacak gticti kalmamistir. Kamu cali-
sanlarinin kaybedecek bir seyi kalmamustir.

Hicbir Kamu Calisani hiikiimetin tehditvari olarak
“Eylem yaparlarsa bir yerlere toslarlar” séylemlerinden
cekinmeyecektir. Ciinkii artik secim zamani yaklasmis-

HUSEYIN ATES

Tirk Tanm Orman-Sen Mersin Sube Baskan

Yilmak Yok

tir ve asil kar zarar hesabi yapmasi gerekenler AKP ik-
tidandir. Ciinkiit memur artik bilmektedir ki AKP ikti-
darinin IMF ve Diinya Bankas: patentli ekonomi politi-
kasinin en énemli hedefi memurlarin bitirilmesidir. Asil
gorevinin Tiirkiye ekonomisini diize cikartmak degil,
uygulanan bu politikalarla sosyal siniflar arasindaki ge-
lir adaletsizligini daha da arttirmak, iilkeyi batirmak,
boliip parcalamak olduguna inandigim IMF’nin bu

ekonomi politikalarinin vatandas nezrinde de hicbir
inandiricih@ kalmamustir. Elindeki giice bagl olarak ka-
mu calisanlarinin emegini ve alinterini sémiirerek me-
murun hakli davasin farkh platformlara ¢cekmeye cali-
sanlara calisan,iireten,yol gosteren sendikacilik anlayi-
simizla, diyalog ve uzlasma ile sorunlarin {istesinden
gelmek icin miicadelemizi siirdiirecegiz. Ancak diyalog
ve uzlasmanin bu dénemde de basariya ulasmamasi
durumunda Tiirkiye Kamu-Sen ve kamu calisanlari
olarak meydanlara cikmak, daha &nce yaptigimiz gibi
sandik 6niimiize geldiginde 2 milyon 400 bin kamu
calisani, emeklisi ve aileleri ile sandikta hesap sormak
da en dogal hakkimizdir. Ciinkii memurlar hanci, hii-
kiimetler yolcudur.

Bu toplu gériismelerin sonucu ne olursa olsun Tiirki-
ye Kamu-Sen memurlann itibarimin iadesi i¢in miica-
deleye devam edecektir. Biz kamu calisanlar1 ise bun-
dan sonrada korkmadan, yilmadan, usanmadan bu
uzun yolda giiclii bir memur sendikacihd@i icin el ele ve-
rerek sendikalarina her platformda sahip ¢ikmak diis-
mektedir. Tim kamu calisanlarini bu duyarlihga davet
ediyorum. Yazimi Atatiirk’iin bir sézii ile bitirmek isti-
yorum. “Dinlenmemek {izere yola cikanlar, asla yorul-
mazlar.”

Saygilarimla. ..
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CEMAL KASA

Tirk-Yerel Hizmet-Sen Samsun Sube Baskani

Sozde sendikacilar

Is kolumuzda yani belediyelerde, muidiir sendikacilari
liyelerimize baski yapmaktadir.

Kendilerinin iktidar yanhsi oldugunu séyleyen ve beledi-
yelerde faaliyet gosteren;is kolumuzla yakindan ve uzak-
tan ilgisi olmayan Samsun Mahalli [dareler Miidiirtinii de
yanlarina alarak Samsun'daki belediyelerde baskiyla tiye
yapmaktalar. Olmayanlara gereginin yapilacad tehdidin-
de bulunuyorlar.

Bu sendikacilar, bugiin biz iktidardayiz, bize tiye olmaz-
saniz geregini yapariz diyerek tiyelerimize baski kurmak-
talar ve huzur icinde calisan memurlarin huzurlarim boza-
rak, is verimlerini diistirmekteler ve belediyeleri zarara
ugratmaktadirlar.

Mahalli idareler Miidiirii hakkinda su¢ duyurusunda
bulunuyor, yetkilileri de bu konuda géreve davet ediyo-

ruz.

13 Haziran 2005 Pazartesi giinii Memur-Sen Il Tem-
silcisi yerel bir gazeteye verdigi beyanatta, lkadim Bele-
diyesi nde yaptiklar hizmetle memura ayda 150 YTL.
Kazandirdiklarmni séyleyerek, [lkadim Belediye Bagkaru-
nin yaptidi hizmete sahip cikmakta ve sayin Belediye
Baskanmmizin iyi niyeti suiistimal etmektedir.

llkadim Belediyesi'nin memurlara vermis oldugu yemek
kartinda hicbir sendikanin etkisi ve katkisi yoktur. Bu
yardim belediyemizin yemekhane sininde bulunmamasin-
dan dolay1 yapilabilmistir ve yardim olay Sayin belediye
Baskanmiz Erdogan TOK'un iyi niyet tirtintidiir. Kendi-
lerine, ¢alisanlar ve tiyelerim adina tesekkiir eder gérev
stiresince basarilarinin devamin dilerim.

Bunlar sendikaciligi bilmedikleri gibi, kanunlar da bil-
miyorlar ya da her tiirlii yalan: mubah saywjorlar.

Kurumlann calisanlarina yemek veya yemek karti vere-
bilmesi icin 50 ve {izerinde personel calistirmasi gereki-
yor. 50 kisinin {izerinde personel calistiran kurumlar, ya
yemekhane kuracaklar ya da yemek sirketlerinden ye-
mek karti vererek, calisanlann yemek ihtiyaclarini karsi-
lamak zorundalar. Yemekhane teskilati olan kurumlarin
ayrica yemek sirketlerinden yemek karti vermeleri kanu-
nen mimkiin degildir. Verenlere de zimmet cikar.

Gerekli diizenlemelerin yapilarak biitiin memurlarin ye-
mek ihtiyaclarinin karslanmasini istiyoruz.

Biz isteriz ki belediyelerde calisan memurlar 150 YTL
yerine 250 YTL alsinlar. Bizde bundan onur duyanz.
Clinkii belediyelerde calisan mimar miithendisinden tah-
sildarina, zabitasindan itfaiyesine kadar herkes aclik sini-
nnin altinda yasamlarin stirdiirmekteler. )

Sozde sendikacilar, Biiyiiksehir Belediyesi SASKI cali-
sanlart kanuni ikramiyelerini alamazken; yine Biiyiiksehir
Belediyesinde ve alt kademe belediyelerinde calisan zabi-
ta ve itfaive memurlan kimlikleriyle Biiyiiksehir Belediyesi
Halk otobiislerine binmezken, su giinlerde nemalarin 6.
st veriliyor. Fakat 2000 civarindaki belediyelerde ¢alisan
memurlar tasarruflarini alamazken sézde sendikacilar ye-
mek isleri ile ugrasip hem belediye baskanlarin sikintiya
sokmaktalar hem de calisan memurlart huzursuz yap-
maktalar. Igililere ve kamuoyuna saygyla duyurulur.

Ilann
ﬁ BSOSO SEE

Aylik Yayin Organidir ¢ UCRETSIZDIR e Yil: 2 Sayi 21

Turkiye Kamu-Sen adina Sahibi
Bircan AKYILDIZ

Genel Baskan

Yazi isleri Mudirti
Onsel UNAL

Yo6netim Kurulu

Bircan Akyildiz Genel Baskan - Fahrettin Yokus Gene/ Sekreter - Onder
Kahveci Genel Mali Sekreter - ismail Karadavut Genel Tegkilat Sekreteri -
H.Hiiseyin Yilmaz Genel Egitim Sekreteri - Bilal Eser Genel Mevzuat
Sekreteri - Nazmi Giizel Toplu Gériisme Genel Sekreteri - Ahmet
Azizoglu Genel Basin Sekreteri - Ahmet Demirci Genel Disiliskiler
Sekreteri - Necati Alsancak Genel Sosyal [sler Sekreteri

Yayina Hazirlayan: Mustafa Kelleroglu

Hazirlik ve Baski: IHLAS GAZETECILIK A.S.
Turgut Ozal Bulvari No: 68 Tel: (0312) 353 29 61 Siteler/ANKARA

Yonetim Yeri: Dr. Mediha Eldem Sokak No:85 Kocatepe/ANKARA
Tel: 0 312 424 22 00(6 Hat) Faks: 424 22 08
www.kamusen.org.tr
BASKI TARiHi: 18 EYLUL 2005

Bu Gazete Basin Ahlak ilkelerine uymay taahhit eder

Turk Yerel Hizme!-Sen’den
Saatci’ye ziyaret

Tiirkiye Kamu-sen’e bagh kisa adi1 Tiirk Yerel Hizmet -
Sen olan Tiirkiye Yerel Yonetim Hizmetleri Kolu Gorevlile-
ri Sendikast Genel Bagkant Mehmet CENGEL ve yonetim
kurulu bugiin Fethiye Belediye Bagkan1 Behget SAATCT’
ye nezaket ziyaretinde bulundular. Kamu - sen yonetimde
gorevli Fethiye belediyesi eski personel miidiirii [Than KO-
YUNCU’nun kizinin diigiinii i¢in ilgemizde bulunan Tiirk
Yerel Hizmet-Sen Genel Baskan1t Mehmet CENGEL ve yo-
netim kurulu iiyeleri bugiin saat 16.00da Fethiye Belediye
Bagkani Mehmet SAATCI’ ye nezaket ziyaretinde bulundu-
lar. Konusmasinda basarili ¢aligmalarindan dolay1 bagkan

SAATCI nin adim sik stk duydugunu ifade eden Tiirk Yerel
Hizmet-Sen bagkan1 Mehmet CENGEL Baskan SAATCT’
ye Ankara ya 45 dk. mesafedeki belediyelerin bile personel
maaslarint 6demedigi bir zamanda hicbir destek almadan bu
kadar isin nasil yapildigint soran Mehmet CENGEL’ e SA-
ATCI'nin cevabi segimle gelen insanin mazeret {iretme liik-
sii yoktur. Eger yapamayacaksan segilmeyeceksin. Bizim
prensibimiz bu oldu ziyaret toplu fotograf ¢ekiminin ardin-
dan sona erdi.

F .

Yerel Hizmet-Sen yeni yerinde

Gedemenli ig merkezi kat 5 de hizmete devam edecek olan
Tiirk Yerel Hizmet-Sen Sube Bagkan1 Bayram NACAR yeni
biironun agiliginda yaptig1 konugsmada sunlart sdyledi. “Bizler
sendika olarak, sendikamiza bagl il, ilge, belde belediyeleri ve
il 6zel idarelerinde caligan iiyelerimizin ozliik haklarin1 daha
iyi saglayabilmek icin variz. Bu zamana kadar her tiirlii is¢i —
igveren iligkisinde iiyelerimizin haklarini koruduk ve
korumaya da devam edecegiz.
Onlarin sorunlarina gare bulmak ve
geregini aninda yapmak {izere
gorevdeyiz. Sorumlulugumuzun
bilincindeyiz. Uyelerimizde verdigi
destekle daha iyi hizmet vermeye
karalty1z.” Dedi.

Sendika biirosunun agiliginda
Tiirkiye Kamu- Sen Kahramanmarag
sube baskam Ali YURDAGUL, Tiirk
egitim — Sen Sube Bagkan1 Mustafa GOKHAN, Tiirk Enerji —
Sen Sube Baskani Emrullah KARADOL, Tiirk yerel Hizmet
— Sen Sube Sekreteri Ejder BUYRUK, Kamu- Sen ¢alisanlar
Nacarlar Patent Mithendislik sahibi Mehmet NACAR ve bir
cok davetli katildi.

iISTANBUL 3.NOLU ANKARA B.SEHIR
SUBE DENETIM KURULU  BELEDIYESI
U\_(ESi RAMAZAN CALISANLARINDAN
GOZTOK'UN OGLU BATIN  5E| AMi DEMIR AMELIYAT
GOZTOK SUNNET OLDU.
OLMUSTUR. ANKARA B.SEHIR

OYEMIZ TAYFUN BELEDIYESi HESAP
DURAN’IN OGLU iBRAHIM 's.'.‘ER'.NDEN DURSUN
DURAN SUNNET DUZGUN'UN BABASI
OLMUSTUR. VEFAAT ETMISTIR.

EGRIDIR BELEDIYESI ANKARA BSEHIR
YAZI iSLERi MUDURU BELEDIYESI YAZI ISLERI
CELALETTIN NURIi UZUN  SUBE MUDURU SUAT
VEFAT ETMISTIR. TEKTEN'IN KiZI EVLENDI.

Zabita memuru
saldiriya ugrads

Seyyar midye satan kigiye engel olmak isteyen zabita
memuru, kuyumcularin saldirisina ugradi. Marmaris Be-
lediyesi’nde gorevli zabita memuru Muammer Uner, sey-
yar midyeciye miidahale etmek isterken kuyumcuda ¢ali-
san 8 kisinin saldirisina ugradi.
Edinilen bilgiye gore, Zabita
Memuru Uner, carsida yasak ol-
masina ragmen seyyar midye
satan kisiye miidahale etti. Bu
sirada kuyumcu diikkaninda ca-
lisanlarla birlikte 8 kisi, Unver’e
kiifrettiler. Unver, kendilerine
“Ben gorevimi yapiyorum” diye
karsilik verdi. 8 kisilik grup
oturduklar1 tabureleri Unver’e
firlatarak saldirdilar ve motor-
sikletini de tahrip ettiler. Olaya
miidahale eden polis, kuyumcu-
da caliganlar1 ve olaya karigan-
lart karakola gotiirdii. Belediye
Bagkani Ali Acar da olay yerine
gelerek bilgi aldi. Belediyenin
saldirganlar hakkinda dava acti-
&1 6grenildi.

TURK YEREL HIZMET-SEN'den
2abita saldinsina kinama

Tiirk Yerel Hizmet-Sen Genel Sekreteri ilhan Koyuncu, Ge-
nel Tegkilat Sekreteri Ali Yorga, Denizli Sube Bagkani Ergiin
Kirli, Marmaris Belediye Bagkani Ali Acar’1 ziyaret icin geldi-
§i Marmaris’te zabitaya yonelik yapilan saldirty1 kinadi.

5 Agustos giinii Marmaris Belediyesi’nde gorevli zabita per-
soneline karsi yapilan saldirry1 kinayan Tiirk Yerel Hizmet-
Sen Genel Sekreteri IThan Koyuncu, *“ Sendikamiz iiyesi zabita
memurlarina gorev esnasinda, kendini bilmez kisiler tarafin-
dan yapilan saldiriy1 siddet ve nefretle kintyoruz.

Sehrin can, mal ve namus giivenliginin korunmasini sagla-
mak gorevi verilen Zabita Tegkilatinin, korumasiz ve korun-
masiz kaldigi Marmaris’te ilgilileri ve yetkilileri uyariyor ve
goreve davet ediyoruz” dedi.




Kamu Gahsanlar’nin Sesi

VEFAT

° Antalya Subemizin Uyesi Hllya GULE-
SEN’in babasi vefat etmistir.

® Antalya Sube Yénetim Kurulu Uyemiz Ni-
hat KILAVUZ’UN amcas! vefat etmistir.

® Nallihan telekom santral teknik sorumlusu
yllmaz ilhanin babasi vefat etmistir.

® Kirkagag PTTmrk muddrliginde Gyemiz
Mahmut kuldanin annesi vefat etmistir.

® Kayseri PTT Merk.Mudiirliigi memuru Er-

dogan AKALI’nin babasi vefat etmistir.

*"Ankara PiM Mudurliigti Temsilcimiz Mus-
tafa CINKO trafik kazasi sonucu vefat etmistir.

® Ankara Il Telekom MudarlGga Ankesorli

Telefon Mid.lyemiz Halit YAVUZ ‘un annesi
vefat etmistir.

® Nallihan Telekom isletme Sefligi tyemiz
Yimaz ILHAN.’In babasi vefat etmistir.

® Manisa Kirkagac PTT Merkez MidUrltigi
Uyemiz Bayram HALAT'In oglu Ayhan HALAT
trafik kazasi sonucu vefat etmistir.

® Afyon PTT Merkez Mudurligt memeru
Unal KOSER vefat etti.

® Manisa Kirkagac PTT Merkez MUdurlugt
Uyemiz Mahmut KULALI’nin annesi vefat et-
mistir.

¢ Ankara Il Telekom Mdirligi Bilisim Agdlar
MUdirlugt Gyemiz Ugur CINAR’In babasi ve-
fat etmistir.

® Ankara TRT Ust Kurul Delegemiz Selma
Topalgdkeeli’nin babasi vefat etmistir.

DOGUM

® TRT Trabzon Bélge Mudirligi calisanla-
nndan Yunus GOKHAN’In 08.07.2005 tarihin-
de bir kiz torunu dlinyaya geldi.

® TRT Trabzon Bolge Mudirligli calisanla-
rndan Mehmet GEN’in 15.07.2005 tarihinde
bir kizi diinyaya geldi.

® THS Antalya Subesi (iyemiz ayni zamanda
PTT Basmiidirligt Teknik Isler Miidir V. ibra-
him ACAR’In Habibe Tugc,:e ismini verdigi bir
kizi olmusutur.

TEBRIK

® Ankara TRT Merkez Haber Midri Ersin
KUCUKBARAK evlenmistir.

® Turgutlu PTT mrk mudurlugunde Uyemiz
Kadir ALTINKAYA'nin kizi evlenmistir.

® Turgutlu PTT mrk mudurlugunde Uyemiz
Al Dogan In oglu evlenmistir.

® Kayseri PIM Mudurlugu Dagiticilari Osman
KOCAK, Yiiksel BULUT ve Tahsin ONER’in
cocuklarl slinnet olmustur.

® Ankara il Telekom Mud Kecidren Telekom
Miid. Bas Temsilcimiz ismail YAZAR'In oglu
evlenm|$t|r

® Ankara il Telekom Mudiirliigi Gyemiz Esat
GOKMENOGLU’nun kizi evienmistir.

® Ankara il Telekom Mudurliigti tiyemiz Ala-
addin AKOZ ‘{in kizi evlenmistir.

® Ankara il Telekom Mudurlugu Savunma
MUdarligi Temsilcimiz  Sukri CINAR evlen-
mistir.

* Afyon Posta isleme Merkezi Muddrlaga
personelleri Ali BURSALIOGLU , Mehmet
DAGDELEN ve Muhittin CELEBI’ nin cocuklar
sunnet olmustur.

® Ankara Il Telekom Mudurligi Pazarlama
MUdirligu Temsilcimiz Hayati ERBAY’In oglu
slinnet olmustur.

® Burdur il Telekom Mudurltigiinde Bilgisa-
yar Isletmeni olarak gérev yapmakta olan Sen-
dikamiz Uyesi Osman DENIZ’in Sena Nur
adinda bir kizi olmustur.

GECMIS OLSUN

® Antalya Pim Mudurltgi dagrticisi Yavuz
ONDER ve esi trafik kazas| gecirmistir.

® jvrindi Merkez Muduri A.Menaf TORO-
MAN’in oglu Serhat ameliyat olmustur.

® Kayseri PTT Merkez Midiirliigli memuru
Mustafa ATIK’in kizi ameliyat olmustur.

® Ankara Il Telekom Mudurl(igti Idari ve Sos-
yal isler Miid.llyemiz Dogan ACAR kalp krizi
ge(;irmistir.

EMEKLI

® Balikesir Merkez Mudurliigii memuru ve

uyemlz Firdevs GORAL emekli olmustur.
® Can Merkez Mudirligi Memuru Nurten

OZCAN emekli olmustur.

® Can Merkez Midurliigli Dagiticisi ve (ye-
miz Kadir UCAR emekli oimustur.

® Canakkale Muhasebe Muduirligi vezne-
dar ve tyemiz Cemalettin ZENGIN emekli ol-
mustur.
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Turk Haber-

Sen/Haber

Skala ayarlama yetkisi verilsin

Iskolumuzdaki yetkili sendikanin temsilcisi olarak toplu gdérismelere katilan Ttrk Haber-
Sen’in Genel Baskani Ismail Karadavut, s6zlesmeli ve 399 sayili Kanun Hikminde
Kararnameye bagli olarak calisanlarin maaslarinin artirilabilmesi i¢in sézlesmeli personel
calistiran kurumlara skala ayarlama yetkisinin verilmesini istedi.

Karadavut’un mutabakat metnine de yan-
styan taleplerini iceren konugmast soyle:

Saym Bakanim, ben de sahsinizi ve heyeti
Tiirk Haber Sen adina saygiyla selamliyo-
rum.

Konugsmama, son giinlerde kamuoyunu
mesgul eden ve bizleri de rencide eden bir
konu hakkinda diisiincelerimi belirterek di-
Ser konulara ge¢cmek istiyorum.

Baris ve demokrasi kisvesi altinda, bebek
katiline “saymn” diyenleri,

40 bin insamimiz1 Katleden eli kanl katille-
re genel af cagrist yapanlari,

Bayraga el uzatanlari, Istiklal marsimiza
saygisizlik gosterenleri, nefretle ve siddetle
kintyorum.

Ayrica, 6 yildir kan durmustur, simdi ta-
leplerimizi yerine getirmezseniz bu kan ye-
niden dokiilmeye baslayacaktir seklindeki
ifadeyi de bir tehdit, meydan okuma olarak
goriiyor ve kintyorum ve diyorum ki,

Diin bu tilkenin ve milletin birligi ve dirli-
§i icin canini kanini, hi¢ tereddiit etmeden
verenler, bugiinde vermeye hazir oldugunun
bilinmesini istiyorum.

Yine toplu pazarligm ilk giiniinde bu ma-
sada kiiciik bir yonetmelige tahammiil ede-
meyenlerin baristan, demokrasiden, insan
haklarindan bahsetmelerini de samimi bul-
madigimi ifade etmek istiyorum.

PTT’de Personel Ihtiyaci1 Var

PTT Genel Miidiirligii’'nde, son yillarda,
bankalarm subelerini kapatmalarindan dola-
y1, ig hacmi yiizde 250 aratmug, ayni oranda
ise personeli azalmigstir. Yaklagik 10 yildir
kuruma eleman alimi yapilmamus, emekliligi
gelenler hizla emekli olmaktadir. Avrupa iil-
kelerinde ayni hizmetleri, PTT Genel Mii-
diirliigiinde calisan personelin 10 kat1 perso-
nelle yerine getirmektedir.

Bu kurumda personel sayist hizla azal-
maktadir.Ciinkii yas ortalamasi ¢ok yliksek-
tir. Bu yilizden PTT Genel Miidiirliigii’nde
personel sikintist hat sathaya ulagmistir. Ku-
rumun asli isi olan posta dagitimint dahi ya-
pamaz hale gelmis, gecikmeli olarak yapigi
is yiiziinden, vatandag PTT ye biiyiik tepti
gostermekte, bu tepkisini, posta dagiticilari-
na yonelik siddete doniistiirmektedir. Perso-
nel yillik iznini kullanamaz hale gelmistir.
Izinlerinin bir sonraki yila aktarilmasi veya,
parasinin 6denmesini istiyoruz.

Bu sebeplerden dolayi, sendikamizin tale-
bi tizerine, PTT Genel Miidiirliigii’ niin Hazi-
ne Miistesarlig1’na yazmis oldugu, 4511 per-
sonel talebinin bir an 6nce kargilanmasin ta-
lep ediyoruz. Aksi taktirde, kurumun kapisi-
na kilit vurulacaktir.

Ayrica, bu kurumda hizla taseronlasma
yasanmaktadir. Kurumun asli hizmetleri, ta-
seron elemanlart kanaliyla yapilmaya calisi-
liyor. Bu uygulamaya son verilmesini istiyo-
ruz.

PTT Genel Miidiirligii’nde calisan 399
SKHK’ye tabi personelin iicretlerindeki hi-
yerarsik diizenin saglanabilmesi i¢in YPK
karar1 eki unvan gruplar listelerinin yeniden
diizenlenmesine ve licret skalasimin buna go-
re ayarlanmasi icin PTT Genel Miidiirlii-
§ii'ne Bakanlar Kurulu’ndan yetki verilmesi
gerekmektedir.

Diger biiro hizmetlerinde ¢alisan personel-
den yilda 60 giin, 25 yilda yaklasik 5 yil da-
ha fazla calisan posta dagiticilarina yipranma
(fiili hizmet zammu) verilmesi. Gegen yil
mutabakat metnine konulan talebimiz, ka-
nun tasarisinda yer almig, Plan ve Biit¢e Ko-
misyonu’'na gelmistir. Bu kanunun cikartil-
mast,

PTT Genel Miidiirliigii personelinin 70
yildir uygulanmakta olan Kefalet Sandigi
Kanunu’ndan sendikamizin ¢aligmalari so-
nucu muaf tutulmustur. Ancak, burada biri-
ken para personele dagitilmamugtir. Bu para-

nin hak sahiplerine dagitilmasini istiyoruz.

Yaklagik on yildir PTT Genel Miidiirlii-
glinde unvan yiikselme smavlart agilmamak-
tadir. Hizmetlerin biiyiik bir boliimii gorev-
lendirme ile yerine getirilmektedir. Sinav
acilmasi igin bagvuru yapmamiza ragmen
bugiine kadar acilmamuistir. Unvan yiikselme
smavinin agilmasini, yiiksek okul mezunu
dagiticilara bu smavdan yararlanma hakki-
nin verilmesini, ayrica, bayan dagiticilarin
memur kadrosuna alimmasim istemekteyiz.

Genel Idari Hizmetlerin ve yardimci hiz-
metler sinifinda caliganlarin gorev tanimlari-
nin yapilmast ve 1.3.1982 tarihinden sonra
memuriyete baglayan tiim kamu gorevlileri-
nin kamuda gecen iscilik siirelerinin kazanil-
mus hak ayliklarindan sayilmast,

TURK TELEKOM

Tiirk Telekom’daki 6zellestirme durdurul-
mali. Ancak 6zellesmeden dolay personelin
havuza aktarilmasinda meydana gelen ak-
sakliklarin, haksizliklarin giderilmesini isti-
yoruz. B

4046 Sayil1 Ozellestirme Uygulamalari
Hakkindaki Kanunun 22’nci maddesi kapsa-
minda gergeklestirilen personel nakillerinde,
nakle tabi tutulan personelin Devlet Personel
Bagkanligina bildirim tarihlerinin y1l icinde
farklilik gostermesi sebebiyle Gelir Vergisi
Kanunu uyarinca vergi oranlarindaki artisin
fark tazminatina esas tutulan {icreti diisiir-
mektedir ve ilgili personel magdur olmakta-
dir. Ayrica, ayliksiz izinli sayilan personelin
Devlet Personel Bagkanligma bildirim tarih-
lerinin 2006 yilina kaydirilarak fark tazmina-
t1 yoniinden hak kaybina ugramalarinin en-
gellenmesi,

Nakle tabi personelin fark tazminatmin be-
lirlenmesinde Devlet Personel Baskanligina
bildirim tarihi yerine ilisik kesme tarihinin
esas alinmast,

Nakle tabi tutulan personelin gecmis hiz-
metlerinin atandiklar kurumlarda bazi uygu-
lamalarda (gorevde yiikselme, lojman, kres
ve benzeri) degerlendirmeye alinmadigini ve
bunun diizeltilmesi gerektigi,

Meslek Yiiksek Okulu mezunlarma tekni-
ker unvaninin verilmesi, Endiistri Meslek
Lisesi Mezunlarina da Teknisyen Yardimci-
1181 kadrosunun verilmesi,

4046 Sayili Kanunun 22’nci maddesine
gore yapilan nakillerde es durumunun dikka-
te alinmast talebinin yerine getirilmesinde
eslerin talibi dogrultusunda yapilmasi

TRT GENEL MUDURLUGU,

631 Sayili Kanun Hiikmiindeki Kararna-
me yeniden gzden gegirilerek, TRT, RTUK
ve Telekomiinikasyon kurumunun bu kanun
hiikmiinden ¢ikartilmasi,

Her yil Yiiksek Planlama Kurulu tarafin-
dan belirlenen sozlesme briit iicretleri tam
olarak uygulanmamaktadir. Diigiik tutulan
briit sdzlesme iicretlerinin yiikseltilmesi ve
ayrica vergi oranlarinin diigiiriilmesi veya
vergi dilimlerinin artirilmast..

TRT Genel Miidiirliigii’nde fazla personel
calistigi, yiiksek maas aldigi seklindeki ka-
mu oyundaki kanaat yanlig oldugunu vurgu-
lamak istiyorum. Avrupa iilkelerinde kamu
yayinciligr yapan kurumlara baktigimizda,
TRT nin iki-hatta ii¢ kat1 personel ¢alismak-
ta, biitgesi de buna gore yiiksek bulunmakta-
dir. Oysa TRT’de yayinda calisacak perso-
nel bulunmamaktadir ve sikinti ¢ekilmekte-
dir. TRT Olmazsa olmaz kurumlarimizdan
birisidir. TRT’yi Tiirk Haber Sen olarak, bir
bayrak , bir istiklal marst, bir Tiirkdi, bir kiil-
tiir, bir gegcmis, bir sessiz ¢ogunlugun sesi
olarak goriiyoruz. TRT de tarafsiz, dogru ve
diizglin yaynlar ile, iilkemizde 6zel kanalla-
ra bir okul olmustur.

Hiikiimet i bagina geldiginde ilk yaptig1
icraat, TRT nin elektrik pay1 gelirlerini
3.5’den, 2’ye diislirmek olmustur. Ancak
bunun yerine yeni bir kaynak konulmamus-
tir. Avrupa iilkelerinde vatandaglarin, kamu
yayinciligina katkilari, tilkemizdekinin yak-
lagik ii¢c katidir. TRT simdi teknolojik yati-
rim yapamaz olmus asli hizmetlerini yerine
getiremez hale gelmistir. Bu yiizden TRT ye
mali ozerklikte saglayacak olan, siirekli ve
saglikli bir kaynagmn ayrilmasinda yarar bu-
lunmaktadir. Bu kaynak RTUK gelirlerin-
den olabilir, biit¢eden ayrilabilir.

Gegtigimiz giinlerde bosalmis olan TRT
Genel Miidiirliigii bir an 6nce doldurulmali
ve atanacak kisi, TRT Personeli arasindan
olmalidir. Ayrica, halen yonetim kurulu iiye-
leri tamamlanmis degildir. Yonetim kurulu
liyelerinden birisi ¢alisanlar adina, yetkili
sendika tarafindan secilmelidir.

TRT Genel Miidiirliigii’'nde de caliganlar
arasinda iicret adaletsizligi bulunmaktadir.
Bu yiizden skala ayarlamasi yapilabilmesi
icin yetki verilmesi gerekmektedir.

Yine bu kurumda ek gostergesi olmayan
personel bulunmaktadir.Yardimer Hizmetler
Sinifindaki personelin, Genel Idare Hizmet-
leri Smuifina dahil edilmesi, sorunu ortadan
kaldiracaktir.

TRT’de yillardir, i giivencesi olmayan
akitli personel ¢alistirilmaktadir. kadroya
gececegim umuduyla, az bir maagla caligan,
gengliginin en giizel giinlerini bu kuruma
harcayan bu insanlarin bir kereye mahsus
kadroya gecirilmesini talep etmekteyiz.

BASIN YAYIN ENFORMASYON GE-
NEL MUDURLUGU,
_Bagbakanlik merkez personehne Odenen
Ozel Hizmet Tazminati’nin bu kurum perso-
neline de 6denmesi, yurt dist gorevlendiril-
melerde kayirmaciligin ortadan kaldirilmasi-
n1 talep etmekteyiz.

Daha ¢ok hizmet kolumuzda olmak iizere,
kamu ¢aliganlarmin biiyiik bir boliimii kredi
kartindan dolayi icralik duruma diigmiistiir.
Bu durumun bir felakete doniismeden, bir
kereye mahsus, uzun vadeli, diisiik faizli
kredi verilerek icralarin kapatilmasini iste-
mektedirler.

Kap-kac teroru PTT
merkezlerine yoneldi

Gectigimiz giinlerde Bursa PTT
Merkez miidiirliigii ve Mustafa Ke-
malpasa PTT merkez miidiirliigiinde
meydana gelen kap-kac olayi, Yalo-
va merkez midiirliiginde yasan-
dilki kapkacgei 23.08.2005 Sal giinii
saat 16 siralarinda Yalova PTT mer-
kez midiirligiine gelerek gise me-
muru arkasini dondiigiinde, paralar
alarak kactilar. Bursa Subesi Baska-
ni Orhan Avci, merkezlerde giivenlik

tedbirleri alinmasi konusunda uyari-
larinin dikkate alinmadigini ve bu
soygunlarin yasandigini bildirdi. Or-
han Avci, bu olaylardan sonra, koru-
masiz ve tedbirsiz bir sekilde calisan
sube memurlarinin hayatindan endi-
se ettiklerini sozlerine ekledi.

Son aylarda, cok sayida PTT mer-
kez miidiirliigii kap-kac¢ teroriine
kurban olmus, ancak bunlarin biiyiik
boliimii basinde yer almamisti.




Kamu Galisanlar’’nin Sesi

Posta dagiticilarina verilen
avipli kiyafet duzeltiliyor

P ostact arkadaglarimiza verilen yaz-
ik kiyafetler rengi ve kalitesiyle
biiyiik tepki topladi. Sendikamizin itira-
71 lizerine, sapka ve pantolonlar incele-
meye verildi ve firmanim kusurlu oldu-
&u belirlendi. Bunun iizerine sapka ve
pantolonlarin yeniden yapilmasi i¢in
firmaya noter kanali ile bildirildi. Ayr-
ca, tsortle ilgili tepkimiz iizerine de, Ge-
nel Miidiirlik yaptig1 arastirmada, fir-
manin sahte, yani Patent Enstitiisiine
kayitli olmayan bir markanin kullanildi-
g belirledi ve kighik kiyafetleri alan
bu firmanin ihalesi iptal edildi.

Bunun iizerine, kighk kiyafetlerle ilgi-

li olarak Sendikamizla, kurum yonetimi
ortak bir ¢alisma yapt1 Gegen yil ko-
misyonun ortaya koydugu kaban, sapka
ve ayakkabi aynen kabul edilirken, pan-
tolon i¢in en kaliteli kumagin bulunmasi
kararlagtirildi. '

Genel Bagkanimiz Ismail Karadavut
toplantida, posta dagitictlarinin en kali-
teli kiyafeti giymeyi hak ettiklerini be-
lirterek, bundan sonra verilecek kiyafet-
lerin kaliteli olmadig: taktirdi, her tiirlii
eylemi ortaya koyacaklarini kaydetti.

Genel Miidiir Osman Tural’da, kuru-
mun gelirlerinin yiizde 70’ini kazanan
posta dagiticilarin en kaliteli kiyafetin

haklari oldugunu, her tiirlii fedakarlig:
yaparak, bu kiyafeti vereceklerini sdy-
ledi. Genel Miidiir Tural, daire bagkan-
larma da en kaliteli kumagmn bulunmasi
icin gerekli talimati da verdi.

Kiglik kiyafetlerin bir siire gecikmesi
s6z konusu. Ciinkii, Kamu [hale Kanu-
nu’'ndan kaynaklanan bazi prosediirler
bulunmaktadir.

2006 yili yazlik kiyafetlerle ilgili ca-
ligmalara da baglanildi. Subelerimiz,
posta dagiticilart ile bir anket yapacak-
lar ve arkadaglarimizin yazlik kiyafetle-
re iligkin goriigleri alinacak ve hazirlik-
lar bu dogrultuda yapilacak.

[ Tirk Haber-Sen/Haber

Ihalede gozler
Danistay’da

T tirk Telekom’un saibeli ihalesi Cumhurbagkam
tarafindan da onaylanmasinin ardindan gozler
Danigtay’in verecegi karara cevrildi.

Hiikiimet, Damistay’dan ihale konusunda goriig is-
tedi. Danigtay iki ay icerisinde bu goriisiinii verdikten
sonra, eger onaylarsa, Tiirk Telekom’un devir islem-
leri yapilacak. )

Sendikamizin Ankara 6 Idare mahkemesine agmig
oldugu davaya Ozellestirme Idaresi Savunmasini ver-
di. Damigtay’a agmis oldugumuz davalara iligkin de
Ozellestirme Idaresi Savunma Istedi. Ancak yaptigi-
miz aragtirmada, Ozellestirme Idaresi siirenin kisa ol-
dugunu 6ne siirerek savunmanin bir aya ¢ikartilmast
konusunda bir ek siire istemeyi kararlagtird1. Bu sire-
lerin uzamasi, Tiirk Telekom’u ve calisanlart onemli
olciide olumsuz etkilemektedir. Insanlar diken iize-
rinde durmaktadirlar. Kurumda igler durma noktasina
gelmistir. Adaletin bir an dnce tecelli etmesini bekli-
yoruz.

Bu arada, olasi bir satigin ardindan kurumda caligan
sozlesmeli personelin gittigi kurumlarda magdur ol-
mamast i¢in ¢aligmalarimizda devam ediyor.

Toplu Pazarlik masasinda bu magduriyetlerin gide-
rilmesi i¢in caligmalarimizi hiikiimete sunduk. Bu ko-
nuda bir ¢aligma yapilacak.

Inancimiz odur ki, bu yanlig ihale Danistay’dana
donecektir.

Kinkkale’deki haskilara
omuz-omuza cevap

efalarca uyarilarimiza ragmen Sef Namik Gan-

demir Merkez miidiirliigiine vekalet ettigi do-
nemde, basta dagiticilar olmak iizere caliganlar iize-
rinde yogun bir baski uyguladi. “-Ben burada sendika
falan tanimam” geklindeki ifadeleriyle, calisanlara
hakarete varan tavirlartyla insanlar sindirmeye ¢alig-
.

Buna isyan eden dagiticilar Genel Bagkanimiz1 Ki-
rikkale’ye davet ederek bir goriisme yaptilar. Dagitici
arkadaglarim,

-Izin istiyoruz hakarete ugruyoruz. Koruduklari in-
sanlara izin veriyorlar.

-Izine ayriliyoruz, i ¢cok diye ¢agirtyorlar, daha
sonra kalan iznimizi istedigimizde, onu, diigiine bay-
rama sayin diyor vermiyorlar.

-Hastaneye gitmek icin Hasta kagidi yaptiriyoruz,
yirtip suratimiza atiyorlar.

-Bu kurumu, yazin sicaginda, kisin sogunda omuz-
larimizda tastyoruz, bir giin bir yetkili tesekkiir etme-
di. Hep hakaret isittik

-Baskilara dayanamayan iki arkadasimiz emekli ol-
du.

Seklinde sikayetlerde bulundular.

Genel bagkanimiz Ismail Karadavut bu tiir baskila-
11 kabul etmelerinin miimkiin olmadigini, bunun icin
Genel Miidiirliige sikayette bulunacaklarmi ve teftig
isteyeceklerini soyledi. Bol pargala yonet taktiginin
en giizel seklinin Kirikkale’de uygulandigim hatirla-
tan Ismail Karadavut

“-Birliginizi ve beraberliginizi bozmaym. Birileri
sizin sirtmizdan makam, mevki sahibi olmaya calisi-
yor veya yerini koruyor. Ondan sonra da size saygi
duymuyor. Buna miisaade etmeyin. Isimize, asimiza
sahip ¢ikmamiz igin bir ve beraber olmaliyiz. Aksi
taktirde birilerine yem olursunuz.” seklinde konustu.

ACI KAYBIMIZ

Uyemiz, TRT’nin basarili, ¢aliskan
sevilen 6nemli haberlere imza atmis
Bas Kamereman’i Mustafa UNAL’|
kaybettik. Mustafa Unal, Kerklk’te
gorev yaptigi sirada rahatsizlanarak
hayatini kaybetti.

Degerli arkadasimiza, Allah’tan
rahmet ailesine, arkadaslarina, ca-
miamiza sabir ve bassagligi diliyo-
ruz. Seni unutmayacagiz. ..

Genel Baskanimiz Ismail Karada-
vut yaptidi aciklamada, yurtdisina gonderilen personelin
biyuk bir risk altinda calistiklarini, bugtine kadar bu konu-
da hicbir tedbir alinmadigini bildirdi. Karadavut, bu arka-
daslanmiz yurt disi ve yurt icinde gérev yaptiklan bolgele-
re gore hayat sigorta yaptinimasini ve sik sik saglik kon-
troltinden gegiriimesini talep ettiklerini sézlerine ekledi.

Postacilar Erzincan’da yaristi

B alkan Ulkeleri Posta Dagiticilart Yiiriiyiis yarismast Tiirkiye
Finali Erzincan’da yapildi.Yarismalarda Erkeklerde Ayhan
Bugu, Sabahattin
Tatar ve Mehmet
Akgiil ilk iice gi-
rerken bayanlarda
Nebahat Atasoy
Nesrin Kozak ve
Hatice Ekmekgi
dereceye girdiler.

Sivas Sube yone-
tim kurulu, Erzin-
can’da postacilari-
miz1 yalniz birakmayarak, ilk ii¢ dereceye girenlere Sivas hatiras
verdiler ve kutladilar. .

Yarigmalarda ilk 5’e girenler, Balkan Ulkeleri Posta Dagiticilart
yarigmasina katilacaklar.

Erzincan’da ayrica, PTT Merkez Miidiirliigiide PTT Bank ola-
rak yeniden hizmete girdi.Acili Ulagtirma Bakam Binali Yildirmm
yapti.

Istanbul’a gidenler doniiyor

i stanbul’da personel agigimi kapatmak amaciyla, gecen yil PTT
Genel Miidiirliigii bir ¢aligma yaparak norm fazlasi olan iller-
den Istanbul’a personel gondermeyi planlamigti. Yetkili sendika
olarak biz buna karg1 ¢iktik. Ciinkii, Istanbul’un yaklagik 1700 per-
sonel agi1g1 bulunmakta, tagradan gelecek olan insanlar hem bu agi-
&1 kapatamayacaklar, hemde insanlar yerinden yurdundan olacakt1.
Istanbul’un ac1gmin ancak yeni, geng personel alimu ile kapatilaca-
g1 soyledik. Ancak hiikiimet buna miisaade etmedi. Bunun iizeri-
ne yaklagik 500 arkadasimizin Istanbul’a gonderilmesi kararlagti-
rildi. Bu karar iizerine Genel Miidiir’e bu arkadaglarimizi bir yilli-
gma gondermesini 6nerdik. Ve bu 6nerimiz kabul edildi. Diger
sendikalar bu olay1 istismar ettiler. Tayini ¢ikan arkadaglarimizi
sendikamizdan istifa ettirdiler, siyasilere gotiirdiiler, basina cikar-
dilar. Ancak sadece insanlarin duygulari ile oynadilar, hicbir ¢o-
ziim tiretemediler.

Tiirk Haber Sen, bu arkadaglara verdigi sozii tuttu ve arkadasla-
rimiz simdi giinii dolan Evine, yurduna, yuvasina doniiyor. Bu yet-
kili sendikanin bir bagarisidir. Verdigi soziin arkasinda durmusg-
tur.Sizin giiciiniizle olmustur.Sizin verdiginiz yetkiyi kendi ¢ikar
ve menfaatimiz i¢in kullansaydik, bunlar1 yapamazdik.

Istanbul’a giden arkadaglarimiza yer yurt bulmakta bize nasip ol-
du. Bu konuda eksiklerimizde olabilir. Ancak, her iki yakadaki su-
belerimize Istanbul’a gidenler adina tesekkiir ediyorum.

Kayseri Pinrbagindan Nevzat Bilge, “~Istanbul’da kaldigimiz sii-
re icerisinde bize her tiirlii maddi ve manevi desteklerini esirgeme-
yen THS yoneticilerine tesiikkiir ederim diyor”

Sayin Bilge bizim gorevimiz, biz sizin i¢in variz.

ISMAIL KARADAVUT
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Tiirk Haber-Sen Genel Baskani

TOPLU SOZLESMEYE BIR ADIM DAHA...

15-29 Agustos 2005 tarihleri arasinda hiikiimetle, kamu galisanlari
arasinda yapilan dérdiincii toplu pazarlik, Tirkiye Kamu Sen’in mutaba-
kat metnini imzalamasi ile sonuclanmistir. Mutabakat metni, teskilatimi-
zin istegi dogrultusunda imzalanmistir. Clink(i herkes, (ye olanla olma-
yan arasinda bir farkin mutlaka olmasi konusunda bir talebi bulunuyor-
du. Zaten sendikaciligin 6niinuin acilabilmesi icin bu farkin mutlaka ol-
masi gerekiyordu. Bu yizden az da olsa ilk defa bu fark mutabakat met-
nine Tlrkiye Kamu Sen tarafindan koydurulmustur. Bu bir baslangictrr.

Turkiye Kamu Sen’in imzalamis oldugu mutabakat metni adi konul-
mamis bir Toplu S6zlesme tutanagidir. Arzu ettiklerimizin tamami bura-
ya yansimamistir. Bu bir basari degildir. Ancak bir baslangictir. 4688 Sa-
yil Kanunu cikartarak, sendikal miicadeleyi yasal zemine oturtan Turki-
ye Kamu Sen bir ilki daha gergeklestirerek, Uye olanla olmayan arasin-
daki farki az da olsa ortaya koymustur.

Tirkiye Kamu sen Toplu pazarlik siresi icerisinde, ideolojik ve siyasi
bir sendikacilik yerine, tyelerinin hakkini arayan, koruyan ve gelistiren bir
anlayisla, ciddi, tutarli, kararli bir miicadeleyi ortaya koymustur.Turki-
ye’nin Uniter yapisini tartisanlarin devletimizi masada tehdit edenlerin
hadleri bildiriimis ciddi ve tutarl bir sendikacilik &rmegi verilmistir. Tlrkiye
Kamu Sen, yillarca, kurumlar arasinda ve kurum igerisinde buyuk Ucret
adaletsizliginin oldugunu sdyleyegelmis ve bunun ortadan kaldirimasi
icin Esit ise, esit Ucret ilkesiyle hareket etmistir. Aksi taktirde calisma ba-
nsinin saglanamayacaginin bilinci igerisindedir. Bunun i¢in ilk defa den-
ge tazminatini ortaya atmis ve bunu da c¢ikartmistir. Yeterli degildir an-
cak bundan sonra ek 6deme almayan kurumlarda calisan arkadaslari-
mizin maas bordrolarinda bu ibareler yer alacaktir.

Toplu Pazarlk masasinda ele alinan konular;

-Gegen yil anlasma saglanan 52’maddeden yerine getirilmeyenlerin
takibi bizzat Basbakan Yardimcisi Mehmet Ali Sahin tarafindan yapila-
cak.

-Grev ve Toplu Sézlesme talebimiz yeniden taahht altina alinmistir ve
Anayasa degisikligi calismalarina, TBMM’nin agiimasi ile baslanilacak ve
bu yasama déneminde cikartilacaktir.

-Toplu Pazarlik masasina getirdigimiz, hizmet kolumuzdaki sorunlarin
buylk bir bolimu Kurum Idari Kurullar’'nda ¢ézllmesi gerekenler. Bu-
nun icin Kurum Idari Kurullar’na islerlik kazandirimasi icin yeniden bir
calisma yapilacaktir. .

-Olusturulan iki komisyon, Ozellestirme uygulamalarinda ortaya ¢ikan
magduriyetlerin giderilmesi ve digeri ise hizmet kollarinda yasanan sikin-
tilarin tespitini yapmistir. Bu komisyonlar calismalarini bundan sonra da
surdUrecektir. Tespit edilen sorunlar Devlet Personel Baskanlidi tarafin-
dan ilgili bakanliklara yazilacak buradan gelecek cevaplar tizerine sendi-
kalar tekrar toplantiya cagrilacak ve sorunlarin ¢oziim yollari aranacaktir.

Mali Konular,

-Aile yardim &denegi gosterge rakami 1250°den 1450’ye cikariimistir.
Yaklasik 9 YTL'lik bir iyilestirme elde edilmistir.

-HikUmetin Buttin kamu calisanlarinin maasina yillk %1.5-%1.5 artis
teklif etmis, yogun pazarliklar sonucunda su anda 541 YTL olan in di-
stk memur maasi Ucreti temmuz 2006 icin aile yardimi haric 649
YTL'ye yukselerek ylzde 20, aile yardimi dahil olmak Uzere 745 YTL'ye
ulasarak yiizde 19.4 artis saglanmistir. Yani Hikiimetin Kamu calisanla-
rina 2006 yili igin 8ngdrdigl maas artisinin konsolide bltceye getirdigi
ek yuk 2.7 katrilyondan miicadelemiz sonucu bu miktar 1,1 katrilyon Tl
artisla, 3 katrilyona cikartilmistir.

Mutabakat metninin 2’nci maddesinde yer alan birinci alti ay icin 40’ar
ikinci alti ay icin ise 80’er YTL denge tazminati ise, ek ddeme almayan
kamu calisanlarina verilecektir.

Bu denge tazminati bizim hizmet kolumuzda, Ylksek Planlama Kuru-
lu’nun yeni bir ¢calisma yapmasi ile ortaya cikacaktir. Ainmayacak diye
bir sey bulunmamaktadir. Mutabakat metninin 5’nci maddesinde yer
alan Ucret skala ayarlama yetki talebi ile dnemli calismalar yapacagmiz
inanci igerisindeyim. Guinki,yaklasik 7-8 yildir kurumlarnmizda Ucretlerde
Onemli bozulmalar meydana gelmis, bunlarin dizeltimesi icin Kurum
Idari Kurullarimizda skala calismasi yapilmasi konusundaki talebimiz,
yetkileri bulunmadigindan reddedilmistir. Simdi, Yiiksek Planlama Kuru-
lu, kurumlarimiza Ucret skala calismasi yetkisi verecek ve yonetimle bir-
likte bu calismay! yapacagiz. Bu calisma arkadaslarmiza 6nemli kaza-
nimlar elde edecegimiz inancindayim. Bu galismada Ucret tabanlarimizin
belilenmesi ve sosyal yardimlardan faydalanabilmemiz icin iyi bir firsat
olacaktir.

Degerli arkadaslarm,

Bu miicadele calisanlarmiza cok iyi anlatiimalidir. Her yil oturdugu-
muz pazarlik masasindan bir mutabakat imzalamadan kalkiyor, uzlastir-
ma kuruluna gidiyorduk, sonucta hikiimet yine bildigini okuyordu. Ama
simdi yapilan pazarliklarin tamami bir mutabakat altina alinmis ve bunla-
rin yerine getirimesi takip edilecektir. Bu bir bakima toplu sézlesmedir.
Bir baslangictir. 4688 yeterli degildir. Bunu yeterli hale getirene kadar bu
micadele devam edecektir. Bunun icin sabirll olmamiz gerekmektedir.
Butun bu galismalar ancak, calisanlarimizin bize verecedi destekle
mumkin olacaktir. Miicadele bitmemistir. OnimUzdeki giinlerde, is gu-
vencesi olmayan, performansa dayall bir personel kanunu tasarisi glin-
deme gelecektir. Bunun icin gliclii olmamiz gerekmektedir

Isimize, isyerimize, ekmegimize, Ulkemizin Uniter yapisina sahip cikti-
gimiz taktirde gelecegimiz aydinlik olacaktir.

Mutabakat metninin icerigini ve miicadelemizi ayrintilariyla hizli bir se-
kilde anlatmanizi rica ediyor,basarilar diliyorum.




Kamu Gahsanlar’nin Ses
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15-29 Agustos 2005 tarihleri arasinda

rk Diyanet Vakif-Sen/Haber £@
Iz'apllcm toplu pazarhk

gorismelerinde Tirk Diyanet Vakif-Sen’in hizmet koluna ait teklifleri

3 Mart 1924 tarihinde 429 sayili Kanunla Bagbakanli-
ga bagli bir teskilat olarak kurulan Diyanet Isleri Bag-
kanhgina, Islam dininin itikat, ibadet ve ahlak esaslart
ile ilgili isleri yiiriitmek, din konusunda toplumu aydmn-
latmak ve ibadet yerlerini yonetmek™ gorevi 22/06/1965
Tarih ve 633 Sayili Kanunla verilmistir. Ancak, Anaya-
sa Mahkemesi’nin 1979 yilinda 633 say1li Kanunun ba-
z1 maddelerini iptal etmesinden sonra bugiine kadar ye-
ni bir kanun ¢ikarilmangtir. )

Anayasamuzin 136. Maddesinde: “Genel Idare igin-
de yer alan Diyanet Isleri Bagkanligs, laiklik ilkesi dog-
rultusunda, biitiin siyasi goriis ve diisiiniiglerin disinda
kalarak ve milletce dayanmisma ve biitiinlesmeyi amag
edinerek, 0zel kanununda gosterilen gérevleri yerine ge-
tirir.”” amir hiikmii yer almaktadir. Bu nedenle;

A- TESKILAT YASASI CIKARILMALIDIR

1-Anayasanin 136. Maddesinde ifadesini bulan Di-
yanet Isleri Bagkanlig1 Teskilat Kanunun yasalasmak
tizere biran once TBMM’ye sunulmasi, ( Diyanet Isleri
Bagkanlig1 Teskilat Yasasina iliskin Sendikamiz gorisii
Ek -1 rapor da sunulmugtur.)

2- Vakaflar Genel Miidiirliigii Teskilat Yasast Ek -2
de sundugumuz Sendikamiz Raporu dikkate alinarak ¢1-
karilmast, Bagbakanligin ve Vakiflar Genel Miidiirligii-
niin Web sayfalarinda yaymlanmakta olan Vakiflar Ka-
nunu Tasarisinin “Personel rejimi” baglikli 67. madde-
sinde sayilan kadro kargilig1 sozlegmeli personel un-
vanlarinin Vakiflar Genel Miidiirliigii calisanlarinmn ta-
mamuni kapsamasi. 5

B- DIYANET ISLERI BASKANLIGI VE VAKIFLAR

GENEL MUDURLUGU PERSONELINE DENGE

TAZMINATI VERILMELIDIR

1- Temmuz 2005 tarihi itibariyle ortalama memur
maast 755 milyon liradir. Ancak Diyanet ve Vakiflar
Genel Miidiirliigii personelinin ortalama maasi bunun
cok ¢ok altinda olup, ortalama maag 616 milyon 350 bin
liradir. Bu durum her gecen giin Diyanet ve Vakif per-
sonelinin aleyhine gelismektedir. Tedbir mutlaka alin-
mali, Anayasanin esitlik ilkesine aykiri olan bu durum
mutlaka diizeltiimelidir.

Denge tazminati; hicbir ek veya kurumsal ddemeleri
olmayan Diyanet Isleri Bagkanligi ve Vakiflar Genel
Miidiirliigii personelleri i¢in , en yiiksek devlet memuru
briit ayliginin ( ek gosterge dahil ) %70’ inden az olma-
mak kaydi ile hemen uygulanmalidur. )

C- DIN HIZMETLERI SINIFINDA EK GOSTER-
GE UYGULAMASI 8. DERECEDEN BASLAMALL,
1. DERECENIN EK GOSTERGESI 3000” E YUK-
SELTILMELI DIN HIZMETLERI TAZMINAT
ORANLARI ARTIRILMALIDIR

Bu giin itibariyle; 633 say1h Diyanet Isleri Bagkanlig1
Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanunla Bagkanlik,
kendisine tevdi edilen gorevi yerine getirmekte, bu hiz-
metleri iilkenin en icra kdylerine kadar ulagtirmakta,
bagta Imam-Hatip ve Miiezzin-Kayyimlar olmak {izere
Bagkanlik mensuplari, mesai mefhumu gézetmeksizin,
resmi tatil ve bayram giinleri dahil, yilin 365 ginii va-
tandaglarimiza hizmet sunmaktadirlar.

Hal boyle iken, 657 sayil Devlet Memurlart
Kanunun 36’ inci maddesinde sayilan smiflar ara-
sinda; Din Hizmetleri Sinifinda gérev yapan per-
sonele; gerek ek gosterge, gerek 6zel hizmet taz-

Teknik Hizmetler Sintft igin % 145

Avukatlik Hizmetleri smufiigin -~ % 135

Oldugu halde, bu oran 1. derece Din Hizmetleri Sii-
finda calisan Yiiksek Ogrenim gormiis Vaizlerde % 80,
diger derecede caligan ve Yiiksek Ogrenim gormiis go-
revlilerde % 55, digerlerine ise sadece % 53 olarak
6denmektedir.

657 sayili Devlet Memurlart Kanunun 36’ inci mad-
desinde sayilan simiflar icerisinde Din Hizmetleri Smifi
icin On goriilen gerek ek gosterge, gerek Ozel Hizmet
Tazminati ve gerekse benzeri ddemeler dikkate alindi-
ginda, bu siif en magdur sinift olugturmaktadir. Din
Hizmetleri Sinifinda calisanlara yiiriittiikleri hizmete
karsilik 6denen maas ve diger ddemeler sosyal adalet-
sizlige, anayasanin esitlik ilkesine aykiriliga ve magdur
duruma diigmelerine sebep oldugu gibi, hizmette verim-
liligin istenilen diizeye ¢ikariimasina da engel teskil et-
mektedir. Ulkemizde Din Hizmetlerinin etkin, verimli
ve istenilen seviyede yiiriitiilebilmesi i¢in, Din Hizmet-
leri Siifinda caliganlara 6denen ek gosterge ve ozel hiz-
met tazminatinin 657 sayilt Devlet Memurlar: Kanu-
nunda sayilan diger siiflara 6denen ek gosterge ve 6zel
hizmet tazminati dikkate alinarak yeniden diizenlenme-
si, calisanlarin magduriyetlerini giderecegi gibi hizmet
verimini de artiracaktir. Tazminat oranlar ekte sundu-
gumuz sekilde yeniden diizenlenmelidir. (Ek -1)

D- DIYANET ISLERI BASKANLIGI VE VAKIF-
LAR GENEL MUDURLUGU PERSONELINE BAS-
BAKANLIK FAZLA CALISMA UCRETI TAM

OLARAK ODENMELIDIR

1- 425 Sayih Kanun Hiikmiinde Kararname Ile Bas-
bakanliga bagli kuruluglara 6denen fazla calisma ticreti,
Bagbakanhiga bagli kuruluslarda farkli farkli uygulandi-
gindan biiyiik bir esitsizlik meydana gelmistir.

Ornegin; baz1 kurumlarda personele 130 milyon civa-
rinda fazla ¢alisma iicreti 6denirken, bazilarinda bu oran
3-4 milyon gibi ciizi rakamda dondurulmusgtur. Takdir
edilecegi iizere bu uygulamada Anayasanin esitlik ilke-
sine aykirdir. Bu durum diizeltilerek, Diyanet ve Vakif-
lar Genel Miidiirliigii ¢alisanlarinin dondurulmus fazla
caligma ticretleri diger bagh kurumlarda oldugu diizeye
cikartiimali, emsal kurum Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme kurumunda oldugu gibi merkez ve tagra teski-
latinda caligan biitiin personel yararlandiriimalidir.

_ .E-KUR’AN KURSU OGRETICILERI
EGITIM-OGRETIM HIZMETLERI SINIFINA
ALINMALIDIR
1- Din Hizmetleri Siifinda gorev yapan Kur’an Kur-
su Ogreticileri egitim-0gretim hizmeti yiiriittiikleri halde,
Egitim-Ogretim Hizmetleri Sinifinda caliganlarla aldik-
lart maag yoniinden bilyiik farklilik bulunmaktadir. Bu
esitsizligin giderilmesi igin de 190 Sayili Kanun Hiik-
miinde Kararnameye ekli cetvellerde degisiklik yapil-
mak suretiyle, Kur’an Kursu Ogreticilerinin de Egitim-
Ogretim Hizmetleri Sinifina gecirilmesi gerekmektedir.
F- DONER SERMAYE GELIRLERINDEN
PERSONELE EK ODEME YAPILMALIDIR
1- Dini yaymlarin; daha saglikli bir sekilde yapilmast

ve yiiriitiilmesi, Hac organizasyonunun da diizenlenme-
si hususunda iglemlerin kurulacak Doner Sermaye Islet-
mesi biinyesinde yiiriitiilmesi ile, Doner Sermayeden el-
de edilen gelirlerin bir boliimiiniin Bagkanlik Personeli-
nin Egitimi ve gelistirilmesi yolunda harcanmasi, Déner
Sermaye gelirlerinden arta kalan meblagin ise; saglik
kuruluglarinda oldugu gibi Bagkanlik Personeline ek
6demeler yapilmast hususunda diizenlemelerin yerinde
olacag1 diigiiniilmektedir.

G- DIN GOREVLILERININ CALISMA SARTLA-

RIDUZENLENMELIDIR

1- 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 99°
uncu maddesinde, “ Memurlarin haftalik ¢a-
lisma siiresi 40 saat olarak , Cumartesi Pazar giinleri de
tatil olarak ” belirlenmistir. Ancak s6z konusu hiikiim
din gorevlilerine uygulanmamaktadir.

Yukarida ki hitkiimden sonra gelmek tizere 657 say1l
Kanunun ikinci fikrast asagidaki sekilde diizenlenmeli-
dir :” Kurumlarin isleyisi ve ¢alisma sartlarindan dolay1
hafta sonu ve resmi tatil giinlerinde izin kullandirilma-
yan kamu gérevlilerine de hafta sonunuda ve resmi tatil
giinlerinde izin verilir.” Hiikiimii eklenmelidir.

H- DIN GOREVLILERINE FAZLA CALISMA
UCRETI ODENMELIDIR

1- Anayasanin 18.maddesinde “angarya”nin su¢ ol-
dugu agikga belirtilmektedir. Haftalik ¢aligma siiresi di-
sinda hafta sonu tatillerinde ve diger resmi tatillerde zo-
runlu olarak ¢aligma durumunda olan din gorevlilerine,
fazla ¢aligma iicreti 6denmesi konusunda kanuni diizen-
lemelerin yapilmasi gerekmektedir.

Devlet Memurlart Kanununun 178’inci maddesine
istinaden ddenecek olan fazla caligma ticreti hafta sonu
tatillerinde %350, resmi tatil ve bayramlarda %100 fazla
6denmelidir. Din gorevlilerinin caligma saatleri zaman
zaman aksam 20:00 saatinden sonraya, sabah calisma
saatleri ise 07:00 den Once, gece ¢alismak durumunda
kaldiklart icin, bu saatlere denk gelen ¢alismalara, fazla
calisma iicreti ile karsilanmasi cihetine gidilmelidir.

I- KURUMLARARASI NAKIL ENGELLENME-
MELL KOYLERDE GOREV YAPAN DIN GOREV-
LILERINE MAHRUMIYET TAZMINATI VERIL-
MELIDIR.

1- Anayasanin 10. ve 48. maddeleri ile 657 say1l
Devlet Memurlari Kanununun 74. Maddesi hiikiimleri-
nin ¢ok acik olmasina ragmen, Diyanet Isleri Bagkanligt
Personelinin Kurumlar arast naklen gecisi engellen-
mektedir. Konu yeniden degerlendirilmelidir. Diyanet
personelinin diger kurumlara gecmek istemesinin birin-
ci sebebi, daha iyi mali ve sosyal haklara kavagmak dii-
stincesidir. Kurumlar arast naklin 6niine gecinmesi, per-
sonelin mali ve sosyal haklarinin diger kurumlarimn sevi-
yesine yiikseltilmesiyle miimkiin olacaktir.

Koylerde her tiirlii mahrumiyet icerisinde hizmet sun-
makta olan din gérevlilerine en yiiksek devlet memuru
ayhgmnin (ek gosterge dahil) briit tutarinin %20’si nisbe-
tinde mahrumiyet tazminat: ddenmelidir.

1I- BO§ KADROLAR DOLDURULMALIDIR

Diyanet Isleri Baskanligi emrine 1990 yilindan beri

kadro tahsisi yapiimamakta ve kadro ihtiyaci her gecen
giin katlanarak artmaktadir. Ibadete agik binlerce cami-
de hi¢ kadro bulunmamaktadur. Diger taraftan, bog
Imam- Hatip ve Miiezzin —Kayyim kadrolart ile birlikte
bos kadro sayist 14.000 civarindadur. Diyanet Isleri Bag-
kanligima acilen 14.000 kadro tahsis edilmeli, bog kad-
rolarin bir kismu Ramazan ayindan dnce doldurulma ci-
hetine gidilmelidir. Din hizmeti bogluk kabul etmez.
Devletin gotiirmedigi hizmetin istenmeyen ve ehil ol-
mayan kisilerce doldurulacag asikardir.
J- VEKALETTE GECEN SURELER _
TERFI VE INTIBAK iSLEMLERINDE DEGER-
LENDIRILMELIDIR
1- Devlet Memuriyetine asaleten atanmadan nce ve-
kil imam-Hatiplik yapmus olan din gorevlilerinin, veka-
lette gecen siirelerinin terfi ve intibak iglemlerinde goz
Oniinde bulundurulabilmesi igin gerekli diizenlemeler
yapiimalidir. 5
K- VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU PERSO-
NELINE KiRA GELIRLERINDEN EK ODEME YA-
PILMALIDIR
Ecdat yadigan Vakif eserlerimizi koruyan, bizden
sonraki nesillere intikal etmesini saglayan Vakiflar Ge-
nel Miidiirliigii personeline kira gelirlerinden ek 6deme
yapilmahdir. Kira gelirlerinin bir kismi (% 5’ ten az ol-
mamak kaydt ile) bu ig ayrilmasi personel agisindan
olumlu bir motivasyonu ortaya koyacagi asikardir.

L- MUFTULUKLERDE GOREV YAPAN MURA-
KIPLARIN STATUSU YENIDEN BELIRLENMELI-
DIR
Diyanet Isleri Bagkanlig1 Tagra Teskilatinda gorev
yapmakta olan Murakiplar, Camiler, Kur’an Kurslari ve

buralarda gorev din gorevlilerini bir program gerceve-
sinde kontrol etmekte, idare ile din gorevlileri arasinda
koordineyi saglamaktadirlar. Murakiplar Din Hizmetleri
Sinifindan sayilmaktadirlar. Bu sinifa ait maastan bas-
ka bir 6denekleri de yoktur. Murakiplar 6245 say1lt har-
cirah kanununun 49 ve 50. maddelerine gore Seyyar
Gorev Tazminat: verilenlerin arasia dahil edilmeli ve
ayni oranda tazminat ddenmelidir. Emsal kurum Milli
Egitim Bakanhginda oldugu gibi ilk Ogretim Miifettis-
lerinin statiisii esas alinarak onlarin pozisyonuna yiiksel-
tilmeli ve magduriyetleri giderilmelidir.
M- DIN GOREVLILERININ HUKUKI STATU
SORUNU GIDERILMELIDIR

Din Hizmetleri Sinifinda gorev yapmakta olan Din
gorevlilerinin Hukuki statii sorunu ¢oziime kavugturul-
mali, yargilanma usul ve esaslarindaki sorunlar gideril-
melidir. Ayrica; Tiirk Ceza Kanunun “Goérev sirasinda
din hizmetlerini kétiiye kullanma” baglikli 219. maddesi
yeniden degerlendirilmeli, Din gérevlilerinin de bu top-
lumun aydin insanlart olduklari unutulmamal, olaylara
bilimsel yaklagimlar cezalandirlmamalidir. 15.08.2005

Saygilarimizla.

Tiirk Diyanet Vakif-Sen

Genel Merkez Y6netim Kurulu

DIYANET iSLERI BASKANLIGI PERSONELININ ( DiN HIZMETLERI TAZMINATI ) ORANLARINI GOSTERIR TABLODUR

e, b o e oo | Sira No Kadro Unvan Kadro Derecesi Mevout Tazminat (%) | SENDIKAMIZGA TEKLIF EDILEN TAZMINAT (%)
&inda Din Hizmetleri Sinifinda ¢alisanlarin mag- 1 Vaiz 1 90 145
duriyetlerine sebep olmaktadir. :

Oilnegin : Tekm};( Hizmetler, Egitim ve Ogre- 2 Vaiz 3 84 130
tim Hizmetleri, Avukatlik Hizmetleri gibi bazi 3 Vaiz 5 65 110
hizmet siniflarinda ek gosterge uygulamasi 8. de- Ae—Em :
receden itibaren baglamaktadir. Din Hizmetleri 4 Din Hizmetleri Uzmani 1 100 145
Sinifinda bu uygulama 4.dereceden itibaren bag- 5 Din Hizmetleri Uzmani 2 80 135
latilmugtir. o Hi ;

633 sayili Diyanet Igleri Bagkanligi Gérevleri & D!n Hfzmeﬂer! LATEG] ¢ 9 IS
Hakkinda Kanunla Bagkanhga verilen gorev; top- 7 Din Hizmetleri Uzmani 4 60 115
lumu din konusunda egitmek ve bilgilendirmek- 8 imam-Hatip 1 55 135
tir. Dolayistyla din hizmetleri smifi personelinin : X
bu egitim ve dgretim gorevi nedeniyle, Egitim ve 9 Imam-Hatip 2 55 125
Ogretim Hizmetleri Sinifinda gérev yapanlar gibi 10 imam-Hatip 3 55 115
miitalaa edilmesi gerekmektedir. : .

S6z konusu hizmet siniflarinda; 1. derece kad- 11 Imam-Hatip 4 55 105
rolarda, "1"36:6k616k ge Sagl(})k HizmetlerAi Sllr(ufﬁf?{ ek 12 imam—Hatip 5-9 54 90

Osterge , Egitim Ogretim ve Avukathk Hiz- ; -

Ig}letler%nde ise ekggéstergge 3000°dir. Din Hizmet- 13 Imam-Hatip _ 10-12 53 80
leri Smifinda en yiiksek ek gosterge 2200 olarak 14 Kur'an Kursu Ogreticisi 1 55 135
uygulanmaktad. 15 Kur'an Kursu Ogreticisi 2 55 125

1- Din Hizmetleri Smifindaki kadrolarda cali- 16 Kur'an Kursu Ogreticisi 3 55 115
sanlann da ek gostergelerinin Egtim ve Ogretim 17 Kur'an Kursu Ogreticisi 4 55 105
Hizmetleri Sinifinda gérev yapan personelle esit .
hale getirilmesi ve ek gostergenin Din Hizmetleri 18 Kur'an Kursu Ogreticisi 5-9 54 90
Sinifindaki kadrolar icin de 8.dereceden itibaren 19 Kur'an Kursu Ogreticisi 10-12 53 80
baslatilarak adaletsizligin ve dengesizligin orta- e —
dan kaldirilmas ve vatandaglarimiza Din Hizmeti 20 Muezzin-Kayyim 1 55 125
sunan gorevlilerimizin magduriyetlerinin gideril- 21 Milezzin-Kayyim 2 55 115
mesi gerekmektedir. .

_ 2-657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununda 22 Muezzin-Kayyim 3 95 105
Ozel Hizmet Tazminat1 1.derece kadrolarda; 23 Muiezzin-Kayyim 4 55 95

Genel Idari Hizmetler smifi icin - % 345 o4 Miiezzin-K 5-9 54 85

Emniyet Hizmetleri Sift igin % 335 uezzin-nayyim

Saglik Hizmetler Sinifi igin % 215 25 Muezzin-Kayyim 10-12 53 70
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rk Diyanet Vakif-Sen/Haber

.08.2005 tarihinde basimimizda imamlarimizi
2 Bderinden {izen bir agiklama yer almustir.

Biz Tiirk Diyanet Vakif-Sen olarak, 35 bin kisinin
katiline sayin diyen, bebek katillerine genel af talebinde
bulunan, s6zde imam Kkisvesi altina girmis bu insanlan ve
aciklamalarni nefretle ve siddetle kiniyoruz.

Degerli basin mensuplari,

Yiice Islam Dini bin 400 yildir “Haksiz yere bir kisi
Sldiiren biitiin insanlar 6ldiirmiis gibidir” anlayisim
benimsemistir.

“Hal boyle iken, kendilerini fahri imam olarak lanse
eden iic bes kendini bilmezin, kundaktaki bebekleri,
yatagindaki yash ve hastalar1 géziinii kirpmadan 6ldiiren
bir caniye, “Sayin” diye hitap etmeleri milletimizi ve en
cok da din gorevlilerimizi rahatsiz etmistir ve tizmiistiir.

Bu anlayista olan insanlar imam olamazlar. Ulkesini ve
milletini seven, iilkesinin ve milletinin birliginden
dirliginden taviz vermeyen 65 bin imam arkadasimiz,
meslektasimiz bu cirkin ve béliicli aciklamadan rencide
olmustur.

Ulkemizin her zamankinden daha cok birlik ve
beraberlige ihtiyaci vardir. Tiirk Diyanet Vakif-Sen
olarak devletin tiniter yapisinin tartisilamayacagini biz
kez daha hatirlatmak istiyoruz. Hele hele, Din Gorevlisi

BILAL ESER

-

Tiirk Diyanet Vakif-Sen Genel Baskani

Imani olmayanin imama
Ihtiyaci olmaz

ve Diyanet isimlerini kullanarak, béliiciilere destek
verenler gaflet ve dalalet icinde bulunmaktadirlar.

Sayin basin mensuplari,

Sendikamiz, yillardan beri gorevlisi olmayan camilere
devlet tarafindan goérevli atanmast icin siirekli cagrida
bulunmustur. Su gordiigiiniiz manzara ve yasadiklarimiz
taleplerimizin haklihgini bir kez daha ortaya cikarmustir.

Legal yoldan din gorevlisi atamasi yapilmayan
camilerimiz ne oldugu belirsiz kisilerce, hatta 35 bin
kisinin katilinin temsilcileri tarafindan isgal
edilebilmektedir. Tehlike sadece bununla bitmemektedir.
Kanh terdr orgiitiiniin masalarnin disinda, Tiirkiye nin
milli birlik ve biitiinliigiine kast eden hainlerin pek cogu
camilerimizi kendilerine hedef se¢mislerdir. Oysa,
camilerimiz korunmasizdir. 12 bin camimize imam
atanmamustir. Bu camilerde Milletimizi bilinclendirecek
imam-hatipler bulunmamaktadir. Olusan bosluk, teror
orgtitleri icin miimbit bir tarla gibidir.

Buradan hiikiimete bir kez daha sesleniyoruz,

Hiikiimetin bir an 6nce, din gérevlisi bulunmayan
camilere Diyanet Isleri Baskanligi kanaliyla atamalar
yapilmast gerektiginin altini ¢iziyoruz.

Gercek vatan sever kiirt vatandaslarimizi da derinden
lizen, kendini bilmez ti¢ bes kisinin Kiirt kimligini de
kullanarak yapmis olduklar1 aciklamalarin terériing;
dininin, 1rkinin olmadigim her platformda anlatan din
gorevlilerine yapilms bir haksizhktir. Bu gibi insanlar din
gorevlisi olamaz bunlar olsa olsa ancak insan kiigina
girmis, kana susamus, vampir kilikh yaratiklardir.

Son olarak sunu séylemek istiyorum.

IMANI OLMAYANIN IMAMA IHTIYACI OLAMAZ.

Saygilarimla...

Turk Diyanet Vakif-Sen'in sendikal

mucadelede yapmis oldugu calismalar

Havacilik tazminatiar nihayet!..

semeresini vermeye devam ediyor

@ Dort yilhk miicadelede dile
getirilen Din Gorevlilerinin
sikintilart ve calisma sartlari
coziime kavusturuluyor.

@ Yillardir konugulmasi dahi
suc sayilan Haftalik izinler, yaz
aylarinda verilen kurslar icin
Ekders iicreti, Hac ve Umre
gorevlendirmeleri ve daha bir
cok problemler teker teker
coziime kavusturularak
sonug¢landirmaya galisiyoruz.

@ 2002 yilindan itibaren
yapilan Kurum Idari Kurul
toplantilarinda giindeme gelen ve
her platformda dile getirilen Din
Gorevlilerinin istekleri
sendikamiz tarafindan yiiksek
sesle dile getirilmeye
cahgimaktadr,

@ TURK DIYANET VAKIF-
SEN, bu giine kadar oldugu gibi
bundan sonra da her zaman Din
Gorevlisinin  ve Diyanet
calisanlarinin yaninda olacaktir.

@ Yaz Kurslarinda Ders veren
Din Gorevlilerine 01.07.2005
tarihi itibartyle EKDERS iicreti
verilecektir.

M iSTE BELGE

Diyanet Isleri Baskanligi
Kur’an Kurslarinda Okutulacak
Ders Saatleri Ile Ek Ders
Ucretlerine Dair Esaslarda
Degisiklik Yapilmasina Iligkin
Esaslar.

MADDE 1- 29/08/1984 tarihli
ve 84/8502 sayili Bakanlar
Kurulu Karariyla yiiriirliige
konulan  Diyanet  Isleri
Bagkanligr Kur’an Kurslarinda
Okutulacak Ders Saatleri Ile Ek
Ders Ucretlerine Dair Esaslarda
Degisiklik Yapilmasina Iligkin
Esaslarin “Tanimlar” baglikli 3
iincli maddesine; (1) bendinden
sonra gelmek iizere agagidaki (i)
bendi eklenmistir.

_“1) Yaz Kur’an Kursu:
[Ikogretim 5 inci sinifini
bitirenler igin yaz tatilinde acilan

kurslar1,”

MADDE 2- Ayni Esaslarin 4
tincii maddesinin birinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmis ve
bu fikray: asagidaki (e) bendi
eklenmistir.

“Kur’an Kurslarinda ve Yaz
Kur’an Kurslarinda iicretli
dersler asagidaki esaslara gore
diizenlenir.”

“e) En az 15 kursiyer bulunan
Yaz Kur’an Kurslarinda gorev
yapan Din Hizmetleri Smifindaki
personele; yilda iki ay1 asmamak
lizere, haftada beg giin ve giinde
lic saati gegmemek kaydiyla,
kurs siiresince fiilen girdikleri
ders saatleri karsilig1 ek ders
ticreti ddenir.”

MADDE 3- Ayni Esaslarin 5
inci maddesi agagidaki sekilde
degistirilmisgtir.

“Madde 5- Kur’an Kursunda
gorev yapanlar ile Yaz Kur’an
Kurslarinda gorev yapanlara
fiilen girdikleri ders saatleri
karsiliginda, 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun 176 nc1
maddesine gore ek ders iicreti
6denir.”

MADDE 4- Ayni Esaslarin 6
nct maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Madde 6- Bu Esaslar1 Diyanet
Isleri Bagkanliginin bagh
bulundugu Bakan yiiriitiir.”

W Yirarluk

MADDE 5- Maliye Bakanligi
ve Sayistay’in goriisli alinarak
hazirlanan bu Esaslar, 1 Temmuz
2005 tarihinde yiirirlige girer.

B Yiritme

MADDE 6- Bu Esaslar
Diyanet Igleri Baskanliginin
bagli bulundugu Bakan yiiriitiir.

Biitin Diyanet ve Din
Gorevlileri Camiasina hayirli
olsun.

Sayin, DHMI galisani arkadaslarimiz...

Tirk Ulasim-Sen Genel Merkezi olarak, Havacilik
Tazminatinin streci her asamada takibimizdedir. Yeni
bir gelisme oldugunda da yine bu bilgileri sizlere aninda
aktardigimiz malumunuzdur. Ancak son glinlerde uza-
namadigi Uziime koruk diyenler sansasyon pesinde ve
dedikodu maharetlerini sergiliyorlar.

Bilindigi tizere, Sendikamizin da yogun ve israrli gi-
risimleriyle, DHMI calisanlarina Havacilik Tazminati ve-
riimesine iliskin yasa, 27.04.2005 tarihinde Resmi Ga-
zete'de yayimlanarak yirirlige girmistir. Halen stirdG-
rilen édeme calismalarn tamamlandiginda, 27 Nisan-
dan itibaren hak edilen farklar calisanlara 6denecektir.

Yasada 6ngériilen hikiimler gergevesinde, DHMi
Genel Midurligindn hazirlamis oldugu calismalar,
Devlet Memurlari Kanunu ve 399 Sayili Kanun
Hukmiinde Kararname hikimleri gergevesin-
de, derece, kademe, unvan, izin, gegici go-
rev, hastalik durumu, vb. konularin mev-
zuata uygunlugu yoniinden Devlet Per-
sonel Baskanlginca degerlendirilerek
calismalar neticelendirilmistir.

Diger taraftan yine DHMi Genel
MUdurlGgundn hazirlamis oldugu alter-
natif calismalar mali boyutu ile galisan-
lardan kime hangi grupta 6deme yaplla-
cagl, calisanlara gegen yillarda édenen
maaslarinin hangi diizeyde milli maliyet ola-
rak EUROCONTROL'dan geri alindigi... gibi
hususlar ayri ayri irdelenmistir.

Havacilk Tazminatinin her safhasinda oldugu gibi,
Sendikamiz, YPK Kararinin olusmasini temin etmek
Uzere Maliye Bakanligi nezdinde de yakin takibini sir-
dirmustir. Bu kapsamda Hikimet ile yurdtilen Toplu
Pazarlik siireci igerisinde, Tlrk Ulasim-Sen Genel Bas-
kani ve ayni zamanda Tirkiye Kamu-Sen Genel Toplu
Gorlisme Genel Sekreteri olan Nazmi Glizel, basta Ma-
liye Bakanligi Mistesan Hasan Basri Aktan olmak Uize-
re Blitce ve Mali Kontrol Genel Muduri Dr. Hasan
GUL, Genel Mudur Yardimeisi Dr. Ahmet KESIK, Genel
Mudir Yardimcisi Cebrail YILMAZER ve KIT Dairesi
Baskani Onder INCE ile defalarca gériserek, konunun
bir an 6nce sonugclandiriimasi gerektigini, personelin
yaklasik 4 aydir sabirla bekledigini, ancak sabrin da so-
nuna gelindigini ifade etmislerdir. En son 31.08.2005
tarihinde KIT Dairesi Baskani yapilan gériismede, Daire
Baskani Onder INCE, yapilan ¢alismalarin son asama-
ya getirildigini, Maliye Bakanligi ¢alismalarinin sonucu
olarak hazirlanan tutanagin imzaya acildigini ifade et-
mislerdir. Yine, Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu-
muz, 01.09.2005 tarihinde Ulastirma Bakanligi Miiste-
sarl Ibrahim Sahin ile goriserek konunun gelisimi ve
personelin infiali kendilerine aktarmistir. Mistesanmiz
Ibrahim SAHIN ise, konuyu yakindan takip ettigini ve
bir an énce ¢ikariimasi icin gerekli girisimleri kendisinin

LAS,
Y

de sirdirdigini ifade etmislerdir. Nitekim Sayin Mis-
tesarmizin midahalesi ile Maliye Bakanligindaki calis-
malar 06.09.2005 tarihinde sonuclandirimistir.

Daha sonra, gerek Maliye Bakanligi, gerekse Devlet
Personel Baskanliginin ¢alismalari birlestirilerek, YPK
Kararina donustirilmek Uzere, Devlet Planlama Mus-
tesarligina intikal ettirilmis, Devlet Planlama Mstesarli-
g1 da YPK Kararina donistlrdigi calismalari imza asa-
masina getirmistir. Yaptigimiz goriismelerde, imza saf-
hasinin ¢ok zaman almayacagy, ilgili Bakanlara elden
imzalatilacagi ve Havacilik Tazminatinin muhtemelen
EYLUL ayinin son haftasinda galisanlara 6denebilecegi
ifade edilmektedir.

YPK Kararini imzalayacak Yiksek Planlama Kurulu
Uyeleri, Basbakan Recep Tayyip ERDOGAN, Devlet

Bakani ve Basbakan Yardmcisi
Dog.Dr. Abd(llatif SENER, Devlet Bakani
Ali BABACAN, Maliye Bakani Kemal
UNAKITAN, Bayindrrlik ve Iskan Ba-
kani Faruk Nafiz OZAK, Sanayi ve
Ticaret Bakani Ali COSKUN,
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani
Dr. M.Hilmi GULER, Devlet Plan-
lama Teskilati Mistesan Dr. Ah-
met TIKTIK’ tan olusmaktadir.
Bu arada Havacilik Tazminati
vesilesiyle, calisanlarimizin birbirle-
rine ve mesleklerine daha saygili ol-
malarini, ajitasyonlara karsi birlik ve be-
raberliklerini muhafaza etmelerini, hizmet
bUtlunliginin ve kalitesinin ancak bu sekilde sagdlana-
bileceginin asla g6z ardi etmemeleri gerektigini bir kez
daha hatirlatiriz.

Hic kimsenin kendi meslegini abartmaya, digerleri-
nin meslegini asagilamaya hakki yoktur. Bizler birlikte
hizmet Uretiyoruz, yapmis oldugumuz hizmetler birbirini
tamamlamaktadir.

EUROCONTROL esaslari, bizim kurumumuzun, bi-
zim Ulkemizin belirledigi mevzuat cergevesinde olustu-
rulmadigindan, herkese ayni tazminatin verilmesi mim-
kiin olamamaktadir. Bunun g6z ardi edilerek, konuyu
farkli boyutlara gekmenin camiamiza getirisi sadece za-
rar olacaktr.

Blytk emek ve mesakkatli bir strecin sonucunda
elde edilen bir hakki, kendimize, mesai arkadaslarmiza
ve ailelerimize lUtfen zehir etmeyelim. Uygulamayi hep
birlikte bir gbrelim. Varsa aksak yonleri elbette daha
sonra dizeltilebilir. Ancak kirllan kalplerin bir daha du-
zelmesi asla mimkin olmaz.

Yasanin ¢lkmasindan dnceki sirecte, yasama su-
recinde ve yasa ¢iktiktan sonraki slrecte, olagan Usti
gayret gosteren Kurumumuzu, burokratlanmizi ve 6zel-
likle de gece vyarilarina kadar mesai harcayan insanlar
bir ¢irpida harcamayalim. En azindan, sansasyon pe-
sinde olanlara bu firsati vermeyelim.

i
W
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24/08/2005 tarihinde
yapilan toplu
gorismelerin Gclinc
toplantisinda,

Ulastirma Hizmet
Kolunda gérev yapan
calisanlarinin
problemleri, Yetkili
Sendika olarak Turk
Ulasim-Sen tarafindan,
2005 Y1l Toplu Goérisme
Masasinda Kamu Isveren
Kuruluna
iletilmistir.Toplu
Gorusmelerde Sektor
Taleplerimiz.

2005 Yil Toplu Goriismelerinde
DHMI Genel Miidiirlugii ile lgili
Taleplerimiz:

1.Personel ihtiyacinin Karsilanmast:

DHMI Genel Midurligi’'nde personel ek-
sikligi, vardiyali calisilan birimlerde 3’lU var-
diya sistemi ve gecici personel gérevien-
dirmeleri ile giderilmeye calisiimaktadir.
3’lu vardiya sistemine goére calisan perso-
nel ayda 240 saat mesai yapmakta, diger
bir ifade ile ayda yaklasik 80 saat fazla me-
sai yapmakta yada hi¢ hafta sonu izni kul-
lanmaksizin her giin mesaiye gelmis kadar
calismaktadirlar. Ise ilk girdigi tarihten iti-
baren slrekli 3’l0 vardiya sistemine gore
calisan personel bulunmaktadir. Kurum
personelinin yaklasik 4000 adedi 24 saat
esasina gore vardiyall olarak calismaktadir.
Diger taraftan bir cok unvanda yas ortala-
masi emeklilik sinirna ulasmistir. Bu per-
sonelin de emekli olmasi durumunda hiz-
mette blyUk zaafiyetler olusacaktir. Kaldl
ki DHMI Genel Midurltigi’nde herhangi bir
personelin yetistiriimesi ve is basi yaptiril-
mas! uzun sureli kurslar sonunda ancak
mumkdin olabilmektedir. Bu nedenle DHMI
Genel Mudurligi’'nde ihtiyag duyulan per-
sonelin istihdami biyuk aciliyet ve énem
arz etmektedir.

2. Kadro ve Pozisyon ihdasi:

Halen diger kurum ve kuruluslarda bulun-
mayan AFTN Memuru, AIS Memuru, IFS
Memuru, Hava Trafik Baskontrolorii, Hava
Trafik Kontrolorl gibi kadrolara ilaveten
3795 sayili kanun ve yapmis olduklar go6-
rev dolayisiyla 4 yilik Teknik Egitim Fakul-
tesi mezunlar icin Teknik Ogretmen unva-
ni, itfaiye personeli icin Hava Alani Kurtar-
ma ve Yanginla Micadele (RFF) Personeli
unvani, ucaklarin kdprllere irtibatini sagla-
yan personel i¢in Kdpri Operatori unvani,
danisma ofislerinde gérev yapan personel
icin Danisma Memuru unvani, dzellikle var-
diyali calisan personel arasinda yetki ve
sorumluluklarin belirlenmesi ve islerin daha
duzenli yapilabilmesi bakimindan, vardiya
sorumlusu olan personele; Bas Teknisyen,
Bas Brifing Memuru, Bas AFTN Memuru,
Bas RFF Memuru, Bas Sofor ve Bas Ope-

) To
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ratér kadrolarinin ihdas edilmesi gerek-
mektedir. itfaiye personeli unvaninin RFF
Memuru olarak degistiriimesi hususunda
Devlet Personel Baskanhigina t¢ yildir Ku-
rum tarafindan muracaat edilmesine rag-
men, Bakanlar Kurulundan kadro iptal ve
ihdas karari henliz ¢cikmamistir. Mezkur it-
faiye personelinin uluslar arasi literatire
gbre unvan karsiigr “Airport Rescue and
Fire Fighting Personel” Tirkgesi, “Hava-
alani Kurtarma ve Yanginla Micadele Per-
soneli” olup, kisaltmasi “RFF Memuru”
dur. Diger kurumlarda istihdam edilen per-
sonelden oldukga farkli hizmet ifa etmekte
olan itfaiye personelinin gérev alani ile ilgili
olarak Uluslar arasi Sivil Havacilik Organi-
zasyonu ICAO Annex 17, ECAC dokimani
olan DOC-30 standartlar ve vermis olduk-
lar hizmetin hassasiyeti ve hizmetin uluslar
aras| boyutu da dikkate alinarak, unvanlari-
nin “RFF Memuru” olarak degistirilmesi uy-
gun olacaktir. Halen DHMI Genel Mdurlu-
glinde 907 adet itfaiyeci kadrosunun iptali-
ne, ayni sayida RFF Memuru pozisyonu-
nun ihdasina ihtiya¢c bulunmaktadir.

4. FIILI HIZMET ZAMLARI:

DHMI Genel Mudirliga emrinde gorev
yapmakta olan basta itfaiye personeli ol-
mak Uzere, PAT (Pist-Apron-Taksiyolu) sa-
halarinda, enerji santrali, akl imalathanesi,
matbaa vb. isyerlerinde gbrev yapan per-
sonelin fiili hizmet kapsaminda degerlendi-
rilebilmesi icin isyeri taniminin yeniden ya-
pilmasi ve riskli gorev yapan personelin fiili
hizmetten yararlandinimasi gerekmektedir.

Denizcilik Miistesarligi Calisanlari
ile llgili Taleplerimiz

1.Personel ihtiyacinin Karsilanmast:

Denizcilik Mistesarligi Merkez Teskilati ile
Boélge Mudurlikleri ve Liman Baskanlikla-
rinda hizmetler eksik personel ile strdurtl-
meye calisiimaktadir. Hizmetlerin bir bolu-
mi de 657 Sayili Devlet Memurlan Kanu-
nu’nun 4/B maddesi cercevesinde “Gegi-
ci” olarak istihdam edilen personel ile stir-
durdlmeye calisiimaktadir. Denizcilik Mis-
tesarligr'nda ihtiyac duyulan personelin is-
tihdami blyiik aciliyet ve 6énem arz etmek-
tedir.

2. Maas Adaletsizligi:

Denizcilik Mistesarligi merkez ve tasra
teskilati ¢alisanlari iki farkl stattide istih-
dam edilmektedirler. Bunlardan 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu’na gore istihdam
edilenler maas disinda higbir ek 6deme
(Tazminat, Doner Sermaye Geliri, lkramiye
vb. ) almamaktadirlar. Oysa ayni Kurulusta
“Kadro Karsiligi Sézlesmeli” statlide cali-
sanlarin Gcretleri Bakanlar Kurulu Karar ile
belirlenmektedir. S6zlesmeli personel, Uc-
retlerinin disinda 4 adet tam, 2 adet de
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tesvik ikramiyesi almaktadirlar. Dolayisiyla
s6zlesmeli statlide calisanlarin maas ve ik-
ramiye ile birlikte aldiklari toplam Ucret, di-
ger personelin Ucretinin yaklasik 3 katini
bulmaktadir. Bu durum personel arasinda
blylk kiskanglik ve huzursuzluga neden
olmaktadir.

Denizcilik Mustesarligi'nda gorev yapan
kamu gorevlilerinin beklentisi Ucret adaleti-
nin tesis edilmesidir.

Ulastirma Bakanhgi Personeli ile
ligili Taleplerimiz:

3-Maas Adaletsizligi:
Ulastirma Bakanligi merkez ve tasra teski-
lati ¢alisanlari ile DLH Genel Mudurluga
merkez ve tasra teskilati calisanlari, Sivil
Havacilik Genel Mudirligi merkez ve tas-
ra teskilati galisanlari, Kara Ulastirma Ge-
nel Mudirligi merkez ve tasra teskilati
calisanlari, Haberlesme Genel Mudurligu
merkez ve tasra teskilati calisanlan 657 sa-
yili Devlet Memurlan Kanunu’nda 6ngori-
len maas disinda hicbir ek 6deme (Tazmi-
nat, Déner Sermaye Geliri, Fazla Mesai
vb.) almamaktadirlar.
Ulastirma Bakanligina bagh kuruluslardan
DLH Genel Mudirligu emrinde, isgi stati-
sline tabii olarak gorev yapan s&for, hiz-
metli, daktilograf gibi personelin maasi bu
kurulusta devlet memuru olarak gérev
yapmakta olan mihendislerden 2 kati da-
ha fazladir. Ayni sekilde Bakanhga bagli
KIT’lerde gérev yapan sdzlesmeli personel
Ucretleri de Bakanlikta gérev yapan me-
murlarin Ucretinin 2 kati kadardir.
Diger Bakanliklarda gérev yapan meslek-
taslan degisik adlar altinda (Tazminat, D6-
ner Sermaye Geliri, Fazla Mesai vb.) ilave
Ucret aldiklarindan, Ulastirma Bakanliginda
gOrev yapan memurlar, ayni isi yapan di-
ger Bakanliklarda gorev yapan meslektas-
larindan % 20-% 100 daha disUk Ucret al-
maktadirlar.

TCDD Genel Mudiirltigi ve
bagh ortakliklar personelinin
problemleri ve ¢6zim Onerileri:

1. Maas Adaletsizligi:

TCDD Genel Mudurltgu ve Bagh Ortaklik-
lar emrinde 399 sayil KHK hikimlerine
gore istihdam edilmekte olan Il Sayil cet-
vele tabi personelin bozulan Ucret hiyerar-
sisini dlizeltmek Uzere.lcret tabanini as-
mamak sartiyla TCDD Yoénetim Kuruluna
yetki verilmesi hususunda YPK Karari
olusturulabilmesini teminen TCDD Genel
Muddrliglince hazirlanan gerekce yazisi
Ulastirma Bakanliginca Maliye Bakanhgi,
DPT Miustesarligi ve Hazine Mistesarligina
gonderilmistir.

Yapilacak diizenlemenin ne kadarlik bir

~PLU SOZLESME
TAKiP capimt”

Turk Ulasim-Sen’in toplu gortismelerdeki

sektor talepleri

"URKIYE KamMu-SEN

yuk getirecegine dair sorularina TCDD Ge-
nel Middrligiince cevap yazilarak Hazine
Mustesarligi, KIT Genel Midurligine inti-
kal ettirilmistir. KIT Genel Mdurligu ise Is-
¢i Sendikalarinin Toplu Is Sézlesmelerinin
sonuglanmasi amaciyla askiya almisti. Top-
lu Is Sdzlesmelerinin imzalanmasindan
sonra KIT Genel Mudiri ile yaptigimiz go-
rismede konuya kendilerinin de olumlu
baktiklarini, YPK Karari hazirliklar igin ken-
dilerinin Devlet Personel Baskanligi ve
Devlet Planlama Teskilat’’'ndaki ilgililerle
gorlsulerek bir araya gelmelerini 6nere-
ceklerini ifade etmisler, ancak bu hususta
su ana kadar bir sonug¢ alinamamistir.
Gerek TCDD ve Bagli Ortakliklar Genel
MuddrlUkleri binyesinde bozulan Ucret hi-
yerarsisinin duzeltilmesi, gerekse diger
KIT’ler ile TCDD c¢alisanlarinin ticret denge-
sizligi TCDD Genel Mudurligd Yoénetim
Kuruluna verilecek YPK yetkisi ile giderile-
cektir.

2. Fiili Hizmet Zamlar:

TCDD Genel MudirlGga ve Bagh Ortaklik-
lart Emrinde gorev yapan Lokomotif,maki-
nist ve atesgilerinin halen fili hizmetten ya-
rarlandiklar,Ancak yeni kanun taslaginda
bunlarinda kaldirldigi gértimektedir. Yeni
duzenlemede Seyrisefer hizmetlerinde
gbrev yapan personel ile Tren Teskilinde
gbrev yapan personelin fiili hizmetten ya-
rarlandirimasi gerekmektedir.

3. Permi ve Tehis Haklari

TCDD nin Kurulusundan itibaren uygula-
nan Bakanlar Kurulu karari ile uygulama-
dan kaldirilan Permi (licretsiz Seyahat)
Haklarinin Yeniden uygulamaya konulmasi
gerekmektedir.

4. Personel ihtiyacinin Karsilanmast:

TCDD Tren ve Istasyonlarinda Hizmetler
eksik personel ile sirdirilimekte, Personel
yoklugundan lIstasyonlar kapatiimakta
trenlerde galisan personele zorunlu mesai
yaptinimakta, personelin yorgunlugu nede-
niyle kazalar meydana gelmektedir.

5. Limanlarin Ozellestirilmesi:

Limanlar Ulke Guvenligi acisindan ¢ok
onemli Ekonomik ve stratejik kaleleridir. Li-
manlarin gelirleri giderlerinin yaklasik 2.5
kati tutarindadir. Limanlar Ulkemizin ithalat
ve ihracatini saglayan en etkili kuruluslari-
dir. Ulkemiz ticaretinin can damari konu-
mundaki limanlanmizin 6zel sektére ve ya-
banci sermayeye satilmasina misaade
edilmemelidir. Ulkemiz giivenligini tehdit
eden ve calisanlarimizi endiselendiren bu
uygulamaya sendika olarak karsliyiz.
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Tiirk Ulasim-Sen’den

Toplu Goriigmeler Stirecinde

Bilgilendirme Toplantilari

*u

a3

Genel Baskan Nazmi GUZEL Konfederasyo-
numuzun Genel Toplu Goriisme Sekreteri
olmasli nedeniyle, slre¢ icinde Devlet ve
Hukimetin en Ust yetkilileri ile birebir

yaptigi goériismeler esnasinda, 6zellik-
le Ulastirma Hizmet Kolu calisanlari
olan Turk Ulasim-Sen Uyelerinin ma-
ruz kaldigi magduriyetleri de dile
getirerek ¢c6zimine ¢ok elverisli
zemin olusturmustur.
Gergeklestirilen bu gériismelerin
akibeti ve gelinen seviye hakkinda
Ulastirma Bakanhgi Calisanlari ve
Denizcilik Mustesarligi Calisanlari
Uyelerimizle icra ettigimiz toplantilar-

da, Genel Baskan Nazmi GUZEL bilgi-
lendirme mahiyetinde cok doyurucu
aciklamalar yapmistir. Bu agiklamalarin de-
tayl, “Turk Ulasim-Sen’in Toplu Gériismeler-

Tark
Ulasim-Sen
Genel Merkezi,
HUkUmetle yuratilen

Toplu Pazarlk gdrismeleri
surecinde, Ankara-1 ve 2

No’lu Subelerimizin
dyelerini, diizenlenen
toplantilarda bizzat
bilgilendirdi.

deki Sektor Talepleri” basligi altindaki yazida
mevcuttur.

Toplu gdérisme slrecinde sendikal
micadeleye goéniilden ve ¢ok zah-

metli destek veren Gyelerimizin t-
mine TURK ULASIM-SEN olarak
sonsuz tesekkilr ve minnetlerimizi
arz ederiz. Zira, Uyelerimiz des-

tekleriyle dzellikle sendika Uyesi

olmayanlara; “memur bu milletin

iradesiyle alin terinin hakkini ede-
rine degerlendirtmesini bilen bir
kesimidir” tavrini enfes bir sekilde
ifade etmislerdir.

Tesekkurler TUS’lular,

Tesekkdrler, iradesini sahsi ¢cikarina

kurban vermeden kolektif miicadelenin

icaplarini ifadelendiren miicadele arka-
daslarimiz....

Miistesar Ibrahim Sahin’le Sicak Goriisme

Tirk Ulasim-Sen Genel Merkez he-
yeti, 01 Eylil 2005 tarihinde Ulastir-
ma Bakanligi Mustesari Ibrahim Sa-
hin ile Gyelerimizin haklariyla ilgili
yaklasik birbucuk saat siren cok
verimli bir gériisme gerceklestirdi.

Ziyarete; Genel Baskan Nazmi GU-
ZEL, Genel Sekreter Habip DOY-
MAZ, Genel Teskilat Sekreteri Ziya-
ettin KAYAALP, Genel Mali Sekreter
Mehmet HANCIOGLU, Genel Egitim
ve Sosyal Isler Sekreteri Idris CAN-
BOLAT ve Bakanlik calisani ve An-
kara-2 No’lu Sube Yénetim Kurulu
Uyesi Ahmet KOCAK istirak etmis-
lerdir.

Ziyarette, 6zellikle Ulastirma Hizmet
Kolu calisani Uyelerimizin menfaati-
ne elde edilen kazanimlarin, gecik-
meye firsat verilmeden pratikte he-
men uygulamaya gecirilmesi talep-
lerini iceren dosya, Genel Baskan’in
detayli agiklamalarindan sonra Mus-
tesar Sayin Ibrahim SAHIN’e takdim
edilmistir.

Genel Baskan Nazmi GUZEL’in
yaptigl aciklamalar ve dosya igeri-
ginde kayith talepler su basliklar al-
tinda toplanarak makama arz edildi:

-TCDD’de calisanlarinin
blylk Umit ve sabirsiz-
likla bekledikleri, YPK
uygulama yetkisinin ku-
rum ydnetimine veriimesi
icin calismalan hakkinda;
Maliye ve Hazine MUste-
sarligi, Devlet Personel
Baskanligi ve oteki Ust
dizey yoneticilerle toplu
gorismeler sirecinde
gbérisulmas ve olumlu
yaklasimlarinin alindigi
aktarilarak, bakanligimizin da deste-
ginin stirdlrtimesi talep edilmistir.
-Permi ve Tees (tarife alti tasima yo-
netmeligi) ile ilgili Bakanlar Kurulu
Kararinin cikariimasi icin Bakanlk
tarafindan girisim gerceklestiriimesi.
-TCDD’de had safhaya varan per-
sonel eksikliginin gideriimesi,
-Kurumca isletilen hizmet teskilatla-
rinin dzellestiriimesine matuf yakla-
simlardan vazgecilmesi,

-Trenin seyri aninda gdrev yapan ve
faal personel olarak adlandirilan ¢a-
lisanlarimizin (Yemekli Vagon Perso-
neli, Makinist, Tren Sefi, Kondlktor,
Tren Odacisi.... Gibi gérevli perso-
nel), kalkis istasyonundan varisa is-
tasyonuna kadarki strecte
denk gelen 6gunlerde Uc-
retsiz yemek yemelerinin
saglanmasina matuf idari
diizenlemenin gerceklesti-
rilmesi.

-DHMI c¢alisanlari igin ¢iI-
karilan kanun icerigindeki
hikimlere goére kurum
personeline ddenmesi ge-
reken UCUS TAZMINAT-
LARI'yla ilgili tediye galis-

malarinin bir an 6ce sonuglandirila-
rak, geriye donik farklarla birlikte
ddemenin gerceklestiriimesi.

-DHMI teskilatinda gorevli Itfaiyeci-
lerin kadro ve unvan sorunlarinin gi-
derilerek, halen magduriyetini yasa-
diklan uygulamadan kurtariimasi,
-Ulastirma Bakanligi merkezinden
Kapikule’ye gegici olarak gérevlen-
dirmelere acil ¢6zim bulunmasi,
gorevlendirilenlerin Ustlendikleri go-
revlerle ilgili egitimden gegirilerek
bilgili hale getirilmesi ve ulasim, ka-
lacaklari yer yaninda fiziki sartlarin
iyilestirilmesi,

-Eksikliklerden kaynaklanan sikinti-
larin giderilebilmesi igin ilave perso-
nel istihdami yoluna gidilmesi,
-Bakanlik merkez ve tasra teskilatin-
da calisan memurlarin mali durum-
larinin iyilestirilmesi icin Déner Ser-
maye ile ilgili kanunun yeniden giin-
deme getiriimesi icin Bakanligin ha-
rekete gecmesinin calisanlarimizda
sevindirici bulundugu,

Konular tek tek ele alinarak detayli
sekilde aciklamalar yapiimis ve ani-
lan konulari igeren dosya sayin
Muistesara Genel Baskan Nazmi
GUZEL tarafindan arz edilmistir.

Turk-Ulagim-Sen’in
Cadir Nobetlerinden
Gortintiiler

'gguirs KAMU-SEN
OPLU SOz ESME
TAKIP canim”




Kamu Gahsanlar’nin Sesi

Vefatlar:

® lller Bankasi Gen. Md. calisani (iyemiz
Erol AKALIN’In annesi vefat etmistir.
® Elaziy Sube Baskanimiz Sn. Baki
ATIK’|n day|3| vefat etmlstlr
® Yapi igleri Genel Md. tiyemiz Abdullah
SOLAKOGLU’nun annesi vefat etmistir.
® Mugla il Temsilcimiz Kamil YALCIN n
ka.ylnval|de3| vefat etmistir.
Eskisehir Bayindirlik ve Iskan Md. lye-
miz Hasan ARTAN’In annesi vefat etmistir.
® Sn.Fuat ARABACI’nin annesi vefat et-
mistir.
_® Anamur Kadastro Md.de lyemiz Bilal
OZKAN’In annesi vefat etmistir.
Vefat edenlere Allah’tan
sevenlerine bassaglgi dileriz...

Siinnetler:

® Erzurum lller Bankasi 14. Bél. Mid. ca-
lisani isyeri temsilcisi Hikmet KAVAZ'In og-
lu Muhammet Cevdet stinnet olmustur.

® Erzurum TKGM 8. Bélge Mid. calisani
tyemiz Nazim OZKAN’in oglu stinnet ol-
mustur.

®lller Bankasi Gen. Md. calisani temsilci-
miz Metin TURMEN’in oglu siinnet olmus-
tur

® Samsun sube yénetim kurulu (yemiz
Bahri KAPLAN’In oglu Muhammet ALPE-
REN slinnet oldu )

® Karabiik Tapu Sicil Md. Isyeri Temsilci-
miz Musa AY’In oglu slinnet olmustur.

° Tapu ve Kadastro Genel Md. calisani
Uyemiz Bilal ERKEK’in oglu stinnet olmus-
tur.

® Milas Kadastro Miduri tyemiz Serif
ASLAN’nin oglu stinnet oldu

® Mugla Kdye Yénelik Hizmetler Md. is-
yeri temsilcisi Mehmet YENER'in oglu siin-
net oldu. )

® Mugla Bayindirlik ve Iskan Md. Gyemiz
Memis ABBAK'In ogullari stinnet oldu.

Hayirli olsun...

Ameliyatlar:

® Erzurum Bayindirlik ve iskan Md’nde
Uyemiz ve Sube sekreteri Rifki KIZILDAS’In
oQIu Taner g6z ameliyati olmustur.
Bingdl temsilcimiz Abdul Aziz BURKAY
anJ|yo olmustur
Bilecik Il Ozel idaresi MUdirlagu  icme
sular sube mudirt Timer AKSULU’ nun
babasi ameliyati olmustur.
® Yozgat Yerkdy kadastro Md.temsilcimiz
Kemal ASKIN’In oglu ameliyat olmustur.
® Samsun 2.Bl.Tapu Sicil Md.den Gyemiz
Mustafa Recep UNAL ameliyat olmustur.

Evlenenler:

® Erzurum Bayindirlik ve iskan Mudurltigi
calisani tiyemiz Mahmut GULTEKIN evlen-
m|$t|r
® Samsun sube yénetim kurulu Uyemiz
Abdullah ALEMDAROGLU' nun kardesi ev-
lendi.
° Amasya Kéye Yonelik Hizmetler M-
durlugu tiyemiz Azmi EKIZ' in oglu evlendi
Karayollan Genel Mudurlugi calisani
tlyemiz Remziye DEMIRELin kizi evlenmis-
tir
® Karabiik Bayindirlik Ve iskan Mudiirli-
ga Uyemiz Ozden SAHINLER’ in oglu ev-
lenmistir.

Trafik kazasi :

® Adana lller Bankasi 8. Bl.Md. lyemiz
Adnan KARADAG trafik kazasi gegirmistir.
Acil sifalar dileriz...

Dogum :

® Gelibolu Tapu Sicil Md. _Uyemiz Mehmet
Emin KUCUK’ln bir cocugu diinyaya gel-
mistir.

*Karayollar 14. Bolge Miidurligu (Bursa)
Uyelerimizden Hikmet ve Mine KARTAL’In
Derya isminde kiz gocugu diinyaya gelmis-
tir.

® Karayollari 14. Bélge Md (Bursa) tyele-
rimizden Murat CURE’nin tarihinde idil is-
minde kiz cocugu dinyaya gelmistir

Bursa Kéye Yonelik Hizmetler Md.’den
Osman IMAMOGLU’nun oglu olmustur.

Baylndlrllk ve Iskan Bakanligi calisani
tiyemiz Musa BUSUN’ un oglu olmustur

Yeni doganlara Allah’tan uzun omurle
dileriz...

rahmet,

22 Tirk Imar-

Sen/Haber

Galisantarimizin taleplerini ve soruniar aldardik

ogu teknik siniftaki yaklagik 25000 kamu cali-

sant bulunan igkolumuza baglh kurumlarimizin ;
tilkemizin imar ve altyapisini organize eden, proje-
ler iireten, Uretilen trilyonluk hatta katrilyonluk pro-
jeleri imzalayan, yiiriirliige koyan ve yiiriiten, kon-
troliinii yapan, kisaca iilkemizin gelismesi ve kalkin-
masinin temel tast olan kurumlar olmasi bizleri gu-
rurlandirmaktadir. Ancak boylesine kutsal sayilabile-
cek bir gorevi yiiriitmelerine ragmen ¢aliganlara ye-
terli onem verilmemekte ve galisanlar agagidaki bag-
liklar altinda sayilan sorunlar ile bag baga birakil-
maktadir. Bunlar sirastyla:

UCRET SORUNLARI:

Maddi durumlari diger kurum calisanlart ile kiyas-
landiginda igler acisidir, ¢iinkii ; bazi bakanliklari-
miz, ¢alisanlarmin mali durumunu diizeltmek ama-
ctyla “Ek Tazminat” ad1 altinda yasal diizenlemeler
yapmus ve 631 S.K.H.K. tiim ¢alisanlara uygulanma-
digindan amacima ulagmangtir.

Uretim ekonomisinin vazgecilmez unsurlart olan
Miihendis, Mimar, Tekniker Teknisyenler ile ku-
rumlarindaki G.LH. ve Y.H.S. gorev yapan eleman-
lar D.LE. niin agikladig Yoksulluk sinirt altinda hat-
ta cogunlugu da Aclik siniri altinda maag almaktadir.

GECICi GOREVLENDIRME :

Ulkemizde aile biitiinliigii Anayasa ile giivence al-
tina alinmig olmasma ve bu konuda Saym Bagbaka-
nin imzast ile 2005/14 sayili genelgede “Gegici Go-
revlendirmeler y1l icerisinde 2 ay1 gegcmemesine
6zen gosterilecektir.” Ifadesine ragmen tayin tehdi-
diyle 3 ay ve 6 ay gegici gorevlendirmeler ile gali-
sanlarmn aile hayati alt {ist edilmektedir.Ozellikle Ta-
pu ve Kadastro Genel Miidiirliigii, fller Bankast ve
Baymdirlik ve Iskan Miidiirliigii biinyesinde bu du-
rum Ulkemiz genelinde de devam ettiginden caligan-
lar tedirgin durumdadir.

Buda yetmiyor,elemanlarimiz boylesine 6zverili
calismasmna karsilik yevmiyeleri 5,5 — 16 YTL olan
komik olan harcirahlart kurumlarca seyahate gider-
ken avans olarak 6denmesi gerekirken ddenmedigi
gibi bu komik rakamlar ile géreve gidilen yerde ya-
tak ve yemek {icretlerine yetmemektedir. Elemanla-
ra ddenmeyen harcirahlarindan dolay1 bankamatikle-
rinden para kullanmaktalar alacaklari ya yil sonunda
6denmekte veya bir sonraki yila ertelenmektedir.

Coziim:

Gegici Gorevlendirmelerin elemanlarin caligtigr il
diizeyinde yapilmasi harcirahlarin avans olarak
6denmesi ve seyahatlere kisa siireli génderilmesi ko-
nusunda yasal diizenlemenin yapilmas (Bagbakanlik
Genelgesine uyulmas).

HIZMET KOLUMUZDAKI KURUMLARDA
HiZMET iCi EGITIM :

Gorev yapan personel kurumuna daha faydali ve
daha verimli olabilmesi i¢in zamanin teknolojisinden
yararlanmal1 eski alet ve edevat kullanmak zorunda
kalmamalidir. Hizmet ici egitim yapilmadigindan
hizmet alanindaki gelismelerden yoksun birakilmak-
tadir. Egitim programinin kurumlarca daha etkin ha-
le getirilmelidir.

KURUMLARIMIZDA GIiYiM,YIYECEK VE
ULASIM YARDIMI :

Araziye gorevlendirilen elemanlara 6denen harci-
rahlar yetmedigi gibi biitce kanunu ile de arazi taz-
minati giindelige bile doniismesi sonucu yilda 3 ay
kesintisiz arazide kalma sarti arandigindan komik
olan giyim yardimi alamamaktadir (84 Ytl)

Ulagim olarak da bazi kurumlarda servis uygula-
mast baglamig ancak bazi kurumlarda bu uygulama
olmadigindan ¢alisanlar 2 ve 4 arag degistirip giinde
5 Ytl iicret ddeyerek ayda 100 Ytl. 6demektedirler
bu durum egitlik ilkesine aykir1 olup biitlin kurumlar-
da servis uygulamasina gecilmesi veya ulagim licreti
uygulanmasi gerekmektedir.

Kurumlarda hic iicret 6demeden yemek yiyen per-
sonele kargilik 657 ye tabi personel licret ddeyerek
bu imkandan faydalanmaktadir bu adaletsizligin or-
tadan kaldirilmas gerekmektedir.

BAYINDIRLIK BAKANLIGI AFET ISLERI

Afet i¢in goreve giden personel,yerelde siyasi bas-

kilara maruz kalmakta ve 4133 sayili Kanun geregi
6denmesi gereken afet tazminatini dahi alamamakta-
dirlar.

Coziim:

Afet bolgelerine gorevlendirilen personelin siyasi
baskilara maruz kalmamasi icin onlem alimali ve
yasal hak edisleri tam ve zamaninda ddenmelidir.

TAPU SiCIL MUDURLUKLERINDE

. ELEMAN EKSIKLIiGi :

Ogzellikle Tapu Sicil ve Kadastro Miidiirliiklerinde
gorev yapan personel yetersiz oldugundan,giiniimiiz-
deki ekonomik gelismeler sonucu milletimizin tasar-
rufunu emlak alimlarina yonlendirmesi ve buna baglt
olarak bankalardan alinan kredilere ipotek tesis is-
lemleri de ayni dairede yapildigindan Tapu Sicil Mii-
diirliiklerinde iglem hacmi oldugunun 3 katina ¢ik-
mug, zaten yetersiz olan memur sayst ile bu talepler
kargtlanmaya ¢aligthr iken, memurlar sorumluluk
korkusu (Oyle ki;yaptig1 yanlis islemden dolay1
meydana gelen zarar,kendisi 0lmiis olsa dahi miras-
ctlarindan tahsil edilerek tazmin edilmektedir.) ve ig
yogunlugu nedeni ile psikolojik olarak rahatsizlana-
rak hasta hanelere taginmaya baglanustir.

Coziim:

Oncelikle Tapu Sicil caliganlart igin ; yaptiklar ig-
lem sonucu kesilen doner sermaye ve harclardan bir
kisminin Sorumluluk Tazminatt olarak iglemi yapa-
na 6denmesi veya Sorumluluk Sigortast ad1 altinda
bir fon kurularak calisanlarm tizerindeki baskinin en
aza indirilmesi gerekmektedir,is hacmi yiiksek olan
miidiirliiklere eleman takviyesi yapilmali ve hizmet
ici egitim ile elemanlar daha kalifiye hale getirilmeli-
dir.

KADASTRO YEVMIYESI :

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii biinyesinde
mevcut olan Doner Sermaye Isletmesinin yillik geliri
800 trilyon civarinda olmasina ragmen bu sermayeyi
tiretenlere bir kurug bile yansimamaktadir.

Calisanlar 5.5 Ytl olan yevmiye ile kdylerde ve en
zor arazi sartlarinda galismakta,alinan yevmiye ile
insanca yasamaya zorlanmaktadir ve her yil gegici
gorevlendirmeler nedeniyle ailesinden 3-6 ay uzak
kalmaktadir bu her sene kisa siireli askerlik yapmak
anlamindadur.

Coziim:

Tiirkiye’ nin en bilyiik Doner Sermaye kurulusu
olan Tapu ve Kadastro Doner Sermaye isletmesinin
gelirlerinden bu gelirleri {ireten ¢aliganlara pay akta-
rilmast ve galisanlarm yevmiyelerinin giiniimiiz sart-
larina gore arttirilmasi gerekmektedir.

CALISMA SARTLARI :

Karayollarinda iilke ekonomisi i¢in devlet gelirle-
rini toplayan gise memurlar1 1m2 lik kuliibelerde,
egzoz gazi, motor giiriiltiisti, olumsuz iklim sartlart
ve siiriiciilerin ¢esitli hakaretlerine maruz kalarak ba-
71 yerlerde giivenligin olmadigi ortamlarda vardiyali
gorev yapmaktadir. Cogunun isyerleri evlerinden ve
yerlesim birimlerinden ¢ok uzakta olup servis imka-
1 bulunmamaktadir. Benzer mahrumiyetler en az al-
t1 ay evinden uzakta, dagda bayirda , tepede zor ik-
lim sartlarinda ¢alisan kadastro ¢alisanlari igin de ge-
cerlidir.

Coziim:

Kadastro calisanlarimizin is zorlugu, Karayollart
gise memurlart calisanlarimizin da egzoz gazindan
dolay1 ortaya ¢ikan meslek hastaliklar1 géz oniine
alnarak i riski ve fiili hizmet zammu verilmeli, ayri-
ca gise memurlarinin acilen gorev tanimlar yapilma-
lidur.

KARAYOLLARINDAKI YOL KUSURLARI :

Her yil kazalardan dolay: trilyonlarca liralik milli
servet ve can kaybr meydana gelen karayollarinda
Trafik ve bakim teknik elemanlarmin ig yﬁk[i ve so-
rumlulugu ¢ok aglrdlr Bakim El kitabina gére mev-
cut kadrolarla bu isi hakkiyla yapmalar1 miimkiin
goriinmemektedir. Ozellikle ani iklim degisiklikle-
rinde yollarda meydana gelen hasarlarin onarilmasi-
na yetisememektedirler. Bu esnada zaman zaman
oliimlii ve maddi hasarh trafik kazalart meydana gel-
mekte, kurum sorumluluktan kacarak personele taz-

minat riicu edilmektedir. Bu da caliganin meslegine
ve kurumuna bakis agisini olumsuz yonde etkile-
mektedir.

Coziim:

Personel ve malzeme yetersizligi giderilmeli, per-
sonele hukuki yardim saglanmalidir.

] IKINCI GOREYV :

Is kolumuza bagli kurumlarda Eleman yetersizli-
ginden bazi Teknik Elemanlara arag siiriiciiliigii yap-
tinlmaktadir. Teknik gorev ile arag siirticiiliigii idari,
hukuki ve teknik acidan bir ¢ok sakincalar icermek-
tedir.

Coziim:

Bu tiir ¢aliganlarimiza arag siiriiciisii temin edilme-
li veya ek {icret verilmeli ve fiili hizmet zammui uy-
gulanmalidir.

KURUMLARIMIZDA FAZLA MESAI :

Normal is saatleri diginda gérev yapan personele
herhangi bir 6deme yapilmamakta zorunlu olarak ca-
hstirlmaktadr.

TASERONLUK HIZMETLERI :

Kamu ¢alisanlarima iicret 6denegi yok denirken ig-
ler ihaleye verilmekte ve bu durumda Kamu caliga-
mna ve miiteahhide ayr ayri licret ddenmektedir.
Ucret pazarh@inda hiikiimetler tarafindan biitce ye-
tersizlikleri mazeret olarak gosterildiginde ihaleli ig-
ler igin nasil kaynak bulundugu soru isareti olarak
akillarda kalmaktadir. Islerin 6ncelikle Kamu gorev-
lisi marifetiyle yapilmasina 6zen gosterilmeli ve me-
mur atil birakilmamalidir.

Kadastro caligmalart da ayni sekilde ihale edil-
mekte ancak miiteahhidin yaptig1 isin teknik ve hu-
kuki kontroliinden kadastro caligami sorumlu tutul-
maktadur. o

BUYUK PROJE ZAMMI VE OZEL HIZMET
TAZMINATI:

Biiyiik proje zammu orant %10’dan %20’ye ¢ika-
rilarak artirilmasi ve projede gorev yapan tiim cali-
sanlara verilmesi adil bir uygulama olacakuir.

Arazide galiganlara ddenen Ozel hizmet tazminati,
yil i¢inde toplam doksan giin temel alinarak ayhik
6deme yapilmalidir.

SENDIKA TEMSILCILERININ GECICi
GOREVLENDIRMELERI:

Kurumlarimizda il temsilcilerimiz, ig yeri temsilci-
lerimiz ve sube yonetim kurulu tiyelerimiz istekleri
disinda gecici gorevlendirilmeleri devam etmektedir.
4688 sayili Kanuna uyulmamaktadir. Kanuna ve Ku-
rum Idari Kurul Kararlarina uygun hareket edilmesi
yoniinde Kurumlarin uyariimas: gerekmektedir.

OKUL BITIRME:

Teknik personel ihtiyact duyuldugunda; Kurum
icinde kendini yetistirmek ve siirekli gelistirmek
amactyla disaridan kendi imkanlarryla bir iist egitim
alan caliganlarin istihdamina oncelik verilmeli-
dir.(Kurumlarimizda sozlesmeli teknik eleman alin-
makta, halen mevcut ¢aligan, tecriibeli, Yiiksek okul
bitirenler ise yonetmelige takildigindan kadrolarimi
alamamaktadir.magduriyetin giderilmesi i¢in yonet-
meligin degistirilmesi)

Tarim bakanlig1 Dogrudan Gelir Destegi projesin-
de gorev yapan kadastro caliganlarmin harcirahlart
dogrudan tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii tara-
findan 6denmeli, mahsuplasma kurumlar arasi yapil-
malidir.

SONUC OLARAK;

Hizmet kolumuza bagl kurumlarimizdaki caligan-
larimizin bunca sorumluluk, sorun ve zorluklar kar-
sisinda lilkemizin altyapt hizmetlerindeki basarist ve
calismalar takdire sayandir.

Ancak kurumlarmizdaki ¢aliganlarimizin iicretleri
aclik smir ve yoksulluk smuri altindadir.Hizmet ko-
lumuzdaki hi¢bir kurumumuz Ek Tazminat ve Do-
ner Sermaye gibi imkanlardan faydalanmamaktadur.

Bayindirlik ve Iskan Bakanligi ile bagl ve ilgili
Genel Miidiirliiklerimizin c¢alisanlart kendilerine re-
va goriilen bu iivey evlat muamelesinin acilen sona
erdirilmesini, insanca yasayabilecegi bir iicretin ve-
rilmesini ve caligma sartlarinin iyilestirilmesini talep
etmekteyiz.

Bogazici Koprisu’nde
bilgilendirme calismasi

Eyliil 2005 tarihinde Tiirk imar-Sen Genel

Teskilat Sekreteri Ibrahim Anacali Istanbul
Sube Yonetimi ile birlikte Bogazici Kopriisii ca-
lisanlarini ziyaret ederek bilgilendirme toplanti-

s1 yapmistir.

9 Eyliil 2005 tarihinde Genel Sekreter Faik Ke-
feli Samsun’da calisanlan toplu gériisme konu-
larinda bilgilendirdi




Kamu Gahsanlar’nin Sesi

Turk Egitim-Sen’den bir ilk daha:
Hizmetliler kurultay! toplandi

yorlar. Soba, kalorifer yakiyorlar. Geceleri okulun

giivenligini sagliyorlar. Bunu yaparken can giiven-
likleri de Allah’a emanet oluyor. Bunlari hi¢ kimse dii-
stinmtiyor, giindeme getirmiyor.” Hizmetlilerin yoksul-
luk sinin altinda yasam savasi vermekte oldugunu da
belirten OZCAN, “Fazla mesai iicretlerinin 6denmesi
hizmetlilerin hem daha cok, hem de moral motivasyon-
larinin yiiksek bir bicimde ¢alismasini saglayacaktir. Bu
konuda ayrnimcilik yapilmamasini ve hizmetlilere fazla
mesai 6denmesini istiyoruz” diye konustu.

Kurultayn ikici giiniinde ise Tiirk Egltlm-Sen Genel
Baskani Suayip OZCAN, yonetim kurulu uyeleri ve hiz-
metlller Milli Egitim Bakanl Sayin Hiiseyin CELIK’i ma-
kaminda ziyaret etti. Ziyarette kurultayin sonug bildir-
gesini ve her egitim-6gretim yili basinda 6gretmenlere
6denen egitim 6deneginin tiim egitim calisanlarina
6denmesini talep eden hizmetlilerin dilekcelerini Bakan
CELIKe sunan OZCAN sdyle dedi: “Ogretmenlere 6de-
nen bu 6denegin ayni bakanlikta calisan hizmetlilere
6denmemesi Anayasa’nin esitlik ilkesine uymamakta
ve calisma huzurunu bozmaktadir. Anayasa’da yerini
bulan esitlik ilkesine uyulmasi ve calisma barisinin sag-
lanmasi icin, s6zkonusu ayrimciligin kaldiriimasini ve
Egitim-Ogretim Yilina Hazirlik Odenegi’nin biitiin egitim
calisanlarina verilmesini talep ediyoruz” Bakan CE-
LIK’te sendikamizin talebini, ilgili yerlere iletecegine da-
ir séz verdi.

TURK EGITIM-SEN TARAFINDAN 4-5 EYLUL 2005 TARIH-
LERINDE ANKARA'DA YAPILAN “HiZMETLILER KURUL-
TAYI”"SONUG BILDIRISIDIR.

Yillardir ekonomik ve sosyal sikintilar icerisinde yasa-
mak zorunda birakilan, sendikamizin biitiin gayretleri-
ne ragmen, bugiine kadar yasamis olduklan sikintilara
bir tiirlii ¢6ziim bulunamayan, egitim calisanlarinin
énemli bir parcasini teskil eden hizmetli personelle ilgili
sendikamiz tarafindan iilkemizde ilk defa HiZMETLI-
LER KURULTAYI organize edilerek, yasanan problem-
lere kamuoyunun ve Hiikiimetin dikkati cekilmek isten-
mistir. 81 ilimizde bulunan 95 subemizden gelen hiz-
metli temsilcileriyle gerceklestirilen kurultayda yasanan
problemler kurulan iic ayn komisyonda degerlendiril-
mis ve asagidaki sorunlar tespit edilmistir.

A.HIZMETLILERIN GOREV TANIMLARI ve CALISMA
SARTLARI

1.HiZMETLILERIN GOREV TANIMLARI

a.Mevzuatta gerekli degisiklikler yapilarak, hizmetlile-
rin gorev tamimlan yeniden yapllmall gérev yaZ|Iar|n|n

HizmetIiIer sabaHizhin kériinde kalkip, okula geli-

resi kaldinlmalidir.

b.Yardimci hizmetler sinifina giren diger personelin
de (kaloriferci, bekgei, asci, bahgivan gibi) gérev tanim-
lan netlestirilmelidir.

c.Hizmetlilerin istegi disinda baska yerlerde gérevien-
dirilmeleri engellenmeli, géreviendirildigi takdirde siire
2 ay1 gecmemelidir.

d.Hizmetliler amirlerin 6zel hizmetlerinde calistirnima-
malidir. .

2.ATAMA ve NAKILLER

a.Hizmetlilerin atama ve nakilleri 6gretmenlerde oldu-
gu gibi bir kurala baglanmali ve puan esasina gore ya-
pilmalidir.

b.Atama ve nakil isteklerinde okul miidiirlerinin (atan-
digi takdirde yerine birinin verilmesi) ibaresini koymasi
engellenmelidir.

c.lller arasi tayinler Bakanlik tarafindan yapiimalidir.

3.CALISMA SAATLERI

657 sayil Devlet Memurlarn Kanununa uygun olarak
calisma saatleri giinliik 8 saati, haftalik 40 saati gecme-
yecek sekilde ayarlanmalidir. Fazla mesailerde ise izin
yerine fazla calisma iicreti 6denmelidir. Bu diizenleme
yapilincaya kadar fazla calisma saatlerinin izne cevril-
mesiyle ilgili yasanan problemlerin giderilmesi icin vali-
likler uyariimali ve gerekli tedbirlerin alinmasi saglan-
malidir. : : :

4.GOREVDE YUKSELME KRITERLERI

a.Gorevde yiikselme sinavlan her yil yapiimalidir.

b.Sinavi kazananlarin kazanma belgelerinin gegcerliligi
3 yil olmahidir.

c.Son yapilan sinavda 70 olan basar notu 60’a diisii-
rilmelidir.

d.Hizmetlilerin tahsiline devam etmek istemeleri du-
rumunda gerekli kolayliklar saglanmali, harc gibi kati-

m paylarindan muaf tutulmalidir.

5.KURUMLARDA HiZMETLI SAYISI

a.Kurumlarda hizmetli sayisi sinif sayilarina gére hiz-
metli norm sayisi belirlenmeli, hizmetli sayisi eksik olan
okullara hizmetli verilmelidir.

b.Her okula bir bayan hizmetli verilmelidir.

6.HIZMETLILERIN GECE BEKGILiGi SORUNLARININ
GIDERILMESI

Hizmetlilere gece nébeti tutturuimamali, gece bekgili-
gi kadroya tabi olmali ve gece bekgilerinin giivenliginin
saglanmasi icin gerekli donanim saglanmalldlr

7.MILLI EGITIM BAKANLIGINDAKI DIGER PERSONE-
LE SAGLANAN SOSYAL HAKLARDAN YARARLANMA

a.Lojmanlardan ve sosyal tesislerden diger egitim ¢a-
lisanlarnyla ayni l¢iide yararlanmalan saglanmalidir.

b.Devlet parasiz yatililik ve bursluluk sinavliarinda 6g-
retmen cocuklarina taninan kontenjanlardan hizmetli
cocuklarlnln da yararlanmasi saglanmalidir.

8.HASTA SEVK KAGITLARININ DUZENLENMESI

a.Tiim memurlarin es ve ¢cocuklarinin muayenelerinde
sevk almadan saglik karneleriyle muayene olmalarinin
onii aciimahdir.

b.Tiim memurlar 1.basamak saglik kurulusuna ugra-
madan, hastaneye gidebilmelidir.

9.Sicil raporlarinda seffaflik saglanmalidir.

10.CALISMA SARTLARI

a.Hizmetlilere oda tahsisi yapiimalidir.

b.Hizmetlilerin sagliksiz ortamlarda calisma mecburi-
yetlerinden dolayi, diger bazi kurumlarda personele ve-
rilen fiili hizmet tazminati verilmelidir.

c.Hizmetliler sagliksiz ortamlarda calismalarindan
dolayi her yil diizenli olarak saglik kontroliinden gegiril-
melidir.

d.Hizmetlilere maske, eldiven ve koruyucu elbise ve-
rilmelidir.

11.Hizmetililerin sendikalara liye olmalarindan dolay
farkl muamelelere tabi tutulmalan 6nlenmelidir.

12.YURT-KUR ve Yiiksek Ogretim Kurumu idari per-
soneline de yukaridaki maddelerin uygulanmasi sag-
lanmalidir.

13.Universitede calisan idari personelin 2547 sayili
kanunun 13/b-4 maddesine gore degil 657 sayili Devlet
Memurlan Kanununa gore goreviendirmeleri yapiimali-
dir.

14.YOK’e bagl sosyal tesislerden ve konaklama yer-
lerinden diger personeller gibi idari personelin de ya-
rarlanmalan saglanmalidir.

B. MALI SORUNLAR ve SOSYAL YARDIMLAR

1.Devlet istatistik Enstitiisii asgari gecim standardini
880 YTL olarak aciklamistir. Oysa su anda hizmetli ve
memur personelin maasi 541 YTL’dir. En diisiik memur
maasi 880 YTL olarak belirlenmelidir. Aile ve cocuk yar-
dimi giiniimiiz sartlarina uygun hale getirilmelidir.

2.Her yil Egitim ve Ogretim yili basinda sadece 6gret-
menlere verilen Egitim-Ogretime Hazirlik Odenegi, hiz-
metliler de dahil tiim egitim calisanlarina verilmelidir.

3.Diger Devlet Kurumlarinda (Maliye Bakanligi, Saghk
Bakanligi, Adalet Bakanlig, I¢ Isleri Bakanligi)’nda cali-
san tiim personele doner sermayeden, vakiflardan,
fonlardan cesitli adlar altinda ek licret veriimektedir.
Anayasanin esitlik ve adalet ilkesine aykir olan bu du-
rumun 6nlenmesi icin Milli Egitim Bakanhigi ve Universi-
telerde calisan personele de benzer 6demeler yapila-
rak adaletsizlik giderilmelidir.

4.Ek Ders Ucret Kararnamesine dayanilarak Bakanlik
Merkez Teskilati ile I ve lige Milli Egitim Miidiirliiklerin-
de gorev yapan Sef ve Ustii Personele Ek Ders Ucreti
o6denmektedir. Hizmetli ve diger personele de ek dde-
meler yapiimalidir.

5.Hizmetli ve diger personel calistigi siire icerisinde

mezuniyetine ve kadro olup-olmadigina bakiimaksizin,
her yil bir kademe ve her lic yilda bir derece verilmek
sureti ile emekli oluncaya kadar yiikselmesi saglanma-
hdir.

6.0gretmenler 8 inci dereceye, memurlar ise 4 {incii
dereceye diistiikleri zaman ek gosterge puani almakta-
dirlar. Bu durum haksizliga neden oldugundan, hizmetli
ve diger egitim calisanlarina da ek gosterge puani veril-
melidir.

7.Giyim Yardim Y6netmeligi cercevesinde Hizmetlile-
re verilen yardim ayni degil nakti olarak 6denmelidir.
Ayrica; yapilan bu giyim yardimi ¢ok giiliin¢ kaldigindan
piyasa arastirmasi yapilarak Devlet Memuruna yakisir
kiyafet alabilecegi bir rakama yiikseltiimelidir. Su anda-
ki kiyafet fiyatlan dikkate alindiginda giyim yardimi tu-
tan 2006 yilinda en az 500 YTL olmalidir.

8.Konut Edindirme Yardimi (KEY) hesaplarinda topla-
nan paralann 6denecegi bildirildigi halde bu giine ka-
dar 6denmemistir. Konut edindirme yardimi sahiplerine
en kisa zamanda 6denmelidir.

9.Cesitli adlar altinda yapilan sinavlarda gorevilendiri-
len hizmetliler ve diger personel arasindaki sinav gorevi
ucret farkliliklan giderilmelidir.

10.Tedavi yolluklan “6denek yok” bahanesi ile say-
manliklar tarafindan zamaninda 6denmemektedir. Sag-
lik sikintisi icerisinde bulunan bu personelin, tedavi yol-
luklarinin ddenmemesi bu insanlarn ayn bir sikintiya
sokmaktadir. Bu nedenle, tedavi yolluk 6denekleri za-
maninda gonderilmeli ve saymanliklar tarafindan da en
kisa siirede 6denmesi saglanmalidir.

11.Hizmetli ve diger personele, mali sikintilan g6z
oniine alinarak yakacak yardimi yapilmalidir.

12.Emeklilik esnasinda 6denen 500 YTL siirekli gérev
yollugu giiniin sartlarina gore artinimalidir.

13.Personel maaslarinin 6dendigi bankalardan alinan
promosyonlar cahsanlara dagitiimahdir.

14.Yatih IIkogretlm Bolge Okullari, PanS|yonIu ikogre-
tim Okullan ve Ozel Egitim Okullannda gérev yapan
hizmetlilere, goérev yaptiklar okullarin 6zellikleri dikkate
alinarak ek ticret 6denmelidir.

15.Hizmetli kadrosunda olup da, valilik onayi ile me-
mur veya veri hazirlama ve kontrol isletmeni olarak gé6-
reviendirilen hizmetliler, bu kadrolarin yararlandiklan
yan 6deme ve gostergelerinden yararlanmaldir.

16.Hizmetli kadrosunda olup da, gecici gorevle kalo-
rifercilik yapan hizmetli personele; zehirlenmelere karsi
siit, ayran, yogurt gibi gida yardimi ve tulum, maske,
cizme ve eldiven gibi giyim yardimi yapiimalidir.

17.Isyerlerinde evrak dagriticiigi gorevi yapan hizmet-
lilere licretsiz toplu tasima karti verilmesi saglanmali-
dir.

18.MEB, TOKI ile isbirligi yaparak hizmetli ve diger
personel icin (Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi’nin yaptigi
gibi) ucuz ve az taksit 6demeli evler insa etmelidir.

19.Baz1 kurumlarda calisan personelin Belediye tasi-
macilik hizmetlerinden bedava yararlandigi gibi Milli
Egitim Bakanligi, Universiteler ve YURTKUR’da calisan
personel de yararlanmalidr.

20.Hizmetli ve diger personelin sosyal ve kiiltiirel fa-
aliyetlerin icinde yer alabilmesi icin Kiiltiir ve Turizm
Bakanhgi ile isbirligine gidilerek, bu kuruma bagh tiyat-
ro, miize ve benzeri yerlerden indirimli yararlanmasi
saglanmalidir.

C. BAKANLIKCA HIZMETLILERIN HiZMET iCi EGi-
TIMLERLE YETIiSTIRILMESI

1.Hizmetlilerin hizmet i ici egitimden faydalanmalan
saglanmalidir.

2.Tiim hizmetliler periyodik olarak hizmet ici egitime
alinmalidir.

3.Hizmetililerin gorevleri kesin bir dille belilenmeli ve
bu gorevle ilgili egitilmeleri saglanmalidir.

4.Mevzuatla ilgili bilgilendirme egitimi yapiimalidir.

5.Bilgisayar egitim kurslarina hizmetlilerin katiimalar
saglanmahdir.

6.Hizmet ici kurslarda sendikal haklarla ilgili konularin
islenmesi islerlik kazanmalidir.

7.Goreve yeni baslayan personelin hak ve 6devleriyle
ilgili egitimine 6nem verilmelidir.

Turk Egitim-Sen olarak; hizmetli personelin calisma
hayatindan dogan ekonomik ve sosyal problemlerinin
¢o6ziimii icin taleplerimizin yakin takipgisi olacagimizin
bilinmesini istiyoruz.
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OGRENCILER MAFYA
DIZILERI SEYREDIYOR

Anketten 6grencilerin agirlikl ola-
rak mafya dizileri seyrettigi sonucu or-
taya ¢cikmustir. Ogrencilerin televizyon
dizilerini seyretmede tercihlerinin ne
olduguna yonelik soruda yiizde 21
orani ile mafya dizileri ilk siray1 al-
maktadir. Bunu yiizde 19.5 ile komedi
dizileri izlemektedir. Yine 6grencile-
rin yarist yani yiizde 44.8’1 aksi-
yon/macera/gerilim/korku tiiriinde
filmleri izlemeyi tercih etmektedir.

Atari salonu ya da internet kafelere
giden 6grenciler arasinda ise; en cok
oynanan oyun tiirii yiizde 66.5 ile sa-
vag ve doviig oyunlari olarak gozlenir-
ken; futbol oyunu yiizde 12.1, araba
ve motor yaris oyunlart yiizde 9.9 ora-
nina sahiptir. Bunun yaninda 6grencilerin yiiz-
de 7.1°1 sanal sohbet (chat), bilgi alma ve arag-
tirma yapmak amaciyla internet kafelere gittik-
lerini belirtmiglerdir.

Ankete katilan 6grencilerin yiizde 53.4°1,
okulda arkadaslarinizla oyun oynarken ya da
teneffiislerde “istemediginiz halde” size yapil-
digini ve “ayip” oldugunu diisiindiigiiniiz dav-
raniglarda bulunan cocuklar var mi1? sorusuna
evet cevabini vermiglerdir.

Taciz tiirleri, kisilerin kendilerine rahatsizlik
veren ve en fazla ayipladiklari davranis tiirleri
iizerinden, 6grenciler dogrudan dogruya kendi
Oznel ifadeleri dogrultusunda belirlenmistir. Bu
cercevede kendi aralarindaki davraniglara yone-
lik taciz tiirleri; sozlii, fiziksel ve cinsel taciz
olarak siniflandirilmigtir. Bununla birlikte, 6g-
rencilerle egitim kurumlar arasindaki iligkileri
esas alan taciz tiirleri ise, kurumsal olana yOne-
lik taciz ve kurumsal olanlar1 temsil edenlerce
yapilan taciz seklinde temalagtirilmugtr.

Tacize yonelik davrans tiirlerinin daha ¢ok
hangi cinsiyete mensup 6grenciler tarafindan
gerceklestirildigini gosteren dagilima bakildi-
&inda; 6grencilerin yilizde 67.2’si erkeklerin,
yiizde 29’u kizlarin, yiizde 3.8’1 de hem erkek-
lerin, hem de kizlarin ayiplanacak davraniglar
daha ¢ok yaptiklarm diisiindiiklerini belirtmis-
lerdir. Ayip davraniglari daha ¢ok erkeklerin
yaptigini sdyleyen ogrencilerin yiizde 61.9’u
kiz, yiizde 38.1°1 erkek 6grencilerden olus-
maktadir. Ayip davraniglart kizlarin daha ¢cok
yaptigini belirten 6grencilerin ise; ylizde 23.1°1
kiz, yiizde 76.9’u da erkek 6grencilerden olug-
maktadir.

OGRENCILER ARASINDA
TACIZ ORANI YUZDE 92

Bu cercevede; 6grenciler arasindaki taciz
(sozli, fiziksel, cinsel) orani yiizde 92, 6gren-
cilerle egitim kurumu arasindaki iliskiler agi-
sindan kargilasilan taciz (kurumsal olana yone-
lik, kurumsal olan1 temsil edenlerce yapilan)
orani ise yiizde 8’dir.
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Okullarda siddet ve taci
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Ogrenciler arasinda goriilen taciz tiirlerine
bakildiginda; toplam cevaplar igerisinde sozlii
tacize maruz kaldiklarini ifade edenlerin orani
yiizde 47, fiziksel tacize maruz kalanlarin ora-
n1 yiizde 26, cinsel tacize ugradiklarini belir-
tenlerin orant yiizde 27 dir.

Sozlii taciz tiirleri icerisinde; ankete katilan
ogrencilerin ylizde 85’1 siddete yonelik sozlii
tacizden, yiizde 15’1 de sakaya yonelik sozlii
tacizden rahatsizlik duyduklarini ifade etmis-
lerdir. Siddete yonelik sozlii taciz tiirleri ara-
sinda en ¢ok ayiplanan davranus tiirii ylizde 85
ile kiifiirdiir. Bu oran1 yiizde 11 ile saygisizlik,
kiiciik diigliriilme ve emir verilmesi, yilizde 4
ile iftira, yalan, dedikodu takip etmektedir.

Sakaya yonelik sozlii taciz tiirlerinin dagili-
minda da, en ¢ok maruz kalinan, rahatsizlik
duyulan yiizde 51 ile alay edilmesi, dalga ge-
cilmesi iken; bunu ytizde 49 oram ile lakap
takma izlemektedir.

Ogrencilerin kendi aralarinda en ¢ok maruz
kaldig1 ve rahatsizlik duydugu fiziksel taciz tii-
rii yiizde 79 ile sakaya yonelik fiziksel tacizdir.
Sakaya yonelik fiziksel tacizi, ylizde 21 orani
ile siddete yonelik fiziksel taciz takip etmekte-
dir. Sakaya yonelik fiziksel taciz tiirleri arasin-
da en yiiksek oran yiizde 68 ile hosa gitmeyen
el-kol isaret ve hareketleri, el sakalari, vurma,
dokunma davraniglaridir. Siddete yonelik fi-
ziksel taciz tiirlerinde ise en sik maruz kalinan,
ayiplanan yiizde 56 ile fiziksel darp ve dayak-
tr.

Cinsellige iliskin tacize bakildiginda oranlar
sOyledir: Erkeklerin kizlara yonelik davranigla-
1 yilizde 53, hem kizlara hem de erkeklere yo-
nelik cinsellik icerikli davramglar yiizde 34,
kizlarin erkeklere yonelik davramglart yiizde
13.

Kizlarm erkeklere yonelik davraniglarin te-
mel alan cinsel igerikli taciz tiirlerinde en ¢ok
rahatsizlik duyulan yiizde 51 ile erkeklerle ilis-
kilerinde ¢ok yiiz g6z olmalaridir. Bunu, yiiz-
de 33 ile istenmeyen fiziksel ve cinsel temas
takip etmektedir.

Erkeklerin kizlara yonelik davraniglarini te-
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mel alan cinsellik icerikli ta-
ciz tilirleri arasinda en ¢ok ra-
hatsizlik duyulan, ayiplanan;
yiizde 50 ile sarkintiliga yo-
nelik kaba davramg ve te-
maslaridir. Bunu, yiizde 19
ile etek kaldirma, etegin al-
tindan bakma, yiizde 13 ile
cinsellik i¢eren agik sacgik
konugmalar, fikralar ve laf
atma yiizde 5 ile de pandik
atma izlemektedir.

Hem kizlara, hem de er-
keklere yonelik cinsellik ice-
rikli taciz tiirlerinin dagili-
minda; en ¢ok rahatsizlik du-
yulan, maruz kalman yiizde
58 ile okul duvarlarina ve tu-
valetlere cinsel igerikli ah-

. laksiz seyler yazilmasidir.

Ogrencilerle egitim kurumu arasindaki iligki-
ler acisindan taciz tiirlerine gelince; okullarda
kurumsal olana yonelik taciz yiizde 79, ku-
rumsal olan1 temsil edenlerce yapilan taciz ise
yiizde 21 oranindadir.

KURUMSAL OLANA YONELIK
TACIZDE EN SIK RASTLANAN
OKULU VE OKULUN TUVALETLERINI
KIRLETMEK, PiS BIRAKMAK

Kurumsal olana yonelik tacizde en ¢ok ma-
ruz kalman, rahatsizlik duyulan davraniglar
sOyledir: Okulu ve okulun tuvaletlerini kirlet-
mek, pis birakmak yiizde 70; okulda sigara
icilmesi, cakmak getirilmesi yiizde 16, ders ca-
lisirken rahatsiz edilmek yiizde 6.

Kurumsal olan1 temsil edenlerce yapilan ta-
cizde ise, 6grencileri en ¢cok yaralayan 6gret-
menlerin 6grencileri dovmesidir. Yiizde 40’hik
bu orani yiizde 37 ile 6gretmenlerin azarlamala-
11, onur kirict sozleri, yilizde 23 ile sa¢ uzatmaya
izin verilmemesi, sac kesilmesi izlemektedir.

Kurumsal taciz tiirleri i¢inde yer alan davra-
nislarin dagiliminda; hem erkek, hem de kiz 6g-
renciler arasinda rahatsizlik duyup, ayipladikla-
r1 davranig tiiriiniin “kurumsal olana yonelik”
oldugunu belirtmiglerdir. Ayni tiir davraniglar-
dan “kurum ve kurumu temsil edenlerce” yapi-
lan davramglardan rahatsizlik daha alt siralarda
yer almaktadir. Bu oranin diisiik olmasi egitim-
ciler acisindan son derece sevindiricidir.

Konusu ve niteligi agisindan Tiirkiye’de ya-
pilan ilk aragtirma olma ozelligi tagiyan
“Okullarda siddet ve taciz” anketinin sonug-
lar1 goriildiigii iizere bir hayli ¢arpici. Bu
noktada ailelere, egitimcilere ve medyaya
onemli gorevler diisliyor. Okullarimizda ya-
sanan siddet ve taciz vakalaria toplumun
tiim kesimlerinin duyarli olmasi ve gerekli
onlemleri zaman kaybetmeden almas sarttir.
Milli Egitim Bakanligi da sorumlulugu iizeri-
ne alip, okullarda gerekli egitim ortamini ve
denetimi saglamalidir.

Milli Egitim Bakanligi, sOzlesmeli
deqil, kadrolu 6gretmen almalidir

Milli Egitim bakanlig1 20 bin sozlesmeli
O0gretmen alacak. Bu noktada goze
carpan; bakanligin, kadrolu 6gretmenlerin
sayisini oldukca sinirh tutarken, sozlesmeli
Ogretmen alimina agirlik vermesidir.Atama
bekleyen 190 bin 6gretmen adayi dururken,
sozlesmeli 6gretmen istihdam etmek; 6gret-
men ihtiyacini kadrolu 6gretmenler eliyle
degil de, sozlesmeli 6gretmen alarak palya-
tif tedbirlerle gidermeye calismak biiyiik bir
gaflettir. Tecriibeden yoksun bir milli egitim
personelinin hem bakanliga, hem de iilkeye
faydasi degil, aksine zarar1 olacaktir. Bu

gercekleri goz ard1 eden bakanlik, s6zlesme-
li 6gretmen alimi ile egitimin niteligini dii-
slirdiiginiin ya farkinda degildir, ya da aldi-
rig etmemektedir. Bu anlayis sonucudur ki,
gerek OKS, gerekse OSS’de sifir alanlarin
sayist her y1l iki katina ¢ikmaktadir.

Milli Egitim Bakanliginin 20 bin sozles-
meli personel istihdam etmesi hakka ve hu-
kuka da aykiridir. Alimlar; sozlesmeli 6gret-
men adiyla degil, “OGRETICI” adiyla yapi-
larak, hukuki bogluk doldurulmak istenmek-
tedir. Higbir yasal dayanak olmadan, keyfi-
ce yapilan bu uygulama, d6gretmenlerin is

gilivencesinden yoksun caligmasina, atama,
tayin, gorevde ylikselme gibi konularda ka-
zanilmig haklarin1 kaybetmesine yol agacak-
tir.

Ote yandan Sézlesmeli dgretmen alimi
kadrolagsmay1 da tetikleyecektir. Ne yazik ki
Milli Egitim Bakanligi kadrolasmanin had
safthaya c¢iktig1 kurumlardan biridir. “Al gii-
liim ver giilim” politikasini egitim kurumla-
rinin hemen hemen tiim kademelerinde ha-
yata gegiren bakanlik, s6zlesmeli 6gretmen
alimiyla yandaglarini memnun etme telasin-
dadur.

Dervisin fikri
ne ise zikri
odurl..

Memur-Sen’e bagli
Egitim Bir-Sen adh
sendikanin sube
baskanlarn toplaniyor
ve 15 maddelik kararlar
aliyorlar. Bu
kararlardan 13. madde
ilginc:

“13) Tiirkiye de
konusulan etnik dillerin
varhginin korunup
gelistirilmesi ve diger
kaltarel farkhiiklardan
meydana gelen
zenginliklerin
yasayabilmesi icin
devlet zemin ve imkan
olusturmaldir.”

KESK'e bagh Egitim-
Sen in kapatiimasinin
sebebi olan
tiiziiklerinin 2.
maddesinin (b) sikkina
bakalim.

Madde 2) Egitim-Sen;

gormesini, bireylerin

anadillerinde 6grenim
goérmesini ve
kiltiirlerini
gelistirmesini savunur.

Egitim-Sen
tiiziigiinde iddia ettigi
seyi kendisinin
savundugunu
belirtirken, Egitim Bir-
Sen ayni seyi devletten
talep ediyor.

Egitim Bir-Sen ne
yapmaya calisiyor
sorusuna cevap
arayalim.

Acaba Egitim-Sen in
kapatiima kararindan
sonra tiiziigiinii
degistirdigi icin Egitim-
Sen e kizanlari, Apo'ya
ozguirluk
cigirtkanlarini,
kongrelerde Tiirk
bayragina tahammiil
edemeyen unsurlari, bu
sOylemlerle kendi
biinyesine cekmeye
calismak
isteyebilecegini
diisiinmek bile
istemiyoruz. Yoksa
baska sebepler mi var
Ne dersiniz?
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EVLENENLER

@ Ankara 1 nolu Sube liyesi Hasan $ahin eviendi.
@ Ankara 1 nolu Sube liyesi Berat Erkaya eviendi.
@ Ankara 1 nolu Sube liyesi Hatip Bulut eviendi.
@ Ankara 1 nolu Sube liyesi Tayfun Polat eviendi.
@ Artvin Subesi liyemiz Turgay Seker eviendi.
@ Artvin Subesi liyemiz Mevlit Kamiloglu’nun oglu
ve Hemsire Selda Kaya evlendiler.
@ Corum Subesi liyemiz Celal Yiimaz’in oglu
eviendi.
@ Corum Subesi liyemiz Mustafa Yiimaz eviendi.
@ Giimiishane Sube Baskanimiz Hasan Yildiz'in kizi
Zeynep Yildiz, Serdar Yildiz ile evlendi.
@ Erzurum Subesi liyemiz Vildan Cansu ve Ahmet
Yilmaz eviendiler.
@ Erzurum Subesi liyemiz Kiymet Demir ve Erkan
K&se evlendiler.
@ Giimiishane Subesi liyemiz Halit Balki’nin oglu
eviendi.
@ Giimiishane Subesi liyemiz Serife Sahin eviendi.
@ Hatay Subesi liyemiz Mehmet Tiirkmen’in kizi
Fatma Tiirkmen, eviendi.
@ Hatay Subesi liyemiz llknur Cihangir ve M.Sefa
Karakaya evlendiler.
@ Hatay Subesi liyemiz Ali Uluc, Secil Hanim ile
eviendi.
@ Kiitahya Subesi liyelerimiz Latif Yaman ve Seving
Ayar evlendiler.
@ Nevsehir Subesi iiyemiz Fadime Kaya’nin kizi
eviendi.
@ Nevsehir Subesi Eski Baskanimiz Hasan
Taskale’nin kizi eviendi.
@ Nevsehir Subesi liyemiz Hiiseyin Polat’in kizi
_evlendi.
@ Istanbul 2 Nolu Sube Temsilcimiz Orhan Yiiksel
_evlendi.
@ Istanbul 2 Nolu Sube liyemiz Operat6r Doktor
Cengiz Celikkalkan eviendi.
@ Trabzon Subesi liyemiz Mehmet Karagoz, Giilsen
Hascelik ile eviendi.
@ Trabzon Subesi liyemiz Kenan Cilingir'in kizi
Zehra Cilingir, Hiiseyin Ayaz’la eviendi.
@ Trabzon Subesi liyemiz Ridvan Giiclii ile Melike
Oruc eviendiler.
@ Trabzon Subesi liyemiz Candan Demir’in oglu
Selcuk Demir ile Giilsen Bekar eviendi.
@ Trabzon Subesi liyemiz Ayhan Pehlivan ile Serpil
Aydin eviendiler.
@ Trabzon Subesi liyemiz Hasan Eyiipoglu ile
Hamiye Kose evlendiler.
@ Trabzon Subesi liyemiz llkay Tasdelen ve Ali
Cetin Nebioglu eviendiler.
@ Trabzon Subesi liyemiz Betiil Oztiirk eviendi.
@ Trabzon Subesi liyemiz Arzu Ergin evlendi.
@ Trabzon Subesi liyemiz Hiiseyin Sungurlu’nun
oglu Gékhan ve Melek Hanim eviendiler.

Evlenenlere bir 6miir boyu mutluluklar diliyoruz.

GECMIS OLSUN

@ Ankara 1 nolu Sube liyesi Ibrahim Albas ameliyat
oldu.

@ Ankara 1 nolu Sube liyesi Hiiseyin Civan ameliyat
oldu.

@ Ankara 1 nolu Sube liyesi Hikmet Unsal trafik
kazasi gecirdi.

@ Ankara 1 nolu Sube eski liyelerinden, Bayindirlik
ve Iskan Eski Bakani Abdiilkadir Akcan’in esi
Huriye Nalan Akcan trafik kazasi gecirdi.
Kendisine gecmis olsun dileklerimizi iletiyoruz.

@ Bursa Subesi Bursa Devlet Hastanesi
Bastemsilcisi Giiven Acar, anijio oldu.

@ Bursa Subesi AOS Onkoloji Hastanesi
Bastemsilcimiz S. Hilmi Ozkan ameliyat oldu.

@ Bursa Subesi Uludag Un. Tip Fakiiltesi Hastanesi
Temsilcisi Caner Cabitkan’in kizi ameliyat oldu.

@ Sendikamiza ciddi katkilaryla taninan Sayin
Nalan Akcan, bir trafik kazasi gecirmistir,
kendisine gecmis olsun dileklerimizi iletiyoruz.

@ Giimiishane Subesi Yonetim Kurulu liyemiz
Hakan Gimen’in babasi ameliyat oldu. .

@ Hatay Subesi Yonetim Kurulu Uyesi Sosyal Isler
Sekreteri $.Hakan Giiksen’in babasi Namik
Giiksen beyin travmasi gegcirdi.

@ Hatay Subesi Yonetim Kurulu Uyesi ve Sube
Sekreteri Murad Yilmaz, safra kesesi ameliyati
oldu.

@ Hatay Subesi Erol Alkaya’nin abisi Ahmet Aklaya
beyin travmasi rahatsizligindan dolayi malulen

emekli oldu.

@ Hatay Subesi iiyemiz Mehmet Kayhan’in, Acil
Servis’te yapilan cirkin saldirn sonucu burnu
kinldi. Saldinyi kiniyor, liyemize gecmis olsun
diyoruz.

@ Hatay Subesi iiyemiz Mesut Cam’in annesi
ameliyat oldu.

@ Hatay Subesi liyemiz Mehmet Karasopa’nin
annesi kaza gecirdi.

@ Trabzon Subesi liyemiz Alaattin Simsek’in
cocugu ameliyat oldu.

@ Trabzon Subesi liyemiz Halil Ak’in cocugu
ameliyat oldu. .

@ Trabzon Subesi liyemiz Emine Ozkan ameliyat
oldu.

@ Trabzon Subesi liyemiz Yahya Adigiizel’in annesi
ameliyat oldu.

@ Trabzon Subesi tiyemiz Yusuf Yildinm’in annesi
ameliyat oldu.

@ Trabzon Subesi liyemiz Mustafa Kalaycrnin
cocugu ameliyat oldu.

@ Trabzon Subesi liyemiz Mehmet Bayindir'in
annesi ameliyat oldu.

@ Trabzon Subesi liyemiz Hemsire Seving
Degirmenci Ankara’da basanili bir ameliyat
gegcirdi.

Ameliyat geciren ve rahatsizlik atlatan tiim
tiyelerimize acil sifalar diliyoruz.

TEBRIKLER

@ Ankara 1 nolu Sube liyesi Mustafa Ispirili emekli
oldu.

@ Ankara 1 nolu Sube iiyesi ve Hifzisihha
Temsilcilerinden Ali Can emekli oldu.

@ Ankara 1 nolu Sube liyesi Mete Mercimek’in oglu
suinnet oldu.

@ Ankara 1 nolu Sube liyesi ve Ayas Devlet
Hastanesi Temsilcisi Alican Kocakli’nin oglu
stinnet oldu.

@ Ankara 2 Nolu Subesi liyemiz Muammer
Akgiines’in oglu oldu.

@ Artvin Subesi liyemiz Birsen Kaya’nin bir cocugu
oldu.

@ Bursa Subesi liyelerimiz Rafet-Giilay Kacar’in
ogullan siinnet oldu. |

@ Bursa Subesi liyelerimiz llyas-Sehime Aktas’in bir
kizlan oldu.

@ Bursa Subesi ityemiz Mahmut Kése’nin oglu
Mustafa siinnet oldu.

@ Bursa Subesi liyemiz Arife Kurtulan eviendi.

@ Canakkale Subesi liyemiz Serike Agababa emekli
oldu.

@ Canakkale Subesi liyemiz Hiisnii Diizleyen emekli
oldu.

@ Canakkale Subesi liyelerimiz Ayse-Volkan
Kurulay’in Oguz Tugra adinda bir bebekleri oldu.

@ Canakkale Subesi liyemiz Mustafa Derya Erkin’in
oglu siinnet oldu.

@ Cankin Subesi liyelerimiz Sevil-Hiiseyin Aktas’in
ogullan siinnet oldu.

@ Cankin Subesi liyemiz Abdiilkadir Ekiz’in ogullan
stinnet oldu.

@ Cankin Subesi liyemiz Devlet Hastanesi
Bashemsire Yardimcisi Hanim Cevik’in oglu
stinnet oldu.

@ Diizce Subesi Egitim Sekreteri Yasin Yilmaz’in bir
kiz cocugu oldu.

@ Erzurum Sube Sekreterimiz Sadi Yildiz’in oglu
Alperen Yildiz siinnet oldu. .

@ Erzurum Subesi liyemiz Tamer Tahir Onder’in
oglu Umut Onder siinnet oldu.

@ Erzurum Subesi liyemiz Yiicel Yagcrnin bir oglu
oldu.

@ Erzurum Subesi liyelerimiz Sebahat Colak Cakici
ve Orhan Gakicr'nin kizi oldu. .

@ Giumushane Subesi liyemiz Ender Ulker’in oglu
siinnet oldu.

@ Giimiishane Subesi liyemiz Salih Cigerci’nin oglu
stinnet oldu.

@ Hatay Subesi iiyemiz Meral Patir'in oglu Emre
Patir, siinnet oldu.

@ Hatay Subesi liyelerimiz Serpil ve Resat
Bayanmelek’in ogullani Berat ve M.Berkay
stinnet oldu.

@ Hatay Subesi liyemiz Zeynep Aklan Tutan¢’in
oglu Sait Tutang siinnet oldu.

@ Hatay Subesi liyemiz Hiilya Yilmazoglu’nun oglu
Sedat Yilmazoglu siinnet oldu.

@ Hatay Subesi liyemiz Abdurrahman BEKTAS'In

YRY Tiirk Saglik-Sen/Haber

Nisa Tauna adinda bir kizi olmustur
@ Kiitahya Subesi liyemiz Mustafa Sakiz’in bir kizi
_oldu.
@ Istanbul 2 Nolu Sube iiyemiz Kadir Kinal’nin kizi
_oldu

@ Istanbul 2 Nolu Sube iiyemiz Sevinc Giil'iin oglu
oldu. . .

@ Mersin Subesi Eski Yonetim Kurulu Uyesi llker
Ongel’in bir oglu oldu.

@ Mersin Subesi liyemiz Durhasan Tiras’in bir oglu
oldu.

@ Mersin Subesi liyemiz Mustafa Telefon’un bir
¢ocugu oldu. .

@ Nevsehir Subesi liyemiz Dr. I. Sevki Atasagun
Devlet Hastanesi Temsilcimiz Murat
Senlibaba’nin oglu siinnet oldu.

@ Nevsehir Subesi Disiplin Kurulu iiyemiz Mehmet
Sayin’in oglu siinnet oldu.

@ Nevsehir Subesi iiyemiz Ibrahim Ciftci’nin oglu
siinnet oldu.

@ Nevsehir Subesi liyemiz Metin Salman’in oglu
stinnet oldu. .

@ Nevsehir Subesi liyemiz Ibrahim Rengin’in bir kizi
oldu. .

@ Tekirdag Subesi Yonetim Kurulu Uyesi Sedat
Topal ve liyemiz olan esi Emel Topal'in bir kizlan
oldu.

@ Tekirdag Subesi liyemiz G6giis Hastaliklan
Hastane Miidiirii Kazim Gog ve liyemiz olan
kardesi Rafi Go¢’liin anneleri vefat etti.

Aramiza yeni katilan tiim yavrularimiza saglikl ve
uzun émiirler diliyoruz.

BASSAGLIGI

@ Afyon Subesi liyemiz Faruk Karabag vefat etti.

@ Ankara 1 nolu Sube iiyesi Hasan Altintepe’nin
teyzesi vefat etti.

@ Ankara 1 nolu Sube liyesi A.Pasa Saglk Meslek
Lisesi Mudiirii Avni Alim’in kardesi vefat etti.

@ Ankara 1 nolu Sube liyesi Galip Kabal'in babasi
vefat etti. .

@ Ankara 1 nolu Sube liyesi Unsal Dortdivan’in
annesi vefat etti. .

@ Ankara 1 nolu Sube iiyesi Mesut Ontiirk’iin
babasi vefat etti.

@ Ankara 1 nolu Sube liyesi Selcuk Culha’nin
babasi vefat etti.

@ Ankara 2 Nolu Sube liyemiz ve is yeri temsilcimiz
Kadir Bergiiz’iin babasi vefat etti.

@ Bursa Subesi liyemiz Hiiseyin Ozcelik vefat etti.

@ Bursa Subesi iliyemiz Hulusi Levent’in abisi vefat
etti.

@ Canakkale Subesi liyemiz Dr. Mehmet Oztiirk’iin
annesi vefat etti.

@ Cankin Subesi is yeri temsilcimiz Kadir
Yumrukaya’nin kayinvalidesi vefat etti.

@ Diizce Subesi liyemiz Yesim Deren’in babasi
vefat etti.

@ Diizce Subesi liyemiz Baris Garik¢r’nin
kayinpederi vefat etti.

@ Erzurum Subesi liyemiz Remzi Akpinar’in annesi
vefat etti.

@ Erzincan Devlet Hastanesi Gogiis Hastaliklan
Uzmani Uzman Dr. Eser Giilacti ve annesi elim
bir trafik kazasinda vefat etti. (CERCEVELI
KONULACAK) .

@ Hatay Subesi liyemiz Ekrem Aktr’nin oglu Ismet
Akt vefat etti.

@ Hatay Subesi iiyelerimiz Kerim ve Hafize
Kerimoglu’nun anneleri vefat etti.

@ Hatay Subesi liyemiz Eyiip GOK'lin kayinbabasi
vefat etmistir

@ Mersin Subesi liyemiz Bahattin Bayram’in annesi
vefat etti.

@ Nevsehir Subesi liyemiz Necdet Basbug’un
babasi vefat etti.

@ Saglk Bakanhg Temel Saglik Hizmetleri Genel
Miidiirliigirnde Sube Miidiirii Giilseren
Deveci’nin kardesinin 6limti dolayisiyla
bassaglig diliyoruz.

@ Trabzon Subesi liyemiz Numune Hastanesi
Miidiir Yardimcisi Salih Aydin’in kardesi Nesat
Aydin vefat etti.

@ Trabzon Subesi liyemiz Ali Kemal Durmus’un kizi
vefat etti.

@ Trabzon Subesi Caykara Atakdy SML Temsilcimiz
Cemal Agirman’in annesi vefat etti.

Vefat edenlere Allah’tan rahmet, yakinlarnina sabirlar
diliyoruz.
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Saglk ve Sosyal hizmet koluna dahil kurum ve
kuruluslada gorev yapan personel ile ilgili taleplerimiz

H A- ZAM VE TAZMINATLAR

1-Saglik ve Sosyal hizmet koluna giren
kurum ve kuruluslarda elde edilen doner
sermaye gelirlerinin tek havuzda toplana-
rak, taban iicret tizerinden belirlenen mikta-
rin iizerine performansin eklenmesiyle 6de-
me yapilmasi, tabip dist saglik personelinin
tavan puaninin % 150 ve % 200’den, %
200 ile % 250’ye ¢ikarilmasi, riskli birim
tanimi yeniden yapilarak bu birimler digin-
da calisan ayn1 gorev ve iinvandaki perso-
nel arasinda doner sermaye ek ddeme oran-
larindaki farkliligim giderilmesi.

2- Yillik izin, mazeret izni, hastalik izni,
sua izni ve sendikal izinlerde doner serma-
ye ek ddeme kesintisi yapilmamasi,

3- SHCEK’ e bagl kurum ve kuruluglar-
da gorev yapan personellere 6denen Bagba-
kanlik Tazminati’nin katsayiya baglanarak
yiikseltilmesinin saglanmasi,

NOT: Bagbakanlik Tazminati derece ve
kademelere gore 3 ile 5 milyon arasinda
degismektedir. Ornek: Egitim ve 0gretim
hizmetlerinde olan 5/2 sinde bir 6gretmenin
aldig1 tazminat 3750 bin tutarmdadir. Mali-
ye Bakanligi’'nda 5.dereceden maag alan bir
sefin aldig1 tazminat 314.260 bin TL dir.
Ayni kurumda yardimce1 hizmetlinin aldigt
tazminat 255.349 bin TL dir.

4- SHCEK’e bagl kurum ve kuruluglarda
gorev yapan personele ddenen ek ders iicre-
tinin kaldirilarak calisanlarin tamamina bag-
bakanlik tazminatina ilave olarak Sosyal
Hizmet Tazminat1 verilmesi,

5- Hastanelerin risk ortamlarmin yeniden
belirlenerek, personele Is Riski Tazminati
verilmesi ve fiili hizmet zammu siiresinden
yararlandirilmasi,

6-Hastane ve diger saghk ve sosyal hiz-
met birimlerinde kres ve lojman iicretleri-
nin diigiirtilmesi, SSK hastanelerinden dev-
redilen personelin oturmakta olduklari loj-
manlarin tahsis siirelerinin bitimine kadar
kullanmalarinin saglanmast,

7- Saglik evlerinde gorev yapan ebelerin
caligma sartlarinin iyilestirilerek fazla me-
sai {icreti ve mahrumiyet tazminat1 6den-
mesi, )

8- Saghk Kurumlari Isletmeciligi ve Sag-
lik Idaresi Yiiksek Okulu mezunu olan sag-

AYRILIK

Omriimiiz aci tatli hatiralarla doldu
Sizleri tanimama Hulyam vesile oldu
Geriye arkadaslik dostluklar kaldi
Hep hatirlayacagim, dostlarim sizi

lik personeline 6zel hizmet tazminati ve
yan 6demelerinin yiiksek okul diizeyinde
verilmesinin saglanmasi, bu yonde alinan
mahkeme kararlarinin uygulanmast,

B B- FAZLA CALISMA UCRETLERI

1- Genel Idari Hizmetler Sinifi, Yardimet
Hizmetler Simfi ve Teknik Hizmetler Simifi
Personelinin Nobet Ucretlerinden faydalan-
dirtlmasi,nébet iicretlerinin %100 Oraninda
artirilmasi ve hafta sonu tutulan nobet iic-
retlerinin ve izin siirelerinin %50 nisbetinde
arttirilmasi,

Il C- HARCIRAH VE iKRAMIYELER

1- Harcirah ve yolluklarin arttirilarak ilk
kez atama, naklen atama ve gegici gorev-
lendirmelerde harcirah ve yolluk verilmesi,

2- Tedavi giderleri, gecici gorev yollugu,
nobet, fazla mesai ticreti ve harcirahlarin
miiracaat tarihi itibariyle en gec bir ay i¢in-
de 6denmesi,

3- SSK’dan Saglik Bakanlhigi’na devredi-
len personellerin ikramiyelerinin gecmis
yillarda oldugu gibi Ocak ve Temmuz ayla-
rinda pesin olarak d6denmesi, ikramiyelerin
diger saglik ve sosyal hizmet kolunda gorev
yapan ¢aliganlara da 6denmesi,

Il D- YARDIMLAR VE ODENEKLER

1- Giyim yardimlarinin giiniimiiz sartlari-
na gore yeniden diizenlenerek yazlik ve kis-
lik olmak iizere nakdi olarak tiim ¢aliganla-
rin maaslaria yansitilmast, is kiyafetlerinin
kurum tarafindan yilda iki kez yazlik ve
kislik olmak iizere kargilanmasi,

2- 527 Sayih KHK cercevesinde kalkin-
mada oncelikli yorelerde saglik personeline
verilen iki yilda bir derece hakkindan bu il-
lerde gorev yapan Valilik personelinin de
faydalandirilmast,

3- Saglik kurum ve kuruluslariyla anlag-
mal1 olan 6zel saglk birimlerinin verdigi
saglik hizmetlerindeki iicret farkliliginin or-
tadan kaldirilmast,

M E- VERIMLILIK ARTTIRICI
DIGER HUSUSLAR

1- Saglik hizmetleri siifinda bulunan

personeller diger siniflara oranla karsiliksiz
haftalik 5 saat fazla caligma saatleri iicret-
lendirilmeli veya mesai saatlerinde esitligin
saglanmasi,

2- Hastanelerin risk tagtyan birimlerinin
bilimsel arastirmalara gore tespit edilerek
giiniimiiz teknolojisine uygun bir sekilde
risk faktorlerinin asgariye indirilmesi yo-
niinde gerekli teknolojik onlemlerin alin-
mast ve bu riskli birimlerde ¢aliganlarin her
yil muayenelerinin yapilmas,

3- Ogrenim, es durumu, saglik ve diger
mazeretler nedeniyle tayinlerin Oniindeki
yasal engellerin kaldirilmasi,

4- Saglik kurum ve kuruluglarinda gérev
yapan ¢alisanlarin sosyal ihtiyaclarini kargi-
lamak iizere; kres, otopark, kafeterya, loj-
man, servis, kuafor, terzihane vb. hizmetle-
rin kargilanmast,

5- Saglik meslek lisesi mezunu olanlara
acik 6gretim yolu ile On lisans, On lisans
mezunu olanlara ise lisans hakkinin tanin-
mast,

6- Hizmeti stabil olmayan saglik kurum
ve kuruluglarinda verimliligi yiikseltmek,
caligsanlarin moral ve motivasyonlariyla
adaptasyonlarint saglamak iizere kurum
idarecilerinin ¢alisanlar ile periyodik top-
lant1 ve egitim seminerleri diizenlemesi,

7- Bulundugu il digina hastalik nedeniyle
sevkli giden saglik personellerinin muayene
ve tedavilerinde oncelik saglanmasi,

8- Saglik meslek liselerinin kurulus amaci
ve saglik hizmetlerine sagladig1 katki ve
Danistay karari goz Oniine alinarak Milli
Egitim Bakanligi’na devrinden vazgecilme-
s,
9- Gorevde yiikselme sinavinin her yil
acilmasi

10- Saglik hizmetlerinin satin alinmasi
yolu ile gordiiriilmesi ve piyasaya acilmaya
doniik uygulamalarin kaldirilmasi,

11- Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu calisanlarinin 6zliik haklarindaki
kayip nedeni ile 1995 yilindan bu yana
bagka kurumlara gegislerle birlikte personel
sayisinda 2330 kisi azalma olmustur.Kuru-
mun verdigi hizmetin niteligi ve 6nemi dik-
kate almarak personel istihdaminin saglan-
masl,

12- Koruyucu ve temel saglik hizmetleri-

ilk

nin yayginlagtirilarak bu hizmetleri veren
saglik ocaklarinin teknolojik altyap: ve per-
sonel bakimindan donanimli hale getirilme-
s,
13- Hemsirelik ve ebelik yasasimin cika-
rilmasi, gorev tanimi olmayan personelin
gorev, yetki ve sorumluluklarinin belirlen-
mesi,

14- Personel mevzuatiyla ilgili hususlarda
alman olumlu mahkeme kararlarinin gerekli
yasal diizenleme yapilincaya kadar ayni1 du-
rumda olan diger personel i¢in de emsal
teskil etmesi,

15- Tiim saglik calisanlarinin saglik hiz-
metleri simifina alinmasi,

16- Bayan saglik caliganlariin dogum ve
siit izni siirelerinin arttirtlarak dogum 6nce-
si ve sonrast ile siit izni siiresince nobet ya-
zilmamast, yillik iznine 15 giinliik Analik
Izni adi altinda izin hakkinin taninmast,

17- Hastanelerin ve diger saglik birimleri-
nin giivenlik sorunlarinin ¢6ziimlenme-
si,saglik ve sosyal hizmet kolu calisanlari-
nin i saghgi ve giivenligi kapsamina alin-
mast

18- Saglik ¢alisanlarinin konaklama ve
sosyal ihtiyaclarimi kargilamak iizere her il-
de tesislerin agilmasi,

19- Saglik calisanlarinin gérev yaptiklari
birimlere gére brang uygulamasinin getiril-
mesi,

20-Tarim Bakanligina devredilen Cevre
Saglig1 Teknisyenleri asli gorevleri diginda
idari iglerde gorevlendirilmektedir.Amacina
uygun gorevlendirilmeyen Cevre Sagligi
Teknisyenlerinin devrini 6ngéren yasanin
iptal edilerek gida denetim hizmetlerinin
saglik Bakanligi eli ile yiiriitiilmesinin sag-
lanmast,

21- Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢ali-
san 657 sayili DMK’na tabii olup, Yardim-
c1 Hizmetler Sinifinda gorev yapan perso-
nele 527 sayili KHK nin 3.maddesiyle de-
gisen Hizmet Siniflart itibariyle unvan veya
aylik alinan derecelere gore ek gostergeler
boliimiinde yer verilmediginden ek goster-
geden faydalanamamasindan kaynaklanan
magduriyetlerinin giderilmesini, muhterem
heyetinize arz ve teklif ediyorum.

TURK SAGLIK-SEN’iM

emizden dnce gelen Ulkemiz diyerek
Sozlinde duran Tirk Saglik-Sen

Vatan ve Milletin temiz kalmasina
Caba gosteren Turk Saglik-Sen

ATATURK’UN TURKLUK SiiRi
BESIKE HADISESI - Sinop-1905

Akildan ve 6murden yillarca harcamayi
Hizmet ederek yillarca calismayi
Yari ag, yar tok bir Smir boyu yasamayi

Her biriniz ayn ayri birer candiniz
Unutulur mu guler ytzuiniz tath diliniz
Amca day diye kosup geldiniz

Nasil unuturum dostlarim sizi

Hesapta olmayan acilar ¢ektim
Bu gurbet ilde ne yaparim dedim
Sayenizde gurbette oldugumu

bilmedim
Hi¢ unutur muyum dostlarim sizi

Yavas yavas ayrilik vakti geliyor
Bu sefer yara degil, yirek sizliyor
Bakin ufukta ayrilik gérultyor
Elveda derim dostlarim size

Sayili glinler gelip geciyor
Silam, gil olmus bana kokuyor
Ahmede yol gériindi artik gidiyor
Saglicakla kalin derim dostlarim size
Allah’a iIsmarladik diyorum ciimlenize

Gelenek haline getirmistir Tlrk Saglik-Sen

Gafil, hangi Ug asir, hangi on asir

Tuna ezelden Turk diyardir.

Bilinen tarihler séylememis bunu

Kalkiyor Ortuler, rtlilen dogacak,
Dinleyin sesini dogan tarihin,

Aydinlikta karalti, karaltida safak
Yalan tarihi gémip, dogru tarihe gidin:

Asya’nin ortasinda Oguz Odullari,
Avrupa’nin Alplerinde Oguz Torunlar
Dogudan ¢ikan biz
Nerde olsa, ne olsa kendimizi biliriz

[N

Tirk sadece bir milletin adi degil,

Tirk bltlin adamlarin birligidir.

Ey birbirine dis bileyen yidinlar,

Ey yigin yigin insan gafletleri

Yirtilsin gbzlerdeki gafletten perde,
Hakikat nerede?

Hakl miicadelesinin karsiligini alamayip

Hak ederek hak isteyip ¢almayip

Haksizliklara karsi suskun kalmayip
Yumrugunu masaya vuran Tlrk Saglik-Sen

insana insanca deger veren

Bilimsel calismalar Ureten

!Cahsanlara ve Uretenlere yol gosteren
¥

gdas yasamayi ilke edinen Tirk Saglik-Sen

Hak etmeden kazang sagliyanlarin

Kamuoyunu yanlis yénlendirenlerin

Sabrin sinirni tasiranlarin

Hesabini daima soran Turk Saglik-Sen

Ozden CITAK

Tirk Saglik-Sen Mersin Sube Sosyal isler Sekreteri
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Turk Saghk-Sen

Kamu Galisanlar’’nin Sesi

HEMSIREYIM
BEN

H e HE Tanr’nin huzurunda
yemin edip,
r m r Meslegim ugruna basimi
koydum ben.
- Savas alanlarinda,

deprem yikintilarinda
Dinyanin bir ucundan
6blr ucuna
Olenle éliip, dirilenle
dirilen
Hemsireyim ben.

boyle hazirlandi

tikiimet ile gerceklestirilen toplu goriismelere Tiirk Saglik-Sen
oldukga hazirhikh girdi. Sendika Genel Merkezi’'nde uzun siiredir
yiiriitiilen ¢alismalarla, saglik ve sosyal hizmet kolu ¢alisanlarnmn
sorunlart tek tek tespit edildi. Uyelerimizin goriis ve Onerileri
dinlendi. Bu goriis ve Oneriler, Genel Merkez tarafindan
yaptirilan aragtrmalar ve iilke genelinden alinan verilerle harmanland:. Ortaya

konusmasimin ardindan taleplerimizi iceren raporu Bagbakan Yardimcist M. Ali
Sahin’e verdi.

Tiirk Saglik-Sen’in saglik ve sosyal hizmet koluna dair ilettigi taleplerin
incelenmesi i¢in bir komisyon kurulmasina karar verildi. Tiirk Saglik-Sen Genel
Toplu Pazarlik ve Mevzuat Sekreteri Muhammet Birinci ile, Maliye, Hazine
yetkilileri ve Devlet Personel Bagkani’nin katilacagi komisyonun, talepleri

Hastane kdselerinde
acllardan inleyen
Amansiz derdine derman

saglik caligsanlarinin sorun ve beklentilerini, saglik hizmetlerinin halka teknik olarak inceleyerek biitceye etkisine ve uygulanabilirligine dair rapor dileyen
ulagtirilmast acisindan yapilmasi gerekenleri iceren oldukca kapsamli bir rapor — hazirlamasina karar verildi. Dort gozle bizleri
cikt. 24 Agustos giinii yapilan goriismelerde, Tiirk Saglik-Sen Genel Bagkamn Caligmalaria baglayan komisyonun, tiim maddelerde goriis bildirebilmesi bekleyen
Onder Kahveci, sendikanin tespitlerini ve yapilmast gerekenler ile ilgili icin, toplu goriismelerden sonra da bir ay boyunca calismaya devam etmesi . .
taleplerini ileten raporu okuyarak Hiikiimet temsilcilerine sundu. Kahveci, kararlastirild. Bir onmaz hastanin, bir
caresizin
Gece glinduz, her turlt
insanin

GenelBaskandnder Kahvecrnintoplu
gorusmesirasimdayaptigisunus kKonusmasi

hizmetlerini tek elden planlamak, saglik

hizmeti vermek ve verdirmekle” gorevli
olan Saglik Bakanligi, 1920’den bu yana
vatandasin saghigindan sorumlu kurum olarak
hizmet vermektedir.Gegen 85 yilda gelinen
noktaya bakilacak olursa;

Tiirkiye’nin saglik diizeyi hala istenilen
seviyenin ¢ok altindadir. Dogustan beklenen
yasam seviyesi ortalama 69 yildir.Giiniimiizde
dogustan beklenen yasam siiresinin 80-85 yila
ciktig iilkelerin varligi dikkate alindiginda,
tilkemizin bu konuda yetersizligi ortaya
cikmaktadir.Ulkelerin saglik diizeyini gosteren
en onemli gostergeler olan Bebek Oliim hizina
bakildiginda; 2003 Tiirkiye Niifus ve Saglik
Aragtirmasina gore Bebek Oliim hiz1 binde
29’dur.Gelismis iilkelerde Bebek Oliim hizinin
binde 5-6 civarinda oldugu dikkate alindiginda
gelinen noktanin hala ne kadar yetersiz oldugu
ortaya ¢ikmaktadir. Ayni sekilde Ana Oliim
hizinin Saglik Bakanlig1 verilerine gore yiiz
binde 49 oldugu, gelismis iilkelerde ise yiiz
binde 10’un altinda oldugu dikkate alindiginda
saglik diizeyi alaninda Tiirkiye nin geri
kalmighig1 daha net olarak ortaya cikmaktadir.
Tiim saglik diizeyi gostergeleri, Tiirkiye’nin
saglik diizeyinin diinya genelinde iilkeler
kotiiden iyiye dogru siralandiginda 190 iilke
arasinda en kotii 70. {ilke olarak gostermektedir.(
Kaynak UNICEF Diinya Cocuklarimin Durumu
Raporu )

6 bin saglik ocagi bulunan iilkemizde, yaklagik
12 bin niifusa bir saglik ocag diismektedir.
Hasta yatak sayist 2002 verilerine gore 178
bindir.Yatak bagina diigen kisi say1s1 392 kisidir.
Bu say1 cok yiiksektir. Diinya Saglik Orgiitii, bir
yataga 100 kisi diigecek sekilde planlama
yapilmasini 6nermektedir. Gelismis lilkelerde
100-150 kisiye bir yatak diismektedir. Buna gore
hala yatak ihtiyacimiz oldugu ortaya
cikmaktadir. Fakat daha ilging olan1 yatak
sayisinin bu kadar az olmasina ragmen mevcut
yataklarin yatak iggal oranlarinin %61.5
olmasidir. Bu durum az olan yataklarin da
verimli kullanilmadigini gostermektedir.

Saglik personeli sayisinda artis olmasina
ragmen gelinen nokta yetersizdir. Tiirkiye’de
mevcut 90 bin hekim dikkate alindiginda hekim
bagina diisen niifus 789 dur. Avrupa genelinde
niifusa gore en az hekim Tiirkiye’dedir. Fakat
hekime bagvuru oraninin en diisiik oldugu iilke
de Tiirkiye’dir. Avrupa lilkelerinde bir kisi yilda
ortalama 8 kez hekime bagvurur iken,

T tirkiye’de anayasal gorev olan “saglik

Tiirkiye’de cesitli nedenlerle bu rakam 2,6 dir.
Bu halkimizin saglik hizmetlerinden
Avrupalilara gore daha az yararlandiginin
gostergesidir. Saglik personeli agisindan esas
sikinti; Hemsire, Ebe, Saglik Memuru gibi
hekim dig1 saglik personelindedir. 2002 yilinda
hemsire sayist 77 bindir.Bu sayinin en kisa
zamanda en az iki katina ¢ikarilmasi
gerekmektedir.

Saglik hizmetlerinin finansmaninda sikinti
yasanmaktadir. Yillardir genel biitceden Saglik
Bakanligt’na ayrilan pay % 2.5 civarinda
seyrederken, giiniimiizde bu pay %4 lere
cikmugtir. Hala saglik giivencesi altinda olmayan

insanimiz vardir. Saghk harcamalart artmaktadir.

Saglik harcamalarinin miktarindan ¢ok bu
harcamalarin nereye yapildigina ve nasil
kargilandigina 6nem veriyoruz. Kisi basi saglik
harcamasinin Avrupa lilkelerine gore diisiik
olmast savunulacak bir husus degildir. Ciinkii
insanimizin Kisi bagt milli geliri de diisiiktiir.
Daha 6nemlisi bu saglik harcamasinin nereye
gittigidir. Avrupa iilkelerinin aksine bizde
%4011 ila¢ harcamasi olusturmaktadir. Bu
tehlikeli bir durumdur.Ayni zamanda saglik
harcamalarinin yaklasik %30 unun kisilerin
cebinden karsilanmast ise sosyal devlet i¢in
onemli bir carpikliktir.

Tiim bu gostergeler, Tiirkiye’de halkin saglik
diizeyinin istenilen seviyenin ¢ok gerisinde
oldugunu ve saglik hizmetlerinde ciddi sikintilar
oldugunu gostermektedir.

Kasim 2002 de goreve gelen AKP
hiikiimetinin uygulamalar1 da bazi sorunlarin
artmasina ve saglik sektoriine yeni sorunlar
eklenmesine neden olmustur.

Hiikiimet saglik kuruluglarini tiimiiyle mahalli
idarelere devretmek istemigtir. Cumhurbaskani
tarafindan veto edilen s6z konusu diizenleme,
TBMM'’de beklerken Saglik Bakanligi

niyetinden vazgecmemis bu yonde diizenlemeler
yapmaya devam etmistir. Esas niyeti Saglik
Bakanligr’na bagli saglik kuruluslarini nce
mahalli idarelere sonra da 6zel sektore
devretmek olan Hiikiimet, diger taraftan saglik
hizmetlerinde tageronlagsmanin yolunu a¢mustir.
Kamu saglik kuruluslarimi kisim kisim 6zel
sektore devretmektedir. Aile hekimligi kanunu
ile birinci basamak saglik hizmetlerini de 6zel
polikliniklere devretmek iizere diizenleme
yapmustir. Tiim bu durumlar saglik hizmetlerinin
tiimiiyle 6zel sektore devredilmesini saglamaya
yonelik diizenlemelerdir.Bu durumda koruyucu
hizmetler daha da gerileyecek ve halkimizin
saglik diizeyi daha da bozulacaktir. Tedavi edici
saglik hizmetleri ise tamamen 6zel sektor
tarafindan verilecek, bu durumda saglik
harcamalari ciddi bir sekilde artacaktir. Tedavi
hizmetlerinin tamamen 6zel sektore devrinin
saglik hizmetlerinden yararlanmayn arttiracagini
ve kaliteyi yiikseltecegini de sanmiyoruz. Bu
durum o6zellikle kirsal kesimin ve az gelismis
bolgelerin saglik hizmetlerinden yararlanmasini
daha da bozacaktir. Boylece bolgeler arasi
farkliliklar daha da artacaktir.

Hiikiimet saglik personelini tamamen
sozlesmeli personel olmaya zorlamaktadir. Yada
Aile Hekimligi Kanununda oldugu gibi 6zel
sektorden hizmet satin almaya yonelmektedir.
Devlet memuru saglik personeli istemeyen bu
politika; caligma hayati icin biiyiik bir
tehlikedir.Ayn1 zamanda bu personel politikasi
saglik hizmetlerinin sunumunu da bozan bir
uygulamadir. Mecburi hizmeti sov yaparak
kaldiran Saglik Bakanligi, sdzlesmeli personel
uygulamasinin ¢6ziim olmadigini ve 6zellikle
uzman hekim ve hekim dagilimmin daha da
bozuldugunu gordiigii i¢in hekimlere tekrar
mecburi hizmet getirmistir. Bugiin tilkemizdeki
en onemli sorunlardan biri saglik personelinin
dagiliminda yasanan dengesizliktir. Bu nedenle
Saglik Bakanligi, saglik personel dagilimini
daha da bozacak uygulamalarint durdurmalidir.
Tersine personel arasinda birlik ve beraberligi
saglayacak uygulamalar baslatmalidir.Personel
arasinda huzursuzluga neden olan Doner
Sermaye Yonergesi yeniden diizenlenmelidir.

Hiikiimet saglik politikasini tiimiiyle yeniden
gozden gecirmelidir. Ozellikle saglkta
ozellestirmeye ve sozlesmeli personel
uygulamasina son vermeli, halkimizin saglik
hizmetinden daha fazla ve daha kolay
yaralanmasini saglayacak diizenlemeler
yapmalidir.

Yanindayim ben.

Atesli yavrusunu evde
birakip,
Anasinin cenazesine
katilamayan
Dinyanin ydkina
omuzlarinda taslyip
Kendi sagligini bile hice
sayarak
Nobetten nébete kosan
Hemsireyim ben.

Gegse de 6Smriimin yillari
bu yolda
Adarsa da saglarimin
telleri bu yolda,
Benim de bir can
tasidigimi
Dislinen olmasa da,
sUirline siiriine de olsa
Gidecegim bu yolda.

Alnim acik, basim dik
Cikarim diinyanin
karsisina
Kendimden emin
vicdanim rahat
Cikarim Allah’in huzuruna
Hemsire olmak sucsa
eger
Cekerim cezami
daragacinda da olsa.
itiraf ediyorum iste,
Hemsireyim ben.

Takdir yerine tekdir
gosterenleri
Tesekkiirt bile
esirgeyenleri
Hayasizca fikralar,
densizce kliplere konu
edip iftira edenleri
ilahi adalete havale
ediyorum ben.

HEMSIRE EMINE UNAL
EDREMIT DEVLET
HASTANESI
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Genel Baskan
Kahveci’nin 2005 yili

toplu gorusmeleriyle
ilgili mesaijs

40+40 milyonluk denge tazminati hizmet
kolumuzda bulunan Saglik Bakanhg cali-
sanlarinin geneline yansimiyor ise de,
SHCEK, Ozdirltler idaresi, Adli Tip Kurumu,
Saghk Meslek Liseleri ve benzeri kurum per-
soneli icin oldukca énemli bir rakamdir.

ilindigi gibi, 2005

yili toplu goriisme-

leri 15 Agustos

2005 tarihinde bag-

lamus olup, 29
Agustos 2005 tarihinde dort otu-
rumda tamamlanmustir.

Hizmet kollar1 itibariyle yetki-
li sendikalarin ve baglt konfede-
rasyonlarin katilimu ile yapilan
toplu goriismelerde 4688 sayilt
Kamu Gorevlileri Sendikalart
Kanunu’nun 28. maddesinde yer
alan giindem maddelerine ilave
olarak toplu sozlesme ve grev
hakki igeren sendikal hak ile
yetkili sendikalarin teklifleri go-
riisiilmiistiir.

Bu cer¢gevede mutabakata va-
rilan hususlar agagiya cikaril-
mugtir. 1-Ocak 2006 yili itibarty-
lailk alt1 ay %2.5, ikinci altr ay
% 2.5 maas artist saglanabilmig-
tir. 2- Katsayiya bagl biitiin
6demeler bu oranda artirilmistir
3- Sendika iiyelerine vergi mu-
afiyeti dahil 5.750 TL ilave artig

L) -

getirilmistir. 4-2006 yih ilk alt:
ay1 i¢in 40, ikinci alt1 ay1 icin 80 milyondan
az doner sermaye alanlara, ilk altt ay1 i¢in 40,
ikinci alt1 ay1 i¢i 80 milyon denge tazminati
getirilmistir. 5-Aile yardimi 9.830 milyon ar-
tirtlmugtir. 6-Calisma sartlart ve diger 6zliik
haklart ile ilgili hususlar hakkinda bir ay i¢in-
de gerekli caligmalar yapilmak iizere bir ko-
misyon olusturulmustur. 7-Grevli ve toplu
sozlesmeli sendika hakki icin Anayasa degi-
sikligi caligmalarinin sendikalarla birlikte siir-
diiriilecegi karara baglanmugtir.

Her ne kadar ek 6demesi olmayan kurumlar
icin getirilen 40+40 milyonluk denge tazmi-
natt hizmet kolumuzda bulunan Saglik Ba-
kanlig caliganlarinin geneline yansimuyor ise
de, SHCEK, Oziirliiler Idaresi, Adli Tip Ku-
rumu, Saglik Meslek Liseleri ve benzeri ku-
rum personeli i¢in olduk¢a 6nemli bir rakam-
dir. Bunun yaninda, Kamu Isveren Kurulu
Saglik Bakanlig1 personelinin tamamini den-
ge tazminatindan mahrum birakmak istemis-
tir. Ancak, Sendikamizin baskisi ile Saglik
Bakanlig1’nda calisan personelden doner ser-
maye almayanlar ve denge tazminati olarak
belirlenen miktardan daha az doner sermaye
alanlarimn da aradaki farki almalart yoniinde
bir ibare diigiilmesi saglanmustir.

Ote yandan, yukarida 6. maddede belirtilen
hususlarin bir ay i¢inde goriisiilerek mutaba-
kat altina alinacag gbz oniine alindiginda,
2006 yil1 toplu goriismelerinde dnemli bir
merhale kat edildigi goriilmektedir.

Bir ay i¢inde tekrar giindeme alinarak gorii-

siilecek taleplerimiz arasinda; Doner sermaye
gelirlerinin tek havuzda toplanarak adil dagili-
minin saglanmast, izinlerin doner sermayeden
kesilmemesi, i riski tazminati ve fiili hizmet
siiresi zammu, Saglik Kurumlar Isletmeciligi
ve Saglik Idaresi Yiiksek Okulu mezunlarinin
0zel hizmet tazminati, Nobet iicreti alamayan
personelin magduriyeti, Tedavi giderleri, yol-
luk, harcirah ve fazla mesai iicretlerinin bir ay
icinde ddenmesi, eski SSK personelinin ikra-
miyeleri, Giyim yardimlarinin nakdi olarak
6denmesi, saglik personelinin 5 saatlik fazla
caligmalari, Yardimcei Hizmetler Sinifinda bu-
lunanlarin ek gosterge sorunlari gibi hususlar
yer almaktadir.

Sonug olarak, Konfederasyonumuza bagli
sendika ve subelerin genel talepleri arasinda
yer alan ve sendikal miicadelemizin her satha-
sinda kargimiza gelen iiye olma ayricaliginin
yasa ile diizenlenerek iliye olmayanlarla eko-
nomik bir fakliligin getirilmesi kamu sendika-
ciligi acisindan ¢ok dnemli bir mevzidir. Bu,
Tiirkiye Kamu Sen’in, bagli teskilatlarin ve
Tiirk memur sendikacilig1 hareketine katki
saglayan liyelerimizin basarisidir.

Toplu goriisme siirecinde bizlere destek ve-
ren biitiin iiye ve yoneticilerimize siikranlari-
mi sunarim.

Yonetim Kurulu adina
Onder KAHVECI
Genel Bagkan

rk Saglik-Sen/Haber

yakmkip

Muhammet BIRINCi [

Genel Toplu Pazarlik ve Mevzuat Sekreteri
mbirinci@turksagliksen.org.tr

Toplu pazarhkta
goze carpmayanlar

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikala-
r1 Yasast’nin 28. maddesi cercevesinde
kamu ¢aliganlarinin 2006 yili mali ve sos-
yal haklari ile caligma sartlar1 hususlarinda
hiikiimetle yapilan toplu pazarlik siireci
tamamlandi.

Biiltenimizin muhtelif sayfalarinda toplu
pazarlik neticesinde elde edilen haklar ko-
nusunda detayli bilgi edinmek miimkiin
olacaktir.

Ancak, toplu pazarlik neticelendikten ve
mutabakat metni imzalandiktan sonra bir
cok iiyelerimiz telefon ve maillerle goriis-
lerini bize iletmiglerdir.

Olumlu tepkilerin yani sira kazanimlari-
miz1 kabullenmeyenlerin elestirilerinin,
toplu pazarlik neticeleri hakkinda bilgi ek-
sikliginden kaynaklandigini diigiinmekte-
yiz.

Hiikiimet, taleplerimize kargilik teklifini
3. oturumda ancak sunabildi. 2006 yilinda
personel harcamalar i¢in 2.7 katrilyonluk
bir pay ayirdigini ve bu miktarin {izerine
¢itkmanin miimkiin olamayacagini Kamu
Isveren Kurulu yetkililerince ifade edildi.
Bu rakamun {izerine ¢ikilmasi durumunda
bir ¢ok kaleme zam yapilmasi gerektigi
vurgulandi. Buna kargilik sendikalarin ta-
leplerinin revize edilmesi ve bu rakama
denk talepler iizerinde miizakere istendi.

Bunun iizerine, Tiirkiye Kamu Sen Y6-
netim Kurulu ve teknik heyeti bir araya
gelerek taleplerini tekrar gézden gecirdi.
Hiikiimetin teklifi olan 2.7 katrilyonluk ra-
kamin 4 katrilyona ¢ikarilmast ve bu mik-
tarm hangi kalemlere nasil yansitilacagina
birlikte karar vermek kaydi ile uzlasma
saglanabilecegi hususunda mutabik kalin-
dr. Kalemlerin icinde olmazsa olmaz garti-
miz iiyelere ilave iicret olacakti. Nitekim
Oyle oldu. Tiirkiye Kamu Sen Genel Bas-
kami ve diger sendikalarmn genel bagkanla-
rinin Devlet Bakant Mehmet Ali Sahin’le
yaptiklar1 6zel toplantida genel bagkani-
miz, rakamin 4 katrilyona ¢ikarilmast,
tiyelere 10 milyon fark ve kalan meblagi
diger kalemlere birlikte dagitma talebine
hiikiimetin temsilcisi karsi ¢iktr. Buna mu-
kabil toplantiy1 terk eden genel bagkani-
miz sendikalarin genel bagkanlarr ve tek-
nik ekiple bagbakanlik binasmin uzun ko-
ridorlarindan gegerek bize ayrilan bir oda-
da durum degerlendirmesi yapmak iizere
bir araya gelindi. 15 dakika siiren toplanti-
da iiyelere mutlaka bir farkin getirilmesi,
bu farkin verilmemesi durumunda muta-
bakat metninin imzalanmasinin miimkiin
olamayacagi ortak goriisiine varildi.

Nihayet, hiikiimet 2.7 katrilyonluk tekli-
fini 3.katrilyon 790 trilyona ¢ikarmak du-
rumunda kaldi.

Bu rakamin kargiliginda doner sermaye
alan kurum caligsanlarina % 2.5+2.5 maas
artigt, aile yardiminda yaklagik 10 milyon-
luk artis, cocuk yardiminda % 2.5 +2.5 ar-

tis ve sendika iiyesi olanlara 5 milyonluk
ilave artig saglandi. Bunlarin diginda do-
ner sermaye almayan kurumlarda gorev
yapan c¢alisanlara 40+40 milyonluk bir
denge tazminati getirildi.

Bu bir kazanim mudir? Kazanimdir. Peki
yeterli midir? Degildir. Ancak, sendika-
miz hiikiimete direnmigtir ve hiikiimetin
ongordiigiiniin iizerinde bir artis saglamis-
tir. O halde, bugiin bize diisen bardagin
dolu tarafim konugmaktir. Bog tarafini biz
de goriiyoruz. Eger bos tarafin dolmasini
istiyor ve arzuluyorsak daha fazla giiclen-
memiz gerekir. Daha fazla glic demek da-
ha fazla iiye daha fazla mensubiyet ve me-
suliyet demektir. Toplu goriismelere is-
tirak eden bir kardesiniz olarak yemin
ederim ki, eger toplu pazarlik masasinda
bizim calisanlarin meseleleri igin goster-
digimiz miicadelenin yarisini diger sendi-
kalar gosterse bu sonug¢ boyle olmazdi.
Sanlurfa’da Apo denen itin yakalanmasi-
nin yildoniimii kutlamalarina katilan yedi
Ogretmenin siirgiin edilme meselesini o
masaya getiren, tamam efendim, herkese
katiltyorum ve salt tutanaklara gegsin diye
soylenenleri tekrar ederek giiliing duruma
diisen sendikalarin bulundugu toplu go-
riismelerden ancak bu kadar sonug¢ alina-
Hig kimse kusura bakmasin ve bu neticeyi
de kiiciimsemesin, bu yaziy1 kaleme aldi-
&im siralarda yirmi ye yakin telefon al-
dim. Déner sermaye almayan kurumlara
getirilen kirk milyonluk tazminatin neden
doner sermaye alan kurumlara yansitilma-
digin1 ve bu nedenden dolay: istifa ede-
ceklerini belirtiler. Toplu goriismelerde
verilen ¢ay molalarinda Maliye Bakanligt
biirokratlari ile yaptigim birebir goriisme-
lerde ayni elestirileri bende yaptim. An-
cak, doner sermaye almayan 1 milyon 377
bin kamu gorevlisinin goziiniin doner ser-
maye alan kurumlarda oldugu ve bu ne-
denle bes kurumun doner sermaye alma-
sina iligkin yasa tekliflerinin TBMM’ne
intikal ettirildigi ancak, bu denge tazmina-
tindan dolay1 geri cekildigini ifade ettiler.
Ote yandan, Saghk Bakanhig1’ndaki déner
sermaye dagiliminin adaletsizligi nedeni
ile bu senenin sonuna kadar mutlaka bir
revizyona gidilecegini belirttiler. Doner
sermaye almayan kurumlari diisiinmek la-
zim. Bunlar da aile gegindiriyor.

Biz, iiye olan ile olmayan arasindaki far-
ki getirmekle surda bir gedik actigimizi
diisiinmekteyiz. Artik bundan sonra iiye
olmayanlar iiye olanlara “sendikalarin ne
fonksiyonu var, aldik yaptik dediklerinizi
hep hiikiimet veriyor bosuna liye aidati
veriyorsunuz” diyemeyecektir. Biz, bu
imzay1 liyelerimiz i¢in attik. En azindan
iiyeler icin imza atan bir sendika var. Uye
olmayanlarin nesi var? Saygilarimla...




Kamu Gahsanlar’nin Sesi

Sinop subesinin pikn
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igi muhtesemdi

Balikesir
Subesi’'nden Petek
Dincoz ve Erol Kose
hakkinda sug duyurusu

tirk Saglik-Sen Balikesir Subesi, hemsirelere

I hakaret iceren ‘Doktor tavsiyesi’ adl klip ile
ilgili olarak sarkici Petek Dingdz ve yapimci

Erol Kose hakkinda Edremit Cumhuriyet
Bagsavciligr’na su¢ duyurusunda bulundu.

Tiirk Saglik-Sen Balikesir Subesi Egitim Sekreteri
Ali Riza Kocatiirk ve Tiirkiye Kamu-Sen Balikesir
Temsilcisi Hiiseyin Yurdakul imzastyla Savciliga
verilen dilekgede, suc duyurusuna gerekee olarak
“Saglik calisanlari olarak gérev yapan hemsirelere
hakaret etmek, kii¢iik diisiiriicii eylemlerde
bulunmak, kamuoyu 6niinde meslek onuru ve serefi
ile oynamak” eylemleri gosterildi.

Dilekcede, Petek Dingoz ve Erol Kose hakkinda
gerekli kogusturmanin yapilmasi ve
cezalandirilmalari, yayimi yapan bahse konu klipin
yayininin durdurularak yayindan kaldirtimast ve s6z
konusu sarkinin yer aldigi kaset ve cd’lerin
toplatilarak satiginin yasaklanmas talep edildi.

Sug duyurusu i¢in bagvurunun yapilmasinin
ardindan bir basin aciklamasi yapan Tiirk Saglik-Sen
Balikesir Subesi Egitim Sekreteri Ali Riza Kocatiirk,
“Reklamin kotiisii olmaz mantigi ile toplumun
dikkatini iizerlerine cekmek isteyen bu ticari zihniyet
sahibi insanlara, ‘Sadece isinizi iyi yapin ve basarty1
bu sekilde elde edin’ telkininde bulunuyoruz. Bizim
sabrimizi ahmaklik, sefkatimizi ard niyet olarak
algilayanlarin tedavi edilecegi yer, akil
hastanesinden baska bir yer degildir. En fazla birlik
ve beraberlige ihtiya¢ duydugumuz bir donemde bu
sekilde Tiirkiye’de kamuoyunun dikkatini bagka
noktalara cekerek zaman kaybettiren bu zihniyet
sahipleri, bunu beceremedikleri icin kahrindan
kudururken, biz yine edepli sarkilarla cogup, yine
edepli fikra ve karikatiirlerle kahkahalar atacagiz”
goriislerini ifade etti.

YILMAZ ABAYLI’YlI KAYBETTIK

Tiirk Saghk-Sen Kay-
seri Subesi’nin caliskan
ve cefakar liyesi ambu-
lans soféri Yilmaz
Abayl’y1 gorevinin ba-
sinda gecirdigi kaza so-
nucu erken yasta kay-

bettik.

Kayseri’den Adana’ya
hasta gétiirdiikten son-
ra, déniis yolunda am-
bulansiyla yaptigi kaza

sonucu hayatini kaybeden degerli arka-
dasimiz Yilmaz Abayli’ya Allah’tan rah-
met, kederli ailesine bassagligi ve sabir

diliyoruz.

diizenlenen piknik, 500’lin tizerinde saglik caliganinin
katilimiyla muhtesemdi.

Tiirk Saglik-Sen Sinop Subesi tarafindan geleneksel hale ge-
tirilen Akgol Piknik Soleni’nin bu yil {igiinciisii diizenlendi. S6-
lene, Tiirkeli, Ayancik, Duragan, Boyabat ve Sinop Merke-
zi’'nden iiyeler, aileleriyle birlikte katilarak eglenceli anlar yasa-
dilar.

Piknik alaninda, iiyelere 1zgara kofte ve tavuk ikram edildi.
G0l kenarmda tiyeler goniillerince eglenerek stres atma firsati
buldular. Solende, Sinop Subesi’nce basarili sendikacilara pla-
ket ve tesekkiir belgeleri, cesitli hediyeler verilerek basaril ¢a-
lismalan 6diillendirildi. Piknik alaninda bir konusma yapan Si-
nop Sube Bagkam Hiiseyin Ulusoy, bu tiir etkinliklerin her yil

T tirk Saglik-Sen Sinop Subesi tarafindan Agustos aymda

ilcelerden gelen saglik calisanlarmin kaynagmalarii sagladigi-
na dikkat ceken Ulusoy, bunun da iiyeler arasinda dostluk ve
birlik ortamini saglamlastirdigini kaydetti.

Konugmasinda hiikiimetin saglk politikalarmi da elestiren
Hiiseyin Ulusoy, Saglik Bakanligi’'nin sozlesmeli personel uy-
gulamasi ile saglik caliganlarni ikiye boldiigiinii soyledi.

Maag yoniinden tamamen farklilasmaya gidilmesinin, aynt isi
yapan iki personelin 6zliik haklar1 yoniinden adaletsiz paylasi-
mina neden oldugunu anlatan Ulusoy, bunun da kurumda ve-
rimliligi diistirdiigiind ifade etti.

Saglik Bakanligi’nin bu adaletsizlige bir an 6nce ¢oziim bul-
mast gerektigine dikkat ceken Tiirk Saglik-Sen Sinop Sube
Baskani Hiiseyin Ulusoy, aksi takdirde sorunlarmn hastalara
yansimaya baslayacagini ve gerek hastalar gerekse caliganlar
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gerceklestirilecegini soyledi. Bu tiir etkinlikler sayesinde cesitli

Zonguldak subemizden terore karsi imza kampanyasi

iirk Saglik-Sen Zonguldak Subesi,

I terdre kars1 topyekun miicadele

sloganiyla bir imza kampanyasi

diizenledi. Siyasi partiler, sivil toplum
kuruluglari, kamu calisanlart ve Zonguldak
halkinin biiyiik destek verdigi kampanya
oldukca bagarili oldu. Kampanyada ilk 10
giinde 10 bin imza toplandi.

Tiirk Saglhk-Sen Zonguldak Subesi’nin,
Tiirkiye Kamu-Sen’e bagl diger sendikalarla
isbirligi icinde gerceklestirdigi kampanya, son
giinlerde artig gosteren terdr olaylart ve
boliicii faaliyetlere dikkat cekme amacini
tagtyor.

Ote yandan, toplu goriismelerin bagladigi 15
Agustos 2005 tarihinde, ‘Emegin Bagkenti’

_—I..'

Zonguldak’in simgesi Madenci Aniti’'nda Toplu Goriigme Takip Karargahi kuruldu.
Tiirkiye Kamu-Sen’e bagli sendikalarim elbirligi ile gerceklestirilen ¢alismalarla, toplu
gorligmelerle ilgili tiim gelismeler adim adim ¢alisanlara ve Zonguldak halkina ulastirildi.
Dagitilan ilan ve brosiirlerle, Bagbakan Recep Tayyip Erdogan’in kamu calisanlarina
onceki toplu goriismelerde vermis oldugu sozler hatirlatildi. Halktan kamu ¢alisanlarinin

miicadelesine destek vermesi istendi.

2004 Yilinda meydana gelen deprem
sonrasinda Tiirk Saglik-Sen Ordu
Subesi, Erzurum Subesi’ne yardimlarda
bulunmustu. Yardimlar sonrasinda
Erzurum Subesi, Ordu Subesi’ni
‘Kardes Sube’ ilan etmisti. Bu karar, bir
plaketle de siislenmisti.

Iki Subemiz arasindaki yakin igbirligi
ve kardeslik ortami, Ordu Subesi
Yonetim Kurulu’nun, bir siire 6nce
annesini yitiren Erzurum Sube
Bagkanimiz Sayin Atilla Soylu’ya bas
saglig ziyaretinde bulunmasiyla daha

Tiirk Saglik-Sen Trabzon Subesi Y6-
netim Kurulu, Sube Bagkani Mustafa
Serdar’in liderliginde sendikamizin hiz-
met ve orgiitlenme alanindaki kurum ve
kuruluslara ziyaretlerde bulunarak iiye-
lerimizin sorun ve Onerileri hakkinda
bilgi toplamaya devam ediyor.

Bu cercevede, Caykara, Siirmene,
Arakli, Yorma, Dernekpazari, Koprii-
basi, Vakfikebir, Akcaabat ve Asrin
ilcelerinin merkez ve merkeze bagh
saglik birimleri gezildi. Sendikal ¢a-
ligsmalarin anlatildig1 gezilerde yeni

Kardes sube Erzurum’a ziyaret

Trabzon subemizin aktif calismalar

da giiclendi.

Ote yandan, Tiirk Saglik-Sen Ordu
Subesi Yonetim kurulu iiyeleri,
ilcelerde bulunan iiyelerimize ve
temsilcilerimize ziyaretlerde
bulunmaya devam ediyorlar. Sube
Yonetim Kurulu iiyeleri, Golkoy, Unye,
Fatsa, Mesudiye, Giirgentepe, Akkus,
Aybast1 IIceleri ve bunlara bagh
kdylerde bulunan saglik ocaklarini tek
tek ziyaret ederek buralarda calisan
iiyelerimizin sorunlar1 hakkinda bilgi
aldilar.

iiye kayitlarina da hiz verildi.

Sendikamizin eski iiyelerinden, Ar-
sin Belediye Baskan: Dr. Erdem
Sen’e Tiirk Saglik-Sen Trabzon Su-
besi adina plaket verildi.

Sube Bagkanimiz Mustafa Serdar, Ar-
sin Belediye Bagkani Dr. Erdem Sen’e,
gerek sendikamiza, gerekse vatandasla-
rimiza yaptig1 hizmetlerden dolay1 bir
de tesekkiir belgesi sunuldu.

Arsin Belediye Bagkani Dr. Erdem
Sen de, Tiirk Saglik-Sen Trabzon Su-
besi’nce gercgeklestirilen ziyaretten

agisindan istenmeyen sonuglarin ortaya cikacagini dile getirdi.

Haksiz uygulamalara
bir darbe de Ordu
subemizden

aghk Bakanhgr’nin, bir yanlis

uygulamasi daha Tirk Saghk-

Sen duvarina carpti. Tiirk Saglk-
Sen Ordu Subesi iiyesi Sati Celik,
Ordu Sayacatiirk’te s6zlesmeli ebe
olarak géreviendirildi. Celik gérev
yerine gittiginde, koyde saglik evinin
bulunmadigini gérdii. Her tiirlii
yoksunluga ragmen gérevini
siirdiirmeye calisan Sati Celik,
durumu Il Saghk Mudiirligi’ne
bildirdi. Tibbi cihaz, makine, techizat
ve donanima sahip bir binanin olmasi
kanunen gerekliyken, Sati Celik’in
talebi Il Saghk Mudiirliigi'nce
dikkate alinmadi. Bu da yetmezmis
gibi, cefakar liyemiz Sati Celik, Il
Saglik Mudiir Yardimcisi tarafindan
mevcut sartlarda itiraz etmeden
gorevini stirdiirmemesi halinde
sozlesmesinin feshedilecegi
tehdidine maruz kaldi.

Tiirk Saglik-Sen Ordu Subesi, Sati
Celik’e sahip cikarak idare aleyhine
dava acmasini sagladi. Celik,
mahkemede Sayacatiirk’te saglk
evinin bulunmadigini ispat etti.
Mahkeme de, Celik’in bu kéyden
ayrilimasi yoniinde karar verdi.

Adaletin yerine gelmesini saglayan
mahkeme karari sonrasinda, Sati
Celik, Tiirk Saglik-Sen Ordu Sube
yoneticileriyle birlikte kutlama yapt.
Yasanan bu son olay, sendikaciligin
ve yetkili sendika Tiirk Saglhk-Sen’in
calisanlar acisindan ne kadar 6nemli
ve yararli isleve sahip oldugunu bir
kez daha kanitlamis oldu.

duydugu mutlulugu ifade ederek, be-
lediye bagkani olarak bundan sonra
da her konuda elinden gelen yardimi
ve hizmeti vermeye devam edecegini
soyledi.

Ziyaretlere, Sube Baskani Mustafa
Serdar’in yani sira, Yonetim Kurulu
iyeleri Halil Yener, Mustafa Seli-
moglu, Disiplin Kurulu iiyesi Embiya
Agaoglu, Mustafa Selimoglu, Ismail
Hacialioglu, Denetleme Kurulu iiye-
leri Umit Kuduban ve Selma Sivrika-
ya katildilar.
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TEBRIK

B Tavsanli Vergi Dairesi Isyeri Temsilcimiz Celalettin
ALTAY 1n bir kiz cocugu diinyaya gelmistir. Allah uzun
Omiirler versin.

M Ankara 5 nolu Sube Bagkanlig; Sayistay Bagkanhig
caligani iyemiz Sengiil BOZKURT un bir kiz ¢ocugu
diinyaya gelmistir. Uzun omiirler diliyoruz

M Ankara 2 nolu Sube Bagkanligi; Sincan Vergi Dairesi
calisani liyemiz Mehmet KABASAKAL’m Didem
isminde bir kiz cocugu diinyaya gelmistir. Didem’e uzun

_Omiirler diliyoruz

M Istanbul Ds Ticaret Vergi Dairesi ¢alisani iiyemiz Ertan
SAHIN’in bir erkek ¢ocugu diinyaya gelmistir. Uzun
Omiirler diliyoruz.

B Cankirt Sivil Savunma Miidiirliigii is yer1 temsilcimiz
Hasan KEDERSIZ’in bir erkek cocugu diinyaya
gelmistir. Uzun 6miirler diliyoruz

B Cankirt Sivil Savunma Miidiirliigii calisani iiyemiz
Yilmaz AKTEPE nin bir kiz cocugu diinyaya gelmistir.
Uzun dmiirler diliyoruz

M Cankirt Adalet Dairesi ga.hgam ilyemiz Satilmig
GEYIK in bir kiz cocugu diinyaya gelmistir. Uzun
omiirler diliyoruz

M Cankint Adalet Dairesi caligan1 tiyemiz Emin
PEHLIVAN’m bir kiz cocugu diinyaya gelmistir. Uzun
Omiirler diliyoruz

B Dis Ticaret Miistesarligi ¢aligani tiyemiz Ismail
AKYEL'in Oglu Diinya evine girmistir. Omiir boyu
mutluluklar dileriz.

M Dis Ticaret Miistesarligt caligani iyemiz Mehmet
BINICI’nin Kiz1 Diinya evine girmistir. Omiir boyu
mutluluklar dileriz. )

M Tiirk Biiro-Sen Adana Sube Bagkanligi; [hbarlar ve
denetim koordinasyon Gelir Miidiirliigii ¢calisani iiyemiz
Mustafa CULHA’nin kiz1 diinya evine girmistir. Evlenen
cifte bir dmiir boyu mutluluklar dileriz.

M Ankara 5 nolu Sube Bagkanligi; Sayistay Bagkanlig
calisam liyemiz Yusuf GOKDOGAN, Gil Ugur
GOKDOGAN ile diinya evine girmistir. GOKDOGAN
ciftine bir 6miir boyu mutluluklar dileriz.

Bl Ankara 5 nolu Sube Bagkanlig1; Say1§tay Bagkanlig1
¢alisam Giyemiz Zekeriya GUNDUZ’iin oglu diinya
evine girmistir. Omiir boyu mutluluklar dileriz.

I Ankara 5 nolu Sube Bagkanligy; Sayistay Bagkanhigi
¢aligani tiyemiz Cemalettin DEGIRMENCI nin oglu
diinya evine girmistir. Evlenen cifte bir dmiir boyu
mutluluklar dileriz.

B Ankara 5 nolu Sube Bagkanligi; Sayistay Bagkanligi
calisani iyemiz Hidayet KOC’un oglu diinya evine
girmigtir. Evlenen cifte bir miir boyu mutluluklar
dileriz.

M Ankara 2 nolu Sube Bagkanlig1; Sincan Vergi Dairesi
¢alhisan {iyemiz Fatih BEDIR Sevil SELEK ile
evlenmistir. BEDIR ciftine bir 6miir boyu mutluluklar

(dileriz.

M [stanbul Universitesi Doner Sermaye Saymanlig1 ¢aligani
tlyemiz Recep BOZKURT diinya evine girmistir.
BOZKURT ciftine bir dmiir boyu mutluluklar dileriz.

Il Mugla SSK ¢alisani iiyemiz Inan KILING, Seyda KILIC
ile diinya evine girmigtir. KILIC ¢iftine mutluluklar
diliyoruz

B Van defterdarligi calisani iiyemiz Ertugrul YUKSEL’in
oglu Ertan YUKSEL evlemistir. YUKSEL ciftine
mutluluklar dileriz. ) ]

M Cerkes Adalet Dairesi ¢alisani tiyemiz Ismail MEMIS
diinya evine girmistir. Cifte dmiir boyu mutluluklar
diliyoruz.

B Cankiri Vergi Dairesi caligani { uyemlz Hldayet CELIK’in
oglu diinya evine girmistir. Cifte dmiir boyu mutluluklar
diliyoruz.

M Cankir1 Vergi Dairesi caligani iiyemiz Kasim
CAKMAK’m oglu diinya evine girmistir. Cifte Smiir
boyu mutluluklar diliyoruz.

M Cankir1 Vergi Dairesi ¢aligani i uyemlz Mine DOGAN’1n
oglu diinya evine girmistir. Cifte dmiir boyu mutluluklar
diliyoruz.

H Cankin Vergl Dairesi ¢alisan tiyemiz Hamdi
OZTURK iin oglu diinya evine girmistir. Cifte Smiir
boyu mutluluklar diliyoruz.

M Cankir1 Vergi Dairesi caligani i tlyemiz Mahmut
KESKINKILIC m oglu diinya evine girmistir. Cifte
Omiir boyu mutluluklar d111y0ruz

Hl Cankir1 Vergi Dairesi ¢aligan: i uyemlz Nurettin
CIMENOGLU nun oglu diinya evine girmistir. Cifte
Omiir boyu mutluluklar diliyoruz.

B Cankar Sivil Savunma Miidiirliigii calisani i uyermz
Bahattin DERVISOGLU’nun Kiz1 diinya evine
girmigtir. Cifte dmiir boyu mutluluklar d111y0ruz

M Cankr1 Sivil Savunma Mudurlugu calisani liyemiz
Necati METIN’in kiz1 diinya evine girmistir. Cifte miir
boyu mutluluklar diliyoruz.

B 16- istanbul Beyazit Vergi Dairesinde calisan iiyemiz ll

Il Hasan KOCA emekli olmustur. Kendisini tebrik eder,
mutlu ve huzurlu bir yasam siirdiirmesini dileriz.

M Cankirt Bag-Kur caligani iiyemiz Ali KANSU emekli
olmustur. Kendisini tebrik eder, mutlu ve huzurlu bir
yasam siirdiirmesini dileriz.

H Cankin Defterdarlik galisani {iyemiz Yunus OZTURK
emekli olmustur. Kendisini tebrik eder, mutlu ve huzurlu
bir yagam siirdiirmesini dileriz.

VEFAT

B Tiirk Biiro-Sen Izmir Sube Bagkanligi; SSK 1l Miidiirliigii
calisani iyemiz Nurullah KAPLAN1n babasi vefat
etmigtir. Merhuma Allah’tan rahmet, ailesi ve
yakinlarina bagsaglig: dileriz.

B Manisa Sigorta Il Miidiirliigii calisan iiyemiz Tekrul
GOKSU’nun agabeyi vefat etmistir. Merhuma Allah’tan
rahmet, ailesi ve yakinlarina bagsagligi dileriz.

M Tiirk Biiro-Sen Adana Sube Bagkanhgy; D. L.E Bolge
Miidiirliigii ¢aligani iyemiz Birol YUCEOL un annesi
20.08.2005 tarihinde vefat etmistir. Merhumeye
Allah’tan rahmet, ailesi ve yakinlarina bagsagligi dileriz.

H Tiirk Biiro-Sen Adana Sube Bagkanligi; Cukurova Vergi
Dairesi ¢aligant tiyemiz Orhan ERCAN’1n kardesi
20.08.2005 tarihinde vefat etmigstir. Merhuma Allah’tan
rahmet, ailesi ve yakinlarina bagsagligi dileriz.

M Tiirk Biiro-Sen Adana Sube Bagkanligi; Gelirler Bolge
Miidiirliigii caligani iyemiz Huriye SARIBAS’ 1n babasi
29.07.2005 tarihinde vefat etmistir. Merhuma Allah’tan
rahmet, ailesi ve yakinlarina bagsagligi dileriz.

B Tiirk Biiro-Sen Istanbul 4 Nolu Sube Yonetim Kurulu
tiyesi, Bag-Kur 11 Miidiirliigiinde calisan iiyemiz Recep
MAVITAS vefat etmistir. Merhuma Allah’tan rahmet,
ailesi ve yakinlarma bagsaglig: dileriz.

M Tiirk Biiro-Sen Ordu il Tems1101hg1 Bag-Kur il
Miidiirliigii caligani iiyemiz Selahattin AYDIN vefat
etmi§tir Merhuma Allah’tan rahmet, ailesi,yakinlart ve
mesai arkadaslarina bassaghgi dileriz.

M Tiirk Biiro-Sen Sivas Sube Bagkanlig1; SSK [l Miidiirliigii
cahisan iiyemiz Bekir CEBECIOGLU 18.07.2005
tarihinde vefat etmigtir. Merhuma Allah’tan rahmet,
ailesi,yakinlar1 ve mesai arkadaslarina bagsaghig: dileriz.

M Ankara 5 nolu Sube Bagkanlig1; Sayistay Bagkanligi
calisani liyemiz Mustafa TUNC un annesi vefat etmisgtir.
Merhumeye Allah’tan rahmet, ailesi ve yakinlarina
_bagsaglig dileriz.

M istanbul Thbarlar Ve Denetleme Koordinasyon Miidiirliigii
calisani iyemiz Agkin SENSU’nun babasi vefat etmistir.
Merhuma Allah’tan rahmet, ailesi ve yakinlarina
bagsagligi dileriz.

M Cankiri Defterdarlik Personel Miidiirliigii ¢aligant iyemiz
Hiiseyin GOKBAYIR, esi ve oglu elim bir trafik kazas:
sonucunda vefat etmi§tir Merhuma Allah’tan rahmet,
yakinlar1 ve mesai arkadaglarma bagsaglig1 diliyoruz

B Cankir1 Defterdarlik Gelir Miidiirvekili Ismail KALIN’
1n torunu bir trafik kazast sonucu vefat etmistir.
Merhuma Allah’tan rahmet, ailesi ve yakinlarina
bagsagligi diliyoruz.

B Cankin Vergi Dairesi ¢alisani Sube Disiplin Kurulu iiyesi
Ismail ACIKGOZiin babast vefat etmistir. Merhuma
Allah’tan rahmet, ailesi ve yakinlarina bagsagligi
diliyoruz.

B Cankirt Vergi Dairesi caligani iiyemiz Bekir ERDEM’in
annesi vefat etmigdir. Merhumeye Allah’tan rahmet,
ailesi ve yakinlarina bagsaglig diliyoruz

GECMISOLSUN

B Tiirk Biiro-Sen Sivas Sube Bagkanhgi; SSK 11 Miidiirliigii
¢alisan iiyemiz Remzi BASDEMIR 28.07.2005
tarihinde ameliyat olmustur. Acil sifalar dileriz.

M Ankara 5 nolu Sube Bagkanligi; Sayistay Bagkanhg:
¢aligani liyemiz Hiiseyin MERT e gegmis olsun dileriz.

M istanbul fhbarlar Ve Denetleme Koordinasyon
Miidiirliigii caligani iiyemiz Hakan YELDAN ameliyat

_olmustur. Ge¢mis olsun. . B

M [stanbul 1 nolu Sube Yonetim Kurulu Uyesi Omer SAM
ameliyat olmustur. Ge¢mis olsun.

M Kars Biga Gelir memuru ityemiz Ali Egsref AKBULAK
rahatsizlanmigtir. Gegmis olsun.

B Anamur Meteoroloji Md.ligii ¢alisani iyemiz Feyzullah
SOFU’nun annesi rahatsizlanmugtir. Gegmis olsun.

B Anamur Kaymakamli calisani tiyemiz Ali ULUTAS
rahatsizlanmistir. Ge¢gmis olsun

B Anamur vergi dairesi caligan1 iiyemiz Ali UNSAL 1n esi
rahatsizlanmugtir. Gegmig olsun.

M Cankir1 Vergi Dairesi caligani iiyemiz Sitheyla KARA
ameliyat olmustur.Gegmis olsun

B Cankir1 Defterdarhik Gelir Miidiirvekili Ismail KALIN’
n oglu bir trafik kazasi sonucu agir bir sekilde
yaralanmus tedavisi halen devam etmektedir. Gegmis
olsun.

Genel Baskanimiz
30 Agustos’ta
Kocatepe’deydi

Zafer Haftas1 Miinasebetiyle
Afyon/Kocatepe’de her yil diizenlenen
kutlama senliklerine Genel Baskanimiz

Fahrettin YOKUS’ ta katildi.

Cificileri
nyaret

Konya ili Beysehir ilgesine bagl
Gocil Koyii ciftcilerini ziyaret eden
Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani

Bircan Akyildiz ve Genel Baskanimiz
Fahrettin YOKUS, ciftci
vatandaslarimizin sorunlari ile ilgili
goriusmelerde bulundular.
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Sorunlar Toplu Gorisme

Masasi’na tasindi

tirk Biiro-Sen is kolundaki sorunlari toplu goriisme
masasina gotiirdii. Varilan mutabakat geregi sorun-
larmn ¢oziilmesi i¢in komisyonlar kuruldu. Tiirk Bii-
ro-Sen Genel Bagkani Fahrettin Yokug un aktardig
sorunlar goyle:
Maag Azig1 Personeli Kagirtyor
I¢isleri Bakanlig1 merkez ve tasra tegkilatinda gorev yapan,
Genel Idari hizmetler, Teknik Hizmetler ve Yardimc1 Hizmetler
siniflaridaki personel maast disinda herhangi bir ek 6deme al-
mamakta olup, calisanlar arasinda en diisiik ticret alan kurumla-
rimizdandur.. Bu nedenle de son dort yilda 1447 personel alimi-
na kargt. 3185 personel kurumdan ayrilmugtir. Igisleri Bakanligi
merkez ve tagra teskilati cazip olmadigi i¢in tiim kadrolarin
merkezde %52’si tasrada %351 genelde %37’si bog durumda-
dir.

B Fiili Hizmet Zammi

Igisleri Bakanlhigi, Sivil Savunma Genel Miidiirliigiine bagls,
Arama ve Kurtarma Birlik ve Ekiplerinde ¢aligan Teknisyenle-
1i,;

-Enkazda arama kurtarma,

-Arazide arama kurtarma

-Trafik kazalarinda kurtarma,

-C1g’da arama kurtarma,

-Sel ve su alt1 arama kurtarma,

-Dag’da arama kurtarma,

-NBC(Niikleer, Biyolojik, Kimyasal) saldirilara kargi temizlik,

-K-9 kopekli arama kurtarma,

-Afet ve savaslarda halkin iage ihtiyacim karsilama ve cadir
kurma gorevlerini yiirlitmekte olup, ayrica; Biiyiik Sanayi yan-
ginlarina, Orman yangnlarina Itfaiye ile birlikte katilmaktadir-
lar.

Itfaiyecilere fiili hizmet zammu verilirken, yukarida saydigi-
miz tiim gdrevleri yerine getiren Sivil Savunma Arama ve Kur-
tarma Teknisyenlerine de Fiili Hizmet Zammu verilmelidir.

Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii caliganlari, ek 6deme, taz-
minat, fon v.s. adi altinda herhangi bir 6deme almayip, caligan-
lar arasinda en diisiik iicret alan kurumlarimizdandr.

Ozel Cevre Koruma Kurumu Bagkanligi calisanlart, ek de-
me, tazminat, fon v.s. adi altinda herhangi bir 6deme almayip,
caliganlar arasinda en diisiik iicret alan kurumlarimizdandur.

l Denge Tazminati Talebimiz

Igisleri Bakanlig1 (Genel Idari Hizmetler, Teknik Hizmetler ve
Yardimc1 Hizmetleri Smiflarindaki Personel), Genglik ve Spor
Genel Miidiirliigii Calisanlari, Ozel Cevre Koruma Kurumu
Bagkanligi, Adalet Bakanligi, Glimriik Miistesarligr gibi ek
ticret almayan kurum calisanlaria denge tazminati verilmelidir.
Hizmet kolumuza bagli diger kurumlarda ek 6deme tazminati,
fazla caligma vs. ad1 altinda gesitli Sdemeler yapilmakta olup,

Gorevde Yikselme Egitimine Katilan Genclik
Spor Genel MudiirlGigti Calisanlarini Ziyaret

Genglik Spor Genel Miidiirliigii'nce Bursa
Uludag’da 10 giinliik egitim diizenlenmis,
02.08.2005 tarihinde ise Milli Egitim
Bakanligi'nca Gorevde Yiikselme Sinavi
yapilmugtir.

Genel Sekreterimiz Sabahattin KAVLAK,
Ankara 5 Nolu Sube Bagkani S.Hiisnii KARA ve
Bursa Subesi Basin ve Halkla Iligkiler Sekreteri
Yasar TURK ile 01.08.2005 tarihinde, egitime
katilan iiyelerimizi ziyaret ederek, tiyelerimize
Sendikal konularda bilgilendirmede bulunup,
sinavda herhangi bir kayirmanin s6z konusu
olamayacagini, bu konudaki hassasiyetimizi
belirterek, konunun takipgisi olacagimizi ifade
etmis, hiikiimetin yandas1 olduklarim soyleyen,
yalan yanlis vaatlerde bulunan bazi sendikalarin,

bu kurumlar arasinda da 6demelerde farkliiklar meydana
gelmektedir. Bu farkliliklarin giderilmesi i¢in ek 6demesi diisiik
olan kurum caliganlaria denge tazminat: verilerek oradaki
farkin telafi edilmesi gerekmektedir.

Il DMO Calisanlarinin Durumu Diizeltilsin

399 sayili KHK tabi olmasina ragmen, diger KIT ¢aliganlarina
oranla en diisiik {icret alan kurumumuzdur. DMO caliganlarmin
magduriyetlerinin giderilmesi icin iicret skala ayarlamasi yapila-
rak diger KIT lerde ¢alisan emsal memurlar seviyesine cikaril-
maldr.

Maas diginda yapilan her tiirlii ek 6demelerinin, emeklilikte
de devamnin saglanmast i¢in kanuni diizenleme yapilmalidir.

Calisanlar, mevcut uygulamada maag disindaki ek 6demeleri
emeklilikte kesildiginden, fiilen calisirken aldiklar iicretin
1/2’sini kaybettikleri icin emeklilikten kacinmaktadirlar. Bu du-
rum, istthdamin Oniinii titkamaktadir.

B Personel Eksikligi Ortadan Kaldiriimal

Maliye, Adalet Bakanligi, SSK, Bag-Kur, Calisma Bakanligi,
DMO v.b kurumlarda personel agi181 bulunmakta olup, devlet
hizmetlerinin vatandasa saglikl ve siiratli sunulmasi agisindan
personel agig1 giderilmelidir.

19.11.1986 tarih ve 86/11220 sayili bakanlar kurulu karari ile
yiiriirliige konulan ve 11.12.1986 tarih ve 19308sayili resmi ga-
zetede yayimlanan Devlet memurlari yiyecek yardimi yonetme-
ligi yeniden diizenlenerek 50 ve iizeride personel ¢alisan ku-
rumlarda yemek servisinin verilmesi 50 ve altinda personel cali-
san kurum ve birimlerde yiyecek bedelinin 6denmesi hususunda
diizenleme yapilmalidir.

18.01.1966 tarihinde kabul edilen ve 29.01.1966 tarih ve
12213 sayili resmi gazetede yayimlanan 711 sayili ndbetgi me-
murlugu kurulmast ve olaganiistii hal durumlarinda mesainin 24
saat devamini saglayan kanun yiiriirliikten kaldirilmalidir. Ulke-
mizde olagan iistii sartlar olmadig1 halde giiniimiizde bir¢ok ka-
mu kurum ve kuruluslarinda nobetci memurlugu uygulamast
devam etmektedir.Bu uygulama ise kamu ¢alisanlari arasinda
rahatsizlik yaratmaktadir.

Caliganlarin Diger Sorunlart

Halen bayan kamu caliganlar1 ceza evlerinde goriis giinlerinde
bayan ziyaretgilerin aranmasi amaci ile gorevlendirilmektedir-
ler. Bu uygulamadan vazgecilmelidir.Bu gorev polislere yapti-
rilmaly, yada bayan ceza infaz koruma gorevlileri aliarak yapti-
rilmalidir.

Giyecek yardimi,saglik giderleri,harcirahlar gibi 6demeler
6denek yoklugu gerekgesi ile zamaninda 6denmemektedir.Bu
6demelerin zamaninda 6denmesi i¢in tedbirler alinmalidur.

Ogzel gider indirimine(vergi iadesi) tabi gecerli belgelerin kap-
sami ¢ok dar olup, biitiin harcamalar 6zel gider indirimi kapsa-
mina almmalidir.

1 Turk Biro-Sen/Haber

Kamu ¢alisanlarinin maaglarmin bankalara yatirilmasi kargili-
&1, bankalar tarafindan verilen promosyonlar kamu ¢alisanlarina
verilmelidir.

Sendika igyeri temsilcilik odalarindan ecri misil(kira) alinma-
malidir. Bugiin bazi kurumlar sendika isyeri temsilcilerinden ec-
ri misil(kira) talep etmektedir.

Ek 6deme, fon, fazla caligma, tazminat vs. adi altinda 6deme-
lerde bulunan kurumlar disiplin cezasi alan personelden ,ceza-
nin tiiriine gore artan oranda ek 6deme kesintisi yapmaktadir.
Bir suga iki ceza olamayacagi gibi, disiplin sucu igleyen memu-
ra ceza verilirken ayn1 zamanda ek 6demeler kesilerek ekono-
mik ceza da verilmektedir. Ekonomik cezayla da biitiin aile ce-
zalandirlmaktadir. Disiplin cezalarinda ekonomik ceza uygula-
masindan vazgecilmelidir.

Giiniimiizde Kamu kurum ve kuruluglart otomasyonlagmis
olup, hemen hemen biitiin kamu caliganlart bilgisayar kullan-
maktadir. Memurlarin siavsiz olarak veri hazirlama kontrol is-
letmeni kadrosuna atanmast yaptlmalidir.

Memurlara 1. dereceye kadar ilerleme hakki taninmalidr.

Yardimci hizmetler simifinda ¢aligan personele ek gosterge ve-
rilmelidir.

Yardimct hizmetler simfinda ¢ahgan personel 1 defaya mah-
sus olmak iizere siavsiz olarak, Genel Idari Hizmetler veya
Teknik Hizmetler Smifina atanmalidir. Bugiin Yardimci hiz-
metler siifinda galisan personelin cogunlugu yiiksek okul me-
zunu durumundadir.

657 sayilt Devlet Memurlari Kanunu’nun ek gegici 58.madde-
sinde diizenleme yapilarak, 01.03.1982 tarihinden sonra memu-
riyete baglayan tiim kamu gorevlilerinin kamuda ve 6zel sektor-
de sigortali olarak gecen siirelerinin kazanilmig hak ayliklaria
sayillmast saglanmalidur.

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 152. maddesinin or-
tak hiikiimler baslig1 altindaki ... hastalik izin siireleri toplami-
nin 7 giinii agmast halinde, asan siirelere isabet eden zam ve taz-
minatlar %25 eksik 6denir” ibaresi kaldirilmalidir.

Milli ve dini bayramlar nedeniyle Bakanlar kurulu karariyla
uygulanan “Idari Izin”lerde, bir cok kamu kurum ve kurulusu
calismaktadir. Idari izin kullanan kamu gérevlilerinin lehine bir
uygulama olurken, idari izin kullanmayanlarin aleyhine bir uy-
gulama olmaktadir. “idari izin” giinlerinde ¢alisan personele
mesai iicreti 6denmelidir yada diger giinler izin verilmelidir.

657 sayili Devlet memurlart Kanunu’nun 104. maddesine bir
fikra eklenerek * boganan devlet memurlarina mahkeme kara-
rindan itibaren 5 ig giinii BOSANMA IZINI verilir.” ibaresi ek-
lenmelidir.

Boganan insanlarda ister istemez bir psikolojik rahatsizlik
olusmaktadir. Motivasyonlarinin saglanmasi i¢in 5 giin izin ve-
rilmesi uygun olacaktir.

YANLIS ANLASILDIK

Bir 6nceki sayimizda
“Hedefimiz; Ucret
Dengesizligini Gidermek”
bashkh siitunda yer alan
yazimizda bazi kurum
calisanlari, almis
olduklan iicretlerinin

pozitif bir deger tasidigini
esasen acikca ortaya
koymaktadir. Ayrica
Tiirkiye Kamu-Sen olarak,
“Esit Ise-Esit Ucret”
talebimizin temelinde
yatan hassasiyetin; hangi

memurun gercek temsilcileri olmak igin gayret

sarf etmelerini, Sendikalarin Omriiniin hiikiimetlerin Omrii
ile siurlt olamayacagmu, hiikiimetlerin gelip gegici
oldugunu, Sivil Toplum Orgiitii olan sendikalarm kalic
ve ilkeli olmak zorunda olduklarmni ifade ederek, sinava
katilanlara sendikamizin bagart dileklerini bildirmistir.

Nitekim 02.08.2005 tarihinde yapilan sinavda, Egitime
katilan 287 iiyemizden 152 si basarili olmus, bazi
sendikalarin vaatlerinin asilsiz oldugu ortaya ¢cikmustir.
Bagaril olan arkadaglarimiz tamamen kendi bilgi ve
becerileri ile smavi kazanmislardir. Smavda basarili olan
tiim tiyelerimizi tebrik eder, basarilarinin devamini dileriz

yuksekmis gibi gosterilip,
hedeflestirildiklerini
disiinerek genel
politikamizi yanhs
anlamislardir.

Oysaki ayni yazimizin
icerisinde yer alan “Diger
Kurumlara gore yiiksek
ticret alan kamu
calisanlarinin ticretlerinin
azaltilarak yada
dondurularak ticret
adaletinin saglanmasi,
bizlerin kabul edebilecegi
bir durum degildir”
ifadesi, maksadimizin

isin hangi ise esit
oldugunun tespitinde
mutlaka, yapilan isin riski,
sorumlulugu, fiili
yipranmasi ve devlet
yapisl icerisinde énemi ile
getirilerinin kriterleri
mutlaka
degerlendirmelerde
dikkate alinmasi
gerektigini her platformda
dile getiren ve takipgisi
olan bir anlayisa sahip
oldugumuz ispatlaryla
tescillidi

Tiirk Biiro-Sen Genel Merkezi
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SIII‘BG tlevam gaiyor

Ek 6deme almayan
memurlarin tespitine
yonelik olarak Maliye
Tp Bakanligi yetkilileri ile
m Tarkiye Kamu-Sen
> temsilcileri 15-16
Eylal 2005 tarininde
biraraya gelerek
calismalari baslattilar.

Toplu gorismelerde
mutabakat saglanmasi
kamu calisanlari adina 4

herseyin bittigi
anlamina gelmiyor.
Hizmet kollarindaki
sikintilar cozmeye \@
yonelik calismalar
devam edecek.

Sendika liyelerine

Grevli-toplu sozlesmeli

MUTLAKA
KAZANACAGIZ

Oniimiizdeki

aldigimiz 5 YTL
zammin onemi

Bu yilki toplu gorismelerdeki

sendika Ekim ayinda
gundeme gelecek

TBMM’nin Ekim ayinda yillarda kamu . o .

acilmasiyla birlikte Hikiimet, calisanlan icin lllerden birisi de, sendika
Anayasa degisikligi paketini Meclis bilylik 5nem Uyesi kamu calisanlari icin
glindemine getirecek. Paketin tasiyan alinan 5 YTL'lik ek zam oldu.
icinde kamu calisanlarinin grevli- kazanimlarda Birileri rakami
toplu s6zlesmeli sendika hakkini blyuk bir adim kUcumseyebilir, birileri bu

duzenleyen 53. ve 54. maddelere atiimistir. zammin sendikalari devlet
dair hususlar da yer alacak. Kararlyiz. gldUmune soktugunu iddia
HukUmet en yetkili agizlanndan edebilir. Fakat adalet
Turkiye Kamu-Sen'e grevii-toplu MUTLAKA saglanmistir. 5 YTL’lik farka
sozlesmeli sendika hakki icin toplu KAZAN AC AG|Z gdlge éIUsUrenI er aslinda
gortsmelerde sOz verdi. ’

Turkiye Kamu-Sen’in

A Mg Cunku T basarisini
g hazmedemeyenlerdir.
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