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Büyük bir sevdan›n,
büyük bir mücadelenin ad›...

‹lk defa uzlafl›ld›
Türkiye’de kamu çal›flanlar› zor bir mücadele
ile 4 y›lda grevli-toplu sözleflmeli
sendikac›l›¤›n efli¤ine geldi. 4688 say›l› yasa
çerçevesinde gerçeklefltirilen toplu
görüflmelerde bu y›l bir ilk gerçekleflti ve
taraflar uzlaflma ile masadan ayr›ld›lar. 

Taahhüt verildi
Var›lan uzlaflman›n ötesinde kamu
çal›flanlar›n›n kaderini de¤ifltirecek grevli-
toplu sözleflmeli sendikac›l›k hakk› için en
yetkili a¤›zlar›n›n verdikleri taahhütler
görüflmelere damgas›n› vurdu. Yani, art›k söz
kesildi! 19.719.7

En düflükmemurmaafl›na 

En düflükmemurmaafl›na 
YÜZDE

ZAM

Aky›ld›z: ‹flimiz çok
yolumuz uzun ve çetin

∂ Toplu görüflme sürecini de¤erlendirmek üzere
bir bas›n toplant›s›  düzenleyen Türkiye Kamu-
Sen Genel Baflkan› Bircan Aky›ld›z, 4 y›ld›r
yap›lan toplu görüflmelerde ilk kez bir mutabakat
metni imzaland›¤›n› belirterek yaflanan süreç
hakk›nda k›sa bir bilgi verdi.  ¥ Sayfa 2’de

Gelenek bozulmad›

∂ Türkiye Kamu-Sen Genel Merkezi’nin geleneksel
hale gelen Toplu Görüflme Takip Çad›r› yine S›hhi-
ye Abdi ‹pekçi Park›’nda kuruldu. 15 A¤ustos’da
toplu görüflmelerin bafllamas› ile birlikte faaliyete
geçen çad›rdan ilk olarak Baflbakanl›k’taki görüfl-
meye kat›lacak olan heyet u¤urland›. ¥ Sayfa 5’te

Memur maafllar› ne kadarartacak? Sayfa 10’da

¥ Sayfa 3’te

Sayfa 4’de

Sayfa 6’da

Sayfa 3’te

Sayfa 10’da

Hizmet kollar›n›n
sorunlar› aktar›ld›
∂ Toplu görüflmelerde mutabakat sa¤lanmas›

kamu çal›flanlar› ad›na herfleyin bitti¤i anlam›na
gelmiyor. ‹fl kollar›nda yetkili olan sendikalar›n
toplu görüflme masas›nda aktard›klar› hususlar
için çal›flmalar›n sürdürülmesi karar› al›nd›.
Türkiye Kamu-Sen’e ba¤l› sendikalar›n toplu
görüflme masas›nda hizmet kollar›na yönelik
aktard›klar› görüflleri, gazetemizde yay›nl›yoruz.

Toplu 
do¤ru
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T
oplu görüflme sürecini de¤erlendirmek
üzere bir bas›n toplant›s›  düzenleyen
Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan›
Bircan Aky›ld›z, 4 y›ld›r yap›lan toplu
görüflmelerde ilk kez bir mutabakat

metni imzaland›¤›n› belirterek yaflanan süreç
hakk›nda k›sa bir bilgi verdi. 

∂ ‹flleyifl De¤iflti
Daha önceki y›llarda mutabakat metni

imzalanamad›¤›n› kaydeden Aky›ld›z, taraflar›n
uzlaflamamas› nedeniyle nihai karar› hükümetin
vermesinin hem konfederasyonlar›n taleplerinin
karfl›lanmas›n› güçlefltirdi¤ini hem de kamuoyunda
“Hükümet yine bildi¤ini okudu” yorumlar›
yap›lmas›na neden oldu¤una dikkat çekti. Toplu
pazarl›k masas›n›n gereksiz oldu¤u kan›s›
oluflmas›na neden olan bu iflleyiflin de¤iflti¤ini dile
getiren Aky›ld›z, “4. y›lda masan›n ciddiyetinin ve
öneminin bilinci içinde heyet baflkan› olarak 15
A¤ustos’ta toplu pazarl›k sürecine bafllad›k.
Bizden gelecek en ufak bir haberi dört gözle
bekleyen memurlara, toplu pazarl›klar›n ne denli
önemli ve anlaml› oldu¤unu göstermek için gayret
sarf ettik ve siyasi iradeden de masada samimiyet
ve ciddiyet bekledi¤imizi ifade ettik” dedi.

∂ Daha Yolun Bafl›nday›z 
15 günlük toplu görüflme sürecinde yap›lan

toplant›lar›n her birinin Türkiye’de memur
sendikac›l›¤›n›n geliflimi ve gelece¤i bak›m›ndan
ciddi aflama oldu¤una de¤inen Aky›ld›z, “Siyasi
irade aç›s›ndan da kamu çal›flanlar›n›n masada
tan›nmas› noktas›nda önemli bir s›nav haline
gelmifltir. Sonuç itibariyle kamu çal›flanlar›
hükümet ile karfl›l›kl› bir mutabakata imza atarak
bir ilki gerçeklefltirmifllerdir. Memur
sendikac›l›¤›n›n grev ve toplu sözleflme hakk›ndan
mahrum olarak, en önemli aya¤› eksik flekilde
sürdürüldü¤ü ülkemizde bu geliflme, taraflar›n
karfl›l›kl› olarak birbirini dikkate ald›¤› ve
önemsedi¤i gerçe¤ini ortaya koymufltur” diye
konufltu. Gelinen noktan›n memur sendikac›l›¤›
aç›s›ndan yolun bafl› oldu¤unu ifade eden Aky›ld›z,
“Kazan›mlar›m›z isteklerimizi tam anlam›yla
karfl›lamamaktad›r, ancak siyasi kanat tek tarafl›
olarak bir tercih kullanma konumundan ç›kart›lm›fl,
yap›lacak düzenlemelerde talepleri göz önüne al›r
konuma getirilmifltir. Bu, olumlu bir geliflmedir”
fleklinde konufltu. 

Grevli Toplu Sözleflmeli Sendikal› Taahhüdü
Masada taleplerin ve tekliflerin sürekli revize

edilmesi bu gerçe¤i do¤rulad›¤›n› söyleyen
Aky›ld›z, hükümetin kamu çal›flanlar›n›n önüne
getirdi¤i teklifin 1 katrilyon lira kadar art›fl
sa¤lamas›, sendikalar›n pazarl›k etmelerinin
sonucu oldu¤una dikkat çekti. “Siyasi iradenin
memurlar› muhatap alarak taahhüt alt›na girmesi,
en önemlisi de bundan sonraki y›llarda eksik sac
ayaklar› tamamlanarak uluslar aras› normlarda bir
iflleyiflin gerçekleflmesi ile grev ve toplu ifl
sözleflmesi hakk›n›n tan›nmas› sözünü vermesi,
mutabakat›n en önemli unsurudur” diyen Aky›ld›z,
kamu çal›flanlar›n›n sendikalar›ndan beklentilerini
aktard›. 

∂ Adaletsizlik Ortadan Kalkmad› Ama...
Toplu görüflmelerde sendikalar›n talebiyle kamu

çal›flanlar›n›n maafllar›nda oransal art›fl›n yan›nda
kamuda ücret adaletsizli¤inin giderilmesi için

denge tazminat› gündeme geldi¤ini anlatan
Aky›ld›z, “Denge tazminat› konusunda da siyasi
irade yetkilileri ve bizlerin taleplerinin
karfl›laflt›r›lmas› sonucunda ayl›k 40+40 YTL
formülüyle toplam 80 YTL’lik seyyanen zam
sa¤lanm›flt›r. Bu oran›n da toplu pazarl›k süreci
bafllamadan önce hükümet yetkililerinin
söyledi¤i 300 YTL’ye varan dengesizli¤i ortadan
kald›rmayaca¤› aç›kt›r. Ancak; daha önce de
belirtti¤imiz gibi bu gün gelinen nokta bir
bafllang›çt›r” dedi. Gelinen noktada uzun y›llar
sonunda ortaya ç›kan dengesizliklerin bir gün
içinde giderilmesini beklemenin do¤ru olmad›¤›na
de¤inen Aky›ld›z, “Bizlerin bu mutabakata imza
atmas›n›n en önemli nedeni, siyasi iradenin Türkiye
Kamu-Sen’in önerdi¤i çözüm yollar›n› prensipte
kabul etmesidir. Ancak; talep etti¤imiz miktarlar
aras›nda fark oluflmufltur. Sonuçta “denge
tazminat›” fikrinin kabul edilmesi önemlidir.
Önümüzdeki y›llarda bu tazminat rakamlar›
art›r›larak aradaki fark›n kapat›lmas› yönündeki
çal›flmalar›m›z sürecektir” diye konufltu. 

∂ Sendika Aidatlar› Telafi Edildi
Ayr›ca aile yard›m› ödene¤i gösterge rakam›

1250’den 1450’ye ç›kar›larak, bordrolarda yaklafl›k
9 YTL’lik bir iyilefltirme elde edildi¤ini söyleyen
Aky›ld›z, sendika aidatlar› nedeniyle reel kayb› olan
sendikal› memurlar›n ma¤duriyetinin giderilmesi
için 5 YTL’lik bir telafi bedeli kazan›m› sa¤land›¤›n›
ifade etti. Toplu pazarl›k süreci sonunda elde
edilen kazan›mlardan örnekler veren Aky›ld›z, en
düflük memur maafl›n›n temmuz 2006 için aile
yard›m› hariç 649 YTL’ye yükselerek yüzde 20, aile
yard›m› dahil olmak dahil olmak üzere de 745
YTL’ye ulaflarak yüzde 19,4 artm›fl olaca¤›n› dile
getirdi. 

∂ Hedef Ek Ödeme Almayan Memur

Kamuoyunda yer alan çeflitli haberler ve kamu
çal›flanlar›ndan Türkiye Kamu-Sen Genel
Merkezi’ne gelen telefonlardan 40+40 YTL
formülüyle özetlenen denge tazminat›ndan
kimlerin, nas›l yararlan›p yararlanamayaca¤›
konusunun net bir flekilde anlafl›lmad›¤› ortaya
ç›kt›¤›n› belirten Aky›ld›z, “Burada esas olan
öncelikle hiçbir flekilde ek ödeme alamayan
memurlard›r. Maliye Bakanl›¤› verilerine göre 1
milyon 800 bin memurdan 1 milyon 377 bini bu
konumdad›r ve 40 + 40 YTL’lik denge
tazminat›ndan yararlanmalar› öngörülmektedir.
Maliye Bakanl›¤› verilerine göre 1 milyon 377 bin
olan söz konusu memurlar›n tespiti için de
mutabakat metninde var oldu¤u üzere,
konfederasyon temsilcilerinin de yer alaca¤› bir
komisyon oluflturularak, kimlerin seyyanen
zamdan yararlanaca¤› belirlenecektir. Denge
tazminat› için ayr›lan yaklafl›k 1 katrilyon TL
tutar›ndaki kaynak, bu tazminattan faydalanacak
olanlar›n say›s›n›n belirlenmesiyle birlikte
da¤›t›lacakt›r. Buna göre 40 + 40 olarak ifade
edilen denge tazminat› miktar›n›n belirlenenin
üzerinde uygulanma ihtimali bulunmaktad›r. fiu
aflamada baflta ö¤retmenler, polisler ve her hangi
bir ek ödeme almayan kamu çal›flanlar› olmak
üzere 1 milyon 377 bin memurun bu kapsama
girdi¤i bize Maliye bakanl›¤›n›n sundu¤u bir
veridir” dedi. 

399 say›l› Kanun Hükmünde kararnameye tabi
personelin ücret skalas›na iliflkin ayarlamalar ile
sosyal yard›mlar konusunda kamu idareleri 

taraf›ndan çal›flma yap›lmas› kararlaflt›r›ld›¤›n›
anlatan Aky›ld›z, “Genel bütçeyi ilgilendiren bu
konunun çözüme kavuflturulmas› için yo¤un bir
çal›flma yap›lacakt›r. Buna göre sözleflmeli 

personelin ücret tabanlar›n›n kendi kurumlar›
taraf›ndan belirlenebilmesi ve sosyal yard›mlardan
faydalanabilmesi gündeme gelmifltir.
Çal›flmalar›m›z bu konunun da bir an önce
talebimiz do¤rultusunda gerçeklefltirilmesi
yönünde yo¤unlaflacakt›r”

∂ Hizmet Kollar› S›k›nt›lar› Aktard›
Toplu görüflmede yetkili sendika genel

baflkanlar› kendi hizmet kollar›nda yaflanan
s›k›nt›lar› Kamu ‹flveren Kurulu’na aktard›¤›n› ve
anlat›lan s›k›nt›lar›nda da komisyon raporlar›nda
de¤erlendirilerek, mutabakata eklendi¤ini
hat›rlatan Aky›ld›z, “Bu metinler üzerinde çal›flma
flartlar›n› ilgilendiren konularda çal›flma yap›lmas›
kararlaflt›r›ld›. Bu kapsamda daha önce özellikle
4046 say›l› Özellefltirme Uygulamalar› Hakk›ndaki
Kanun’un 22 maddesine göre yap›lan nakillerde
çeflitli nedenlerle ortaya ç›kan ücret düflüklü¤ü ve
hak kay›plar›n›n önlenmesi için Maliye
Bakanl›¤›’nca çal›flma yap›lmas›n›n komisyonda
karara ba¤lanm›fl olmas› önemli bir noktad›r. Söz
konusu kanuna göre yap›lan nakillerde efl
durumunun dikkate al›nmas› için idari kararlar
al›nmas› da yine özellefltirme nedeniyle nakil olan
çal›flanlar›n önemli bir sorununu çözüm noktas›na
getirmifltir” fleklinde konufltu. 

Aky›ld›z toplu pazarl›k sürecini de¤erlendirdi

"‹fi‹M‹Z ÇOK YOLUMUZ 
UZUN VE ÇET‹N"
"‹fi‹M‹Z ÇOK YOLUMUZ 
UZUN VE ÇET‹N"

∂ Mutlaka Kazanaca¤›z
Bu y›l toplu pazarl›k süreci her y›lkinden farkl›

olarak mutabakatla sonuçland›¤›n› belirten Aky›ld›z,
son olarak flunlar› söyledi: “Kazan›mlar›m›z kamu
çal›flanlar›n›n sorunlar›n› çözecek düzeyde de¤ildir.
Ancak at›lan ad›mlar ve maafl bordrolar›na eklenen
denge tazminat› ve aidat telafi bedeli gibi kalemler
önümüzdeki y›llarda iflimizi kolaylaflt›racak ve daha
büyük kazan›mlar›n önünü açacakt›r. Henüz k›sa bir
geçmifli olan memur sendikac›l›¤›nda yolun
bafl›nday›z , ifle yeni bafll›yoruz ve hedef grevli toplu
sözleflmeli siyaset hakk› ve yönetime kat›lma
haklar›n› içeren sendikal haklar›n kazan›m›d›r.
‹flimiz çok, yolumuz uzun ve çetindir. Önemli bir
atlama tafl› daha yakalanm›flt›r. Çok çal›flaca¤›z ve
mutlaka kazanaca¤›z.”
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Türkiye’de kamu çal›flanlar› zor bir mücadele ile 4 y›lda grevli-toplu sözleflmeli
sendikac›l›¤›n efli¤ine geldi. 4688 say›l› yasa çerçevesinde gerçeklefltirilen toplu

görüflmelerde bu y›l bir ilk gerçekleflti ve taraflar uzlaflma ile masadan ayr›ld›lar.

Var›lan uzlaflman›n ötesinde kamu çal›flanlar›n›n kaderini de¤ifltirecek grevli-
toplu sözleflmeli sendikac›l›k hakk› için en yetkili a¤›zlar›n›n verdikleri taahhütler

görüflmelere damgas›n› vurdu. Yani, art›k söz kesildi!

KIZ
istemeden
SÖZ
kesmeye 

KIZ
istemeden
SÖZ
kesmeye 

Toplu görüflmeye damgas›n› vuran
sözlerden birisi Devlet Bakan› ve
Baflbakan Yard›mc›s› Mehmet Ali
fiahin’den geldi. Sendikalar ile Kamu
‹flveren Kurulu aras›ndaki görüflmeleri
“k›z isteme” gelene¤i ile örtüfltüren
fiahin’e Türkiye Kamu-Sen Genel
Baflkan› Bircan Aky›ld›z, toplu
görüflmeler s›ras›ndaki pazarl›klar› tarif
etmek için “Tak›lar› konufluyoruz” diye
karfl›l›k verdi. Hükümetin grevli-toplu
sözleflmeli sendikal haklar sözü ise
art›k “sözün kesildi¤ini”gösteriyor. 

Geniflletilmifl flube baflkanlar› istiflare toplant›s›
Toplu görüflmelerden önce il temsilcileri ile

görüflerek onlar›n önerileri do¤rultusunda
strateji haz›rlayan Türkiye Kamu-Sen Genel
Merkezi, mutabakata var›lmas›n›n ard›ndan ilk
olarak Türkiye Kamu-Sen’e ba¤l› sendikalar›n
genel merkezlerinde görev yapan yöneticilere
yaflanan süreçle ilgili bilgi aktar›ld›. Ard›ndan 1
Eylül 2005 tarihinde Ankara’da kurulu bulunan

Türkiye Kamu-Sen flube baflkanlar›na yönelik bir
bilgilendirme toplant›s› düzenlendi. Türkiye
Kamu-Sen 23-24 Eylül 2005 tarihinde Afyon’da
düzenlenecek olan Geniflletilmifl fiube
Baflkanlar› ‹stiflare Toplant›s› ile de ülke çap›nda
grevli-toplu sözleflmeli sendikal haklar›n
al›nmas› mücadelesinin stratejisini belirleyecek. 

Türkiye’de geçti¤imiz y›llarda yap›lan
ve sonunda uzlaflmazl›k ile biten toplu
görüflmeler, kamu çal›flanlar›n›n kaza-
n›mlar› noktas›nda yaflanan güçlüklerin
göstergesi oldu. Grev ve toplu sözleflme
hakk› bulunmayan kamu çal›flanlar›n›n
sendikalar›n›n hükümetler üzerindeki tek
yapt›r›mlar› kamuoyu gücü olurken, ka-
nunlardan kaynaklanan güç harekete
geçirilemedi. Her uzlaflmazl›¤›n ard›ndan
Uzlaflt›rma Kurulu’na giden ancak bu ku-
rulun kararlar›n›n hükümet üzerinde bir
ba¤lay›c›l›¤›n›n tesis edilmemesinden
dolay› istediklerini yapan hükümetlerin
tavr› kamu çal›flanlar›n›n hedefinin belir-
ginleflmesinde önemli rol oynad›. 

Geçti¤imiz y›llardaki toplu görüflmeler-

de hükümetlerin tavr›na ra¤men önemli
kazan›mlar›n alt›na imza atan kamu çal›-
flanlar› sendikalar›n›n üyelerinin talepleri-
ni önemli ölçüde karfl›layabilmeleri için
geçerli en önemli gücün grevli-toplu söz-
leflmeli sendikal haklar oldu¤u ortaya
ç›kt›. Anayasa’n›n 90. maddesinde yap›-
lan de¤ifliklikle memurlar›n grevli-toplu
sözleflmeli sendikal haklara kavufltuklar›
fikrine s›cak bakmayan hükümetler her
zaman anayasada düzenleme gerekti¤i
konusunda görüfl belirttiler. Kamu çal›-
flanlar›n›n haklar›n› elde etmede ve bask›
grubu olabilme noktas›nda kamu çal›-
flanlar› art›k grevli-toplu sözleflmeli sen-
dikal haklar›n gereklili¤ine tamamen ina-
n›yorlar. 

Toplu sözleflmesiz grevsiz sendikac›l›k zor

Erdo¤an’dan olumlu cevap
Toplu görüflmelerin son gününde
Baflbakan Recep Tayyip
Erdo¤an’la görüflen Türkiye
Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan
Aky›ld›z, kamu çal›flanlar›n›n
grevli-toplu sözleflmeli sendikal
haklar› konusunda önceki y›llarda
verilen sözleri hat›rlatt›. Kamu
çal›flanlar›n›n sorunlar›n›n
demokratik yollardan çözümü
için bu hakk›n art›k verilmesi
gerekti¤ini kaydeden Aky›ld›z,
Baflbakan Recep Tayyip
Erdo¤an’dan olumlu cevap ald›. 

Anayasa de¤ifliyor
Öte yandan toplu görüflmelere
baflkanl›k eden Devlet Bakan› ve
Baflbakan Yard›mc›s› Mehmet Ali
fiahin, hükümetin önümüzdeki
aylarda gündeme getirmeye
haz›rlad›¤› anayasa de¤iflikli¤i
paketinin içinde memurlara toplu
sözleflme ve grev hakk›n›n
verilmesi için 53. ve 54.
maddelerde de¤iflik yap›lmas›
konusunun da yer ald›¤› bilgisini
verdi.

Hükümet söz verdi
Sendikalarda bu konuda
milletvekilleri nezdinde
giriflimlerde bulunmalar›n› isteyen
Bakan fiahin’e Türkiye Kamu-
Sen Genel Baflkan› Bircan
Aky›ld›z olumlu cevap verdi.
Toplu görüflmeler sonras›nda
var›lan mutabakat› aç›klamak için
konfederasyon baflkanlar› ile
bas›n›n önüne geçen Bakan
fiahin, grevli-toplu sözleflmeli
sendikal haklar konusundaki
taahhütlerini kamuoyuna birinci
elden duyurdu.

Kamuoyu bask›s›
oluflturaca¤›z
Türkiye Kamu-Sen’in
önümüzdeki dönemde grevli-
toplu sözleflmeli sendikac›l›k için
milletvekillerine yönelik olarak
bilgilendirme çal›flmalar›
yapaca¤›n› aç›klayan Aky›ld›z,
Türkiye Kamu-Sen’in il
temsilcilikleri arac›l›¤›yla
milletvekilleri ile temasa geçece¤i
bilgisini verdi.

Toplu sözleflmeye do¤ruToplu sözleflmeye do¤ru
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T
oplu görüflmelerin ilk aya¤›nda gündem
oluflturulmas› için çal›flma yap›ld›. Y‹K’te
oluflturulan gündeme Türkiye Kamu-Sen ve
di¤er sendikalar›n önerileri çerçevesinde
de¤ifliklikler yap›ld›. ‹lk olarak geçen y›lki

toplu görüflmelerin sonucunda imzalanan toplu görüflme
tutana¤›ndan gerçekleflenler ve gerçekleflmeyenler
noktas›nda tart›flmalar yafland›. Türkiye Kamu-Sen’in
Toplu sözleflmeli, grevli, siyasete ve yönetime kat›lma
haklar›n› içeren sendika talebinin gerçekleflmesi
noktas›ndaki bask›lar› bu noktadan itibaren yo¤unluk
kazand›. 50 maddelik mutabakat›n 17 maddesinin
gerçekleflti¤ini ileri süren sendikalara Kamu ‹flveren
Kurulu’nca ve hükümeti temsilen toplant›lara kat›lan
Devlet Bakan› ve Baflbakan Yard›mc›s› Mehmet Ali
fiahin taraf›ndan gerekli de¤iflikliklerin Kamu Personel
Rejimi tasla¤› içinde yer verildi¤i görüflü dile getirildi.
Türkiye Kamu-Sen’in Kamu Personel Rejimi tasla¤›n›n
toplu görüflme masas›nda konuflulmas›n›n mümkün
olmad›¤›, daha genifl de¤erlendirmelere ve akademik
çal›flmalara ihtiyaç bulundu¤u görüflü do¤rultusunda
masadaki tart›flmalar bitti. Bu toplant›da Bakan fiahin,
Kamu Personel Rejimi tasla¤›n›n bir k›sm›n› ilk defa
kamu çal›flanlar›n› ve kamuoyunun bilgisine sundu. 

Toplu görüflmelerin ikinci aya¤›nda Türkiye Kamu-Sen
ve di¤er sendikalar taleplerini iletirken, bürokratlardan
oluflan Kamu ‹flveren Kurulu, herhangi bir öneri sunmad›.
Görüflmede, memurlara tan›nacak sosyal haklar›n

incelenmesi için bir
komisyon
kurulmas›na karar
verildi. Bunun
d›fl›nda geçen y›l
Uzlaflt›rma
Kurulu'nun karar›na
ra¤men 50 maddelik
mutabakat metninin
yeniden
de¤erlendirilmesi
için ikinci bir
komisyon
oluflturuldu. Ayr›ca
Türk Enerji-Sen
Genel Sekreteri
Say›n Basri Ayd›n’›n
teklifi do¤rultusunda,
özellefltirme
uygulamalar› ve
özellefltirme
kapsam›ndaki
kurulufllarda çal›flan
kamu görevlilerinin

sorunlar›n›n giderilmesi amac›yla bir komisyon daha
oluflturuldu. Bu toplant›da hükümet, kamu çal›flanlar›na
2006 y›l›n›n ilk alt› ay› için yüzde 2,5, ikinci alt› ay› için
yüzde 2,5’lik zam teklifini sundu. Kamu ‹flveren Kurulu
taraf›ndan önerilen bu zamm›n bütçeye 2,7 katrilyon ek
yük getirdi¤i kaydedildi. 

Toplant›lar›n üçüncü günü Türkiye Kamu-Sen’in
baflkanl›¤›ndaki kamu çal›flanlar› sendikalar›
konfederasyonlar› ile Kamu ‹flveren Kurulu aras›ndaki
toplu görüflmelerin üçüncü turunda; Hükümet Türkiye
Kamu-Sen’in bir önceki oturumda sunulan % 5.1'lik zam
oran›n›n revize edilmesine yönelik teklifini olumlu buldu.
Hükümetin sendikalardan taleplerini revize etmesini istedi. 

Bu görüflmede, mali ve sosyal konulara iliflkin
görüflmelerin tamamlanmas›n›n ard›ndan, özellefltirme ve
özellefltirilen kurulufllardaki kamu çal›flanlar›n›n
sorunlar›, çal›flma flartlar› ve çal›flma yaflam›nda kad›na
yönelik sorunlar›n giderilmesi ve sendikal haklar›n
kullan›m›nda yaflanan sorunlar gibi di¤er maddeler de
görüflüldü. 

Bu toplant›n›n ard›ndan Türkiye Kamu-Sen Genel
Baflkan› Bircan Aky›ld›z, memur maafllar›nda 2006
y›l›nda yap›lacak zamlarla ilgili taleplerini revize ederek
5 katrilyon liraya çektiklerini bildirdi. 

Görüflmelerin dördüncü turunda ifl kollar›na göre bütün
sendika temsilcileri söz alarak sektörlerde yaflanan
sorunlar› anlatt›lar. Bu toplant›da Devlet Bakan› fiahin,
daha önce denge tazminat›na iliflkin olarak 2006 y›l›
içinde 75-75 fleklinde kendisine atfen medyada
yay›mlanan haberleri inkar etti ve memurlara 40+40'a ek
olarak %1,5 + 1,5 zam teklifini sundu. Bu teklifin
bütçeye yükünün 3 katrilyon 164 trilyon lira oldu¤u
aç›kland›. 

Toplu görüflmelerin son toplant›s›nda ise Türkiye
Kamu-Sen’in baflkanl›¤›ndaki sendikalar ile Kamu
‹flveren Kurulu aras›nda daha önceden kurulan
özellefltirme uygulamalar› neticesinde kamu
çal›flanlar›n›n çektikleri s›k›nt›lara iliflkin kurulan
komisyonun ve ard›ndan çal›flanlar›n di¤er sorunlar›na
iliflkin olarak kurulan komisyonun raporlar
de¤erlendirildi. Ard›ndan Say›n fiahin toplant›dan ayr›ld›. 

Makam›nda fiahin’le görüflen Türkiye Kamu-Sen Genel
Baflkan› Bircan Aky›ld›z ve di¤er konfederasyon
baflkanlar›, daha sonra Baflbakan Recep Tayyip
Erdo¤an’la görüfltüler. Bu görüflme esnas›nda Baflbakan

Erdo¤an, kendilerinin belirledikleri rakamlar›n tepki
çekti¤ini belirterek, masadan uzlaflma ç›kmas›n› umut
ettiklerini söyledi. Bunun üzerine Aky›ld›z, Baflbakan’a
memurun mali ve sosyal haklar› noktas›nda baz› öneriler
sundu ve toplu sözleflmeli, grevli, yönetime ve siyasete
kat›lma haklar›n› içeren sendika sözünü tutmalar›
gerekti¤ini hat›rlatt›. Daha sonra 2006 y›l›nda kamu
çal›flanlar› için hükümet taraf›ndan aktar›labilecek olan ek
kaynak konusunda belli bir rakam beklendi. Yap›lan
pazarl›klar sonucunda, hükümet yetkililerinin 3 katrilyon
750 trilyon lira rakam›n› belirtmeleri üzerine toplu
pazarl›¤›n en yo¤un dakikalar› yafland›.

Yap›lan görüflmeler sonucunda, Türkiye Kamu-Sen’in
toplu görüflmeler öncesinde ›srarla üzerinde durdu¤u
“denge tazminat›” konusunda uzun tart›flmalar sonucunda
ilerleme sa¤land›. E¤itim çal›flanlar› baflta olmak üzere 1
milyon 377 bin ek ödeme almayan memuru bir nebze
olsun rahatlatacak bu tazminat Ocak ay›nda 40 milyon ve
Temmuz ay›ndan itibaren art› 40 milyon lira olmak üzere
seyyanen ödenecek. Kamu çal›flanlar›n›n bütünü için
yüzde 2,5 + 2,5’luk zam ve aile yard›m› ödene¤inden
1.250 olan göstergenin 1.450’ye yükseltilmesi mutabakat
alt›na al›n›rken, Türkiye Kamu-Sen’in ›srarlar› ile
sendikal› memurlara yap›lacak olan kanuni düzenleme ile
5 milyon lira ek ödeme yap›lmas› konusundaki mutabakat
bir ilk olarak tarihe geçti. Ayn› zamanda denge tazminat›
uygulamaya geçmeden önce, bu tazminatla ilgili
çal›flmalar sendikam›z yetkililerinin de kat›laca¤› bir
çal›flma ile netlik kazanacak. Var›lan mutabakatla birlikte
en düflük memur maafl› aile yard›m› hariç Ocak 2006’da
541 milyon liradan 595 milyon liraya Temmuz 2006’de
ise 648 milyon liraya ulaflacak. Aile yard›m›na yap›lan
art›flla birlikte en düflük memur maafl› (evli ve 2 çocuk
sahibi, sendikaya üye memur için) önce 688 milyon liraya
daha sonra 750 milyon liraya ç›kacak. 

1 milyon 377 bin memura sa¤lanan denge tazminat›n›n
kimlere verilece¤i konusunda ise sendikalar ve kamu
iflveren kurulu aras›nda ortak bir çal›flma yap›lmas›na da
karar verildi. E¤itim çal›flanlar› baflta olmak üzere 40
milyon liran›n alt›nda ek ödeme alan çal›flanlar›n bu
haktan yararlanmalar› konusunda anlaflmaya var›ld›. 

Ayr›ca, 399 say›l› Kanun Hükmünde Kararnameye tabi
sözleflmeli personelin ücret skalas›na iliflkin ayarlamalar
ile sosyal yard›mlar konusunda ilgili kamu idareleri
taraf›ndan çal›flmas› yap›lmas› da toplu görüflmelerde
kararlaflt›r›lm›flt›r

Bunun yan›nda toplu pazarl›k süreci içinde oluflturulan
komisyonlar çal›flmalar›na sonuçlanana kadar devam
edecek.

TOPLU GÖRÜfiME
süreci nas›l geliflti?

Türkiye Kamu-Sen’in baflkanl›¤›ndaki kamu çal›flanlar› sendikalar›
konfederasyonlar› ile Kamu ‹flveren Kurulu aras›nda bu y›l 4.

gerçeklefltirilen toplu görüflmeler çok önemli pazarl›klara sahne oldu. 
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Gelenek bozulmad› Gelenek bozulmad› Türkiye Kamu-Sen Toplu Görüflmeler S›hhiye’deki takip çad›r›ndan izlendi.
Türkiye Kamu-Sen Genel Merkezi’nin geleneksel hale gelen Toplu

Görüflme Takip Çad›r› yine S›hhiye Abdi ‹pekçi Park›’nda kuruldu. 15
A¤ustos’da toplu görüflmelerin bafllamas› ile birlikte faaliyete geçen
çad›rdan ilk olarak Baflbakanl›k’taki görüflmeye kat›lacak olan heyet
u¤urland›. Kamu çal›flanlar›n›n buluflma noktas› olan toplu görüflme

takip çad›r›na sivil toplum kurulufllar› ve siyasi partilerden de pek çok
ziyaretçi geldi. 

Toplu görüflmeler s›ras›nda baz› eylemlere de sahne olan çad›r›m›z›n
benzerleri Türkiye Kamu-Sen’in il temsilcilikleri taraf›ndan da faaliyete
geçirildi. 

1. Sa¤l›k-‹fl Baflkan› Mustafa Baflo¤lu, 17 A¤ustos 2005’te Toplu Görüflme Çad›r›’n›n ilk ziyaretçisi oldu. 
2. BBP Genel Sekreteri Nevzat Yanmaz, 18 A¤ustos 2005’te beraberindeki heyetle birlikte Toplu Görüflme Çad›r›’nda a¤›rland›. 
3. 19 A¤ustos’da DSP Genel Baflkan› Zeki Sezer’le birlikte Türk Veteriner Hekimler Birli¤i Konseyi ... 
4. 20 A¤ustos 2005’te MHP Genel Baflkan Yard›mc› Mehmet Ekici’nin baflkanl›¤›ndaki genel merkez yöneticileri çad›r›m›zda kamu çal›flanlar›na destek

oldular. 
5. Hür Parti Genel Baflkan› Yaflar Okuyan, Türkiye Kamu-Sen’in toplu görüflmeler için destek verdi. 
6. Saadet Partisi Genel Baflkan› Recai Kutan ve heyeti Türkiye Kamu-Sen’in çad›r›n› 23 A¤ustos’da ziyaret ettiler. 
7. DYP Genel Baflkan Yard›mc›lar› Celal Adan ve Saffet Ar›kan Bedük, 25 A¤ustos 2005’te çad›r›m›z›n ziyaretçisi oldular. Ayn› gün Ülküm ‹flçiler Derne¤i

Baflkan› Refik Üstün ve heyeti de çad›r›m›z›n konuklar› aras›nda yer ald›lar.
8. Türk Dünyas› Kad›nlar› Birli¤i de 29 A¤ustos’da çad›r›m›za destek ziyareti yapt›lar. 

‹flte Toplu Görüflme Takip Çad›r›m›z›n ziyaretçilerinden baz›lar›: 

K›rg›zistan’›n 14.
kurulufl y›ldönümü 31
A¤ustos 2005’te Tür-

kiye Kamu-Sen Genel
Merkezi’ndeki Ali
Özer Türk Evi’nde

kutland›. K›rg›zistan
Ö¤renci Kurumu Tür-
kiye Koordinatörü Ba-
k›t Rahimov’un da ka-

t›ld›¤› törende K›rg›z
ö¤renciler ve davetli-
lere geleneksel K›rg›z
yemekleri ikram edil-

di. Rahimov, Türki-
ye’ye 12 y›ld›r sistem-

li bir flekilde K›rg›z
ö¤rencilerin geldi¤ini belirterek, sistemli bir organizasyonlar›n›n oldu¤unu kaydetti. Bu
y›l kutlamalar› Türkiye Kamu-Sen’de yapmaya karar verdiklerini ve taleplerine olumlu

cevap verilmesinin kendilerini memnun etti¤ini bildiren Rahimov, “Buradaki ö¤rencilere
bu tür organizasyonlar› için destek olanlara teflekkür ediyoruz. Ö¤rencilerimiz Türki-

ye’de K›rg›zistan’› en iyi flekilde temsil ediyorlar. Bu da bu tür organizasyonlardan kay-
naklan›yor. Bizimle birlikte kutlamalara kat›lanlara özellikle Türkiye Kamu-Sen’e ve

Bircan Aky›ld›z’a çok çok teflekkür ediyoruz” dedi. 

K›rg›z ö¤renciler
Türkiye Kamu-Sen’de 

HürParti GenelBaflkan› Yaflar Okuyan’›n ziyaretiMHP heyetinin çad›r›m›z› ziyareti...Çad›r›m›za Don Kiflot da geldi.

BBP heyetinin ziyareti

Say›n Recai Kutan’›n
çad›m›z› ziyareti
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‹fiTE MUTABAKAT METN‹
Toplant› Tarihi : 29.08.2005
Toplant› Yeri : Baflbakanl›k (2 No.lu Toplant›

Salonu)
Toplant›n›n Konusu : Toplu Görüflme.
4688 say›l› Kamu Görevlileri Sendikalar›

Kanunu hükümlerine göre yap›lan 2005 y›l›
toplu görüflmeleri, Kamu ‹flveren Kurulu ile
yetkili sendikalar ve ba¤l› bulunduklar›
konfederasyonlar›n kat›l›m› ile 15-29 A¤ustos
2005 tarihleri aras›nda yap›lm›flt›r. 

Toplant› sonucunda; 2006 y›l›nda kamu
görevlilerine sa¤lanacak mali ve sosyal haklara
iliflkin olarak mutabakata var›lan hususlar
afla¤›da yer almaktad›r.

1- Ayl›k katsay›lar kullan›lmak suretiyle
Ocak ay›nda %2.5 ve Temmuz ay›nda %2.5
oranlar›nda memur ayl›klar›na genel zam
yap›lmas›,

2- Genel zamma ilaveten çeflitli adlarla ek
ödeme almayan kurumlarda çal›flan yaklafl›k
1.377.000 memura (temsil ve görev tazminat›
alanlar ile kadro karfl›l›¤› sözleflmeli personel
hariç) Ocak ay›ndan itibaren 40 YTL ve
Temmuz ay›ndan itibaren ise bu mebla¤a 40
YTL daha ilave edilerek 80 YTL denge
tazminat› ödenmesi, (Döner sermayeli
kurulufllarda ayl›k döner sermaye pay› 40
ve/veya 80 YTL'nin alt›nda olan personel için
ayl›k en az döner sermaye ödemesi ise ilgili
kurumun havuzundan karfl›lanmak üzere bu
tutarlara eflitlenecektir.) denge tazminat›
ödenmesi öngörülen personelin kapsam›na
iliflkin çal›flmalarda konfederasyon
temsilcileriyle görüflülmesi, 

3- Ayr›ca, aile yard›m› ödene¤i gösterge
rakam›n›n 1.250'den 1.450'ye ç›kar›lmas›,

4- Sendika üyesi olan personele sendika aidatlar›ndan
kaynaklanan kay›plar›n› telafi amac›yla ayl›k 5 YTL ilave
ödeme yap›lmas›n› sa¤layacak düzenlemeye gidilmesi,

5- 399 say›l› Kanun Hükmünde Kararnameye tabi
sözleflmeli personelin ücret skalas›na iliflkin ayarlamalar ile
sosyal yard›mlar konusunda ilgili kamu idareleri taraf›ndan
çal›flmas› yap›lmas›,kararlaflt›r›lm›flt›r.

Ayr›ca, hizmet kollar› itibariyle yetkili sendikalarca
karfl›lafl›lan sorunlara iliflkin olarak iletilen talepler ve ekte yer
alan çal›flma flartlar›n› ilgilendiren talepleri içeren rapor
üzerinde toplu görüflme tutanaklar› göz önünde
bulundurulmak suretiyle komisyon çal›flmalar›na devam
edilmesi, özellefltirme uygulamalar›n›n sonuçlar› ile ilgili
komisyon raporundaki tespitlerin, toplant› tutanaklar› göz
önünde tutularak takip edilmesi kararlaflt›r›lm›flt›r.

Kamu ‹flveren Kurulu üyeleri ile yetkili sendika ve bunlar›n
ba¤l› bulunduklar› konfederasyonlar›n temsilcileri taraf›ndan
düzenlenen iflbu mutabakat metni ve ekleri 29.08.2005
tarihinde birlikte imza alt›na al›nm›flt›r. 

EKLER :
Ek-1: Çal›flma flartlar›n› ilgilendiren hususlara iliflkin rapor
Ek-2: Özellefltirme uygulamalar› sonucu personel

sorunlar›na iliflkin talepler
ÇALIfiMA fiARTLARINI ‹LG‹LEND‹REN

HUSUSLARA ‹L‹fiK‹N RAPOR
1- PERSONEL KANUN TASLA⁄I 
Konfederasyon temsilcileri, personel rejiminin yeniden

düzenlenmesine iliflkin olarak haz›rlanan ve toplu görüflme
sürecinin 16 A¤ustos 2005 tarihinde yap›lan ikinci
toplant›s›nda Devlet Bakan› ve Baflbakan Yard›mc›s› Say›n
Mehmet Ali fiAH‹N taraf›ndan bilgi edinilmesi amac›yla
konfederasyonlara elden verilen dördüncü bölümü eksik olan
tasar› tasla¤›na iliflkin olarak ifl güvencesini içermeyen, toplu
sözleflme ve grevi düzenlemeyen bir tasla¤› kabul
etmeyeceklerini ifade ederek de¤erlendirmelerinin devam
etti¤ini beyan etmifllerdir.

2- SOSYAL GÜVENL‹K VE GENEL SA⁄LIK
S‹GORTASI KANUN TASARISI

Konfederasyon temsilcileri, Türkiye Büyük Millet Meclisi
gündeminde bulunan Sosyal Güvenlik ve Genel Sa¤l›k
Sigortas› Kanun Tasar›s› haz›rl›k çal›flmalar›nda ve Türkiye
Büyük Millet Meclisi komisyon görüflmeleri s›ras›nda kendi
önerilerinin dikkate al›nmad›¤›n›, Tasar›da çal›flanlar›n
haklar›nda geriye gidiflin söz konusu oldu¤unu, bu çerçevede
tasar›n›n geri çekilerek konfederasyonlar›n önerileri

çerçevesinde yeniden tart›fl›lmas› gerekti¤ini ifade etmifllerdir. 
3- KURULUfi KANUNU OLMAYAN KURUM VE

KURULUfiLAR KONUSUNUN GÖRÜfiÜLMES‹
Kamu kurum ve kurulufllar›n›n teflkilat yap›lar›n›n yeniden

düzenlenmesi çal›flmalar›nda Konfederasyonlar›n önerilerinin
al›nmas› talep edilmifltir.

4- ÇALIfiMA YAfiAMINDA KADINA YÖNEL‹K
AYRIMCILI⁄IN G‹DER‹LMES‹

Çal›flma yaflam›nda kad›na yönelik ayr›mc›l›¤›n giderilmesi
konusunda konfederasyon temsilcilerince iletilen talepler
flunlard›r :

a) Kad›nlar için yap›lacak pozitif ayr›mc›l›k yönündeki
düzenlemelerin ayr›mc›l›k say›lmayaca¤›na ve eflitli¤e
ayk›r›l›k oluflturmayaca¤›na iliflkin Anayasaya hüküm
konulmas›,

b) Personel al›mlar›nda ayr›mc›l›¤›n önlenmesine iliflkin
122 say›l›, eflit ifle eflit ücret sözleflmesine iliflkin 100 say›l›,
mesleki yönlendirme ve e¤itime iliflkin 142 say›l› ILO
sözleflmelerinin uygulanmas›,

c) Yönetici kadrolara atamalarda ve yükselmelerde kad›nlar
lehine pozitif ayr›mc›l›¤›n sa¤lanmas›,

d) Ücretli e¤itim ile f›rsat ve davran›fl eflitli¤ine iliflkin 140
ve 156 say›l› ILO sözleflmelerinin onaylanmas›, 

e) "Kad›na yönelik fliddet" ve "kad›n haklar›" konular›nda
hizmet içi e¤itim verilmesi,

f) "Kad›n Haklar›" ad›yla Türkiye Büyük Millet Meclisinde
yeni bir ihtisas komisyonu kurulmas›,

g) 5393 say›l› Belediye Kanununda yer alan kad›n ve çocuk
s›¤›nma evleri kurulmas›na iliflkin hükümlere ifllerlik
kazand›r›lmas›,

h) KESK önerisine göre her y›l 8 Mart (Dünya Kad›nlar
Günü) tarihinde, TÜRK‹YE KAMU-SEN önerisine göre ise
Anneler gününü izleyen günde kad›nlara izin verilmesi
(MEMUR-SEN'in ise böyle bir izin talebi olmam›flt›r),

i) Do¤um sonras› ayl›ks›z izin kullanan kad›n memurlar›n
bu sürelerinin emekliliklerinde de¤erlendirilmesi için T.C.
Emekli Sand›¤›na ödenmesi gereken kesenek ve karfl›l›klar›n
Devletçe karfl›lanmas›,

j) Çal›flan say›s› 50'yi geçen kamu kurumlar›nda ihtiyaca
göre ücretsiz krefl aç›lmas›,

k) Do¤um öncesi ve sonras› verilen ayl›kl› izin süreleri
toplam›n›n 24 haftaya, süt izni süresinin günde 3 saate
ç›kar›lmas›,

l) Kad›nlar›n a¤›r ifllerde çal›flt›r›lmamas› (KESK a¤›r
ifllerde çal›flt›r›lma olgusunun göreli nitelik tafl›d›¤›n›, bu
durumun kad›nlar›n tercihine b›rak›lmas› gerekti¤ini ifade
etmifltir.),

m) Aile birli¤inin korunmas› amac›yla her ikisi de kamu
görevlisi olan efllerden her hangi birinin talebi halinde,
bulundu¤u yere di¤er eflin atanmas›n›n sa¤lanmas›,

n) Normal mesai saatleri d›fl›nda çal›flan kad›nlar›n göreve
gelifl ve gidifllerinde can güvenli¤ini sa¤layacak tedbirlerin
al›nmas›,

o) Ceza evlerindeki personel yetersizli¤i nedeniyle aç›k
görüfl günlerinde di¤er kurumlardaki kad›n memurlar›n
buralarda görevlendirilmesi uygulamas›na son verilmesi.

TÜRK‹YE KAMU-SEN bu maddenin bafll›¤›nda ve
içeri¤inde yer alan "ayr›mc›l›k" ifadesi yerine "kad›n
çal›flanlar›n sorunlar›" ifadesinin kullan›lmas›n› istemifltir.

5- S‹C‹L AFFI VE SEND‹KAL MÜCADELEDEN
ÖTÜRÜ SÜRGÜN ED‹LEN PERSONEL‹N ‹STE⁄‹
HAL‹NDE NAK‹LLER‹N‹N YAPILMASI

Bu konuda konfederasyon temsilcilerince iletilen talepler
flunlard›r :

a) Yürütmekte oldu¤u görev itibariyle güvenlik
soruflturmas› ve arfliv araflt›rmas› gerekmeyen personel için
bu ifllemlerin yap›lmas› ve buna dayal› sicil raporu
doldurulmas› uygulamas›na son verilmesi,

b) Son 6 y›la (1999-2004) iliflkin olumsuz sicil notlar›n›n 60
kabul edilerek olumluya çevrilmesi, 

c) 2003/41 say›l› Baflbakanl›k Genelgesinin kald›r›lmas›, 
d) 4688 say›l› Kanunun 18 inci maddesinde yer alan

sendika üye ve yöneticilerinin güvencesine iliflkin hükümlere
ra¤men görev yerleri de¤ifltirilen veya geçici olarak baflka
yerlerde görevlendirilen sendika yönetici ve ifl yeri
temsilcilerinin eski görev yerlerine iade edilmesi,

6- D‹N GÖREVL‹LER‹ VE KÖY EBELER‹N ÇALIfiMA
fiARTLARININ BEL‹RLENMES‹

Kurumlar›n iflleyifli ve çal›flma flartlar›ndan dolay› hafta
sonu ve resmi tatil günlerinde izin kulland›r›lmayan kamu
görevlilerine de hafta sonunda ve resmi tatillerde izin
verilmesi, bunlardan hafta sonu ve resmi tatillerde çal›flt›r›lan
personele fazla çal›flma ücreti ödenmesi,

7- BEL‹RL‹ SÜREL‹ ‹ST‹HDAM ED‹LEN
SÖZLEfiMEL‹ PERSONEL UYGULAMASININ
KALDIRILARAK ANILAN PERSONEL‹N KADROYA
GEÇ‹R‹LMES‹ 

8- BELED‹YE ÇALIfiANLARININ MAAfiLARININ
GENEL BÜTÇEDEN VE VAKT‹NDE ÖDENMES‹

Konfederasyon temsilcilerince belediyelerin ‹ller
Bankas›ndan ald›klar› paylar›n personelin ayl›klar›n›n ve
sa¤l›k giderlerinin ödenmesi amac›yla ödenek tahsisli olarak
gönderilmesi talep edilmifltir.
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9- ARAfiTIRMA GÖREVL‹LER‹ ‹LE Ö⁄RET‹M

ELEMANLARININ KARfiI KARfiIYA KALDI⁄I
SORUNLARIN GÖRÜfiÜLMES‹

Bu konuda konfederasyon temsilcilerince iletilen talepler
flunlard›r :

a) Araflt›rma Görevlisi ve Yard›mc› Doçentlere kadro
güvencesinin sa¤lanmas›,

b) Üniversitelerden beklenen bilimsel çal›flmalar›n gere¤i
gibi yap›lmas›n› teminen daha fazla araflt›rma görevlisi
istihdam›na yönelik olarak merkezi idareden kaynaklanan
s›n›rlamalar›n kald›r›lmas›,

c) Ö¤retim eleman› ücretlerinin iyilefltirilmesi,
d) Gelifltirme ödene¤i tutarlar›n›n art›r›lmas›,
e) Konfederasyonlar›n temsilcilerinin üniversite,

fakülte, enstitü ve yüksek okul yönetim organlar›nda
temsil edilmesi,

f) YÖK'ün kald›r›larak yüksek ö¤retim sisteminin
yeniden düzenlenmesi ve bu çal›flmalarda
konfederasyonlar›n görüflünün al›nmas›.

10- BUGÜNE DE⁄‹N SEND‹KA
A‹DATLARINI VERG‹DEN MUAF
TUTMAYAN KURULUfiLARIN
GÖRÜfiÜLMES‹

Konfederasyon temsilcilerince sendika üyelik
aidatlar›n›n iflçi sendikalar›nda oldu¤u gibi vergi
matrah›ndan düflülmesi talep edilmifltir.

11- GENEL ‹DAR‹ H‹ZMETLER‹N VE
YARDIMCI H‹ZMETLER SINIFINDA
ÇALIfiANLARIN GÖREV TANIMLARININ
YAPILMASI VE 1.3.1982 TAR‹H‹NDEN
SONRA MEMUR‹YETE BAfiLAYAN TÜM
KAMU GÖREVL‹LER‹N‹N KAMUDA GEÇEN
‹fiÇ‹L‹K SÜRELER‹N‹N KAZANILMIfi HAK
AYLIKLARINDA SAYILMASI

Bu konuda konfederasyon temsilcilerince iletilen
talepler flunlard›r :

a) Her bir kadronun görev tan›mlar›n›n yap›larak
personelin yetki ve sorumluluklar›n›n belirlenmesi,

b) Yard›mc› Hizmetler S›n›f›nda çal›flanlar›n
ö¤renim durumlar›na göre di¤er hizmet s›n›flar›na
bir defaya mahsus olmak üzere s›navs›z
atanmalar›n›n sa¤lanmas›,

c) Hangi statüde olursa olsun kamuda geçen
sigortal› hizmet sürelerinin kazan›lm›fl hak
ayl›klar›nda de¤erlendirilmesi.

12- KEFALET SANDI⁄ININ TASF‹YE
ED‹LEREK KES‹NT‹LER‹N GÜNÜN
fiARTLARINA GÖRE DE⁄ERLEND‹R‹LEREK
HAK SAH‹PLER‹NE ‹ADE ED‹LMES‹

Konfederasyon temsilcilerince, 2489 say›l› Kanun
kapsam›ndaki kefalet sand›¤› ile di¤er kefalet
sand›klar›n›n tasfiyesine iliflkin olarak haz›rlanmakta
olan Kanun tasar›s› çal›flmalar›nda
Konfederasyonlar›n görüfllerinin al›nmas› talep
edilmektedir.

13- SEND‹KALARIN PROTOKOLDE YER
ALMALARI

KESK temsilcisi kendi konfederasyonlar›
aç›s›ndan böyle bir talepleri bulunmad›¤›n› beyan
etmifltir.

14- SÖZLEfiMEL‹ PERSONEL‹N SOSYAL
HAKLARDAN YARARLANDIRILMASI

Konfederasyon temsilcilerince, 399 say›l› Kanun
Hükmünde Kararname ile 657 say›l› Kanunun 4
üncü maddesinin (B) ve (C) bentleri kapsam›nda
çal›flan personele aile yard›m› ve lojman tazminat›
ödenmesi ile bunlar›n giyecek ve yiyecek
yard›mlar›ndan yararland›r›lmas› talep edilmektedir.

15- KAMU GÖREVL‹LER‹N‹N
DURUMLARINA UYGUN OLARAK
AÇIKÖ⁄RET‹M YOLUYLA ÖN L‹SANS,
L‹SANS TAMAMLAMA VE L‹SANS E⁄‹T‹M‹
ALMASIYLA ‹LG‹L‹ ÇALIfiMA YAPILMASI

16- D‹⁄ER TALEPLER
Konfederasyon Genel Baflkanlar›nca Toplu

Görüflme masas›na sunulan "Ortak Gündem
Önerileri"nin 9 uncu maddesinde yer almamakla
birlikte konfederasyon temsilcileri,

a) 18.1.1966 say›l› ve 711 say›l› Nöbetçi
Memurlu¤u Kurulmas› ve Ola¤anüstü Hal
Tatbikatlar›nda Mesainin 24 Saat Devam›n›
Sa¤layan Kanunun yürürlükten kald›r›lmas›,

b) "Memur" kadrolar›n›n 1-4 derecelerde de ihdas
edilmesi,

c) Yard›mc› Hizmetler S›n›f›n›n kald›r›lmas› ya da
bu hizmet s›n›f›nda görev yapmakta olan personele
de ek gösterge verilmesi,

d) Sendika yöneticilerinden 4688 say›l› Kanunda
de¤ifliklik yapan 5198 say›l› Kanunun yürürlü¤e
girmesinden önce ayl›ks›z izin kullananlar›n bu
sürelerinin kazan›lm›fl hak ayl›¤› ve emekliliklerinde
de¤erlendirilmesi,

e) 2005/14 say›l› Baflbakanl›k Genelgesinde yer alan
memnu haklar›n iadesi karar› alanlar›n kamu görevlerine
dönüfllerine iliflkin hükümdeki eksikli¤in giderilmesi,

f) ‹ste¤e ba¤l› naklen atamalar ile ilk defa yap›lan
atamalarda 2003 y›l› öncesinde oldu¤u gibi harc›rah
verilmesinin sa¤lanmas›,

g) Parmak izi al›nmas› veya retina taramas› tespitleriyle
yap›lan kurum girifl ve ç›k›fllar› ile çal›flma odalar›ndaki
kameral› takip uygulamalar›na son verilmesi,

h) Büyük yat›r›m projelerinde fiilen çal›flanlara ödenen

ilave özel hizmet tazminat› ödemesinden yararlananlar
aras›na tekniker ve teknisyenlerin de eklenmesi ve personel
say›s›n›n %10'u olan s›n›r›n %20'ye ç›kar›lmas›,

taleplerinin de toplu görüflme masas›nda ayr›ca
de¤erlendirilmesini istemifllerdir.

ÖZELLEfiT‹RME UYGULAMALARI SONUCU
PERSONEL SORUNLARINA ‹L‹fiK‹N TALEPLER

1-4046 say›l› Özellefltirme Uygulamalar› Hakk›ndaki
Kanunun 22'nci maddesine göre yap›lan personel

nakillerinde, nakle tabi tutulan personelin Devlet
Personel Baflkanl›¤›na bildirim tarihlerinin y›l
içinde farkl›l›klar göstermesi sebebiyle Vergi
Usul Kanunu uyar›nca yap›lan vergi
oranlar›ndaki art›fl›n fark tazminat›na esas tutulan
ücreti düflürdü¤ü, baz› personelin ma¤dur oldu¤u,
ayr›ca yine bu sebeple Türk Telekom'da ayl›ks›z
izinli say›lacak personelin Devlet Personel
Baflkanl›¤›na bildirimlerinin 2006 y›l›na
sark›t›larak hak kay›plar›n›n önlenmesi
taleplerinin Maliye Bakanl›¤›nca detayl› olarak
incelenerek de¤erlendirilmesi,

2- 399 say›l› KHK'ya ekli 1 say›l› cetvele tabi
olarak görev yapmakta iken 4046 say›l› Kanunun
22'nci maddesine göre nakledilen araflt›rmac›
personelin, 3 y›ll›k flahsa ba¤l› hak uygulamas›
sona erdikten sonra, özellikle ek göstergeleri
dikkate al›nd›¤›nda mali haklar›n›n
nakledilmeden önceki kadrolar›na ait mali
haklar›n›n alt›na düflmesi sebebiyle ma¤dur
edildikleri, bu çerçevede ma¤duriyetlerin
giderilmesi talebi hakk›nda Maliye Bakanl›¤›nca
de¤erlendirmede bulunulmas›,

3- 4046 say›l› Kanunun 22'nci maddesine göre
Özellefltirme ‹daresi Baflkanl›¤›na verilen
istihdam fazlas› personel belirleme yetkisinin
kald›r›lmas› ve istihdam fazlas› personel
belirlenirken objektif ölçütler getirilmesi
taleplerine iliflkin olarak konunun Özellefltirme
‹daresi Baflkanl›¤›nca, özellefltirme
program›ndaki kurulufllara bir genel yaz›
gönderilerek, özellefltirme öncesi yap›lacak
istihdam fazlas› personel belirlenmesinde
kurulufllar›n faaliyet gösterdikleri sektörel yap›
dikkate al›narak objektif ölçütler kullan›lmas›na
özen gösterilmesinin talep edilmesi,

4- 4046 say›l› Kanunun 22'nci maddesine göre
bildirilen personelin fark tazminatlar›n›n
belirlenmesinde esas al›nan tarihin Devlet
Personel Baflkanl›¤›na bildirim tarihi yerine iliflik
kesme tarihlerinin esas al›nmas› talebinin birinci
maddede yer alan konu ile paralel
de¤erlendirilmesi,

5- 4046 say›l› Kanunun 22'nci maddesine göre
Özellefltirme ‹daresi Baflkanl›¤›na verilen
istihdam fazlas› personelden ihtiyaç duyulanlar›n
özellefltirilecek baflka kurulufllarda geçici olarak
görevlendirmelerinde ilgili personelin iste¤inin
dikkate al›narak bu tür bir görevlendirme
yap›lmas›, (memurlarnet)

6-Sendikalar›n zorunlu organlar›na seçimle
gelen baflta yönetici personelin 4046 say›l›
Kanunun 22'nci maddesine göre nakil
durumunun ortaya ç›kmas› halinde bunlar›n
nakillerinin ayn› hizmet kolundaki ifl yerlerine
yap›lmas› talebinin münhal kadro imkanlar›na
göre Devlet Personel Baflkanl›¤›nca yerine
getirilmesi,

7-657 say›l› Kanunun 4/B ve 4C maddesine
göre istihdam edilen sözleflmeli ve geçici
personele sendikal örgütlenme hakk› tan›nmas›
ile geçici personelin görev tan›mlar›n›n yap›lmas›
ve statülerinin tespiti talepleri hakk›nda
çal›flmalarda bulunulmas›,

8-TEDAfi ve benzeri kurulufllarda belirli süreli
ifl sözleflmesine göre istihdam edilen (mühendis,
avukat, flef v.b) personelin ‹fl Kanununa tabi
olmalar› ve bunlar›n kapsam d›fl› statülerinin
toplu ifl sözleflmesinden kaynaklanmas› nedeniyle
memur sendikalar›na üye olmalar›na imkan
bulunmad›¤›,

9-Nakle tabi tutulan personelin geçmifl
hizmetlerinin atand›klar› kurumlarda baz›
uygulamalarda (görevde yükselme, lojman krefl
v.b.) de¤erlendirmeye al›nmas› talebinin
de¤erlendirmeye al›nmas›,

10-4046 say›l› Kanunun 22'nci maddesine göre
yap›lan nakillerde efl durumunun dikkate al›nmas›
talebinin yerine getirilmesinde idari kararlarla
ilgililere yard›mc› olunmas›,

hususlar›nda görüfl birli¤ine var›lm›flt›r.
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BASINDA TOPLU GÖRÜfiMELER
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5187 say›l› Bas›n Kanunu’nun 14. maddesi gere¤i gazetemize
gönderilen yaz›y› yay›nl›yoruz.

A¤ustos 2005’te ç›kan yay›n›n›z›n 17. sayfas›nda “TCDD ‹zmir Liman›’ndan Haberler” bafll›¤› alt›nda,
‹zmir’de ç›kan yerel bir gazetenin maksatl› olarak yapt›¤› haber, hiçbir araflt›rma ve inceleme yap›lmadan
oldu¤u gibi aktar›lm›fl, üstelik “yorumsuz” bafll›¤›yla verilen haberde afla¤›daki yorum yap›lm›flt›r.

“Hale bak, kiflisel ç›kar›n söz konusu oldu¤u bu iliflki yuma¤›ndaki ortakl›k flafl›rtmas›n kimseyi. Zira,
idealler u¤runa teflkilatlanan tüm tüzel kifliliklerin içine s›zm›fl olan ç›karc› zümrenin, hangi fikrin adam›
gözükürse gözüksün, istismarc›, ahlaki ruhtan yoksun kiflilikle neleri yapabildi¤inin bir örne¤idir ülkemizde
bu.” Denilmektedir.

‹sim belirtilerek yap›lan ve suç isnad› mahiyetindeki bu haber ortaklar›m›z›n manevi ve flahsiyetini
rencide etmifl, onlar› afla¤›lam›flt›r. Oysa, ad› geçen ve geçmeyen tüm ortaklar›m›z, Liman ve Demiryolu
camias›n›n en dürüst, en güvenilir flahsiyetli ve en onurlu kifliliklerinden müteflekkil olup, bu güne kadar
haklar›nda hiçbir yüz k›zart›c› suç, iddia ve soruflturma söz konusu olmam›flt›r. Kooperatifimiz S.S. ‹mece
Tüketim Hizmet Dayan›flma ve Yard›mlaflma Kooperatifi ise, kar amac› gütmeyen, toplumsal ç›karlar
do¤rultusunda faaliyet gösteren bir kurumdur. Söz konusu ortaklar›m›z›n dürüst, onurlu, flahsiyetli ve
ahlakl› kifliler oldu¤u da flahsi ç›karlar› de¤il, kooperatif orta¤› olmay› tercih ederek toplumsal ç›karlar
u¤runa fedakarl›k yap›yor olmalar›ndan bellidir. Cumhuriyetimizin kurucusu ulu önder Mustafa Kemal
Atatürk de Ankara Memur Yard›mlaflma ve Tüketim Kooperatifi’nin kurcusu ve “1” numaral› orta¤›d›r.
Cumhuriyetimizin kurcusunun teflvik etti¤i bir kurumu birilerinin karalamaya çal›flmas› ise vahim bir
durumdur.

S.S. ‹mece Tüketim Hizmet Dayan›flma ve Yard›mlaflma Kooperatifi ad›na
Mehmet Ali Altafl Nuh Aslan
Muhasip Baflkan

Cevap ve Düzeltme
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UZLAfiTIRMA KURULU KARARI
KARAR NO: 2005/1
Kamu ‹flveren Kurulu ile yetkili kamu görevlileri sendika

ve konfederasyonlar›n›n 15-29 A¤ustos 2005 tarihleri aras›n-
da 4688 say›l› Kamu Görevlileri Sendikalar› Kanunu'nun 28
vd. maddeleri uyar›nca yürüttükleri toplu görüflmeler sonucu
düzenlenen mutabakat metnini, flerh koyarak imzalayan Ka-
mu Emekçileri Sendikalar› Konfederasyonu Baflkan› taraf›n-
dan yap›lan 01 Eylül 2005 tarihli baflvurusu ve Kurul Baflka-
n›n›n ça¤r›s› üzerine Uzlaflt›rma Kurulu 06 Eylül 2005 tari-
hinde Yüksek Hakem Kurulu Baflkan› Osman Güven Çanka-
ya'n›n baflkanl›¤›nda Üniversiteleraras› Kurul'ca seçilen üyeler
Prof. Dr. Turgut Tan, Prof. Dr. Fevzi Devrim, Prof. Dr. Kadir
Ar›c› ve Prof. Dr. Eyüp Bedir'in ifltiraki ile Yüksek Hakem
Kurulu toplant› salonunda toplanm›flt›r.

Kurulumuz öncelikle baflvurunun usul aç›s›ndan de¤erlen-
dirilmesi konusunda karar alm›flt›r. Usul konusunda aç›lan
tart›flma sonucunda, Kurulumuz toplu görüflme' sonucunda ta-
raflar aras›nda bir mutabakat metninin imzalanm›fl oldu¤unu
dikkate alarak, afla¤›daki gerekçelerle, esasa girilmemesine oy
çoklu¤u ile karar vermifltir:

1. Uzlaflt›rma Kurulu'nun görevleri Anayasa (m.53), 4688
say›l› Kamu Görevlileri Sendikalar› Kanunu ve Kurum ‹dari
Kurullar›, Yüksek ‹dare Kurulu ve Uzlaflt›rma Kurulunun
Teflkili ile Çal›flma Usul ve Esaslar›na ‹liflkin Yönetmelik ile
düzenlenmifltir.

2. Anayasa'ya (m.53) göre, "...Toplu görüflme sonunda an-

laflmaya var›l›rsa düzenlenecek mutabakat metni taraflarca
imzalan›r. Bu mutabakat metni, uygun idari ve kanuni düzen-
lemenin yap›labilmesi için Bakanlar Kurulunun takdirine su-
nulur. Toplu görüflme sonunda mutabakat metni imzalanma-
m›flsa anlaflma ve anlaflmazl›k noktalar› da taraflarca imzala-
nacak bir tutanakla Bakanlar Kurulunun takdirine sunulur. Bu
f›kran›n uygulamas›na iliflkin usuller kanunla düzenlenir."
4688 say›l› yasan›n 34 ve 35.maddelerine göre de, Uzlaflt›rma
Kurulu'nun göreve bafllayabilmesi için, toplu görüflme süresi
sonunda taraflar›n anlaflmaya varamam›fl ve dolay›s›yla bir
mutabakat metni imzalanmam›fl olmas› gerekmektedir.

3. Kurulumuza sunulan dosya incelendi¤inde, taraflarca bir
mutabakat metninin imzalanm›fl oldu¤u, ancak kamu görevli-
lerini temsilen toplant›ya kat›lan 14 üyeden üç üyenin imzala-
r›n›n yan›na flerh koyduklar› görülmektedir.

Yasal düzenlemeler incelendi¤inde toplu görüflmenin iki ta-
raf› oldu¤u; taraflar›n eflit say›da üye ile toplu görüflmeye ka-

t›lmas›n›n esas al›nd›¤› anlafl›lmaktad›r. 4688 say›l› Yasa'nm
ilk düzenlemesinde en çok temsili haiz konfederasyonun çal›-
flanlar› temsil etmesi esas› benimsenmifl iken, daha sonra ya-
p›lan de¤ifliklikle en fazla temsile esas sendikalar›n ve 'konfe-
derasyonlar›n da kat›l›m› sa¤lanm›flt›r. Ancak, görüflmelerin
iki tarafl› olmas› ve kamu çal›flanlar› taraf›na en çok temsili
haiz kamu çal›flanlar› konfederasyonun baflkan›n›n baflkanl›k
yapmas› esas›nda bir de¤ifliklik olmam›flt›r.(memurlar.net)

4. 4688 say›l› Yasa'da toplu görüflmenin yürütülmesine ilifl-
kin bir düzenleme bulunmamakta, görüflmelerin hangi esaslar
içinde yap›laca¤›n›n taraflarca belirlenece¤i (m.33) öngörül-
mektedir. Ancak, dosyan›n incelenmesinden taraflar›n bu ko-
nuda herhangi bir esas belirlemedikleri anlafl›lmaktad›r. 5.
Mutabakat metninin oluflmas› için taraflara mensup üyelerin
oybirli¤inin gerekti¤ine iliflkin bir hükmün Yasa5da bulunma-
mas› bir yana; Yasa'mn 34.maddesinin gerekçesinde "...toplu
görüflme sonucu düzenlenecek mutabakat zapt›n›n genifl bir
uzlaflmaya dayand›r›lmas› da amaçlanm›flt›r" denilmektedir.
Kamu görevlilerini temsilen toplant›ya kat›lan üyelerden yal-
n›z üçünün, mutabakat metnini baz› konulara iliflkin flerh ko-
yarak imzalanmalar› genifl bir mutabakat›n varl›¤›n› ortadan
kald›rmamaktad›r. Kald› ki, yukar›da da belirtildi¤i gibi, toplu
görüflme süresi sonunda anlaflmaya var›lamamas› halinde,
mutabakat metni de¤il, anlaflmazl›k konular›n› belirleyen bir
tutanak düzenlenmesi ile yetinilmesi gerekirdi. Aç›klanan ge-
rekçelerle yap›lan baflvuru ile ilgili iflin esas›na girilmemesine
oyçoklu¤u ile karar verilmifltir.

Uzlaflt›rma Kurulu’ndan KESK’e ret

2006 y›l›nda memur  maafllar›

1- Aile yard›m› göstergesi 1250’den 1450’ye ç›kar›l›yor.
2- Tüm katsay›lar % 2,5 + % 2,5 oran›nda art›r›l›yor.
3- Sendikal› memurlar için 5 milyon TL sendika tazminat› getiriliyor.
4- Ek ödeme almayan kurumlarda çal›flanlara ayr›ca ilk 6 ay için 40 milyon ikinci 6 ay için

40 olmak üzere toplam 80 milyon TL denge tazminat› geliyor. Denge tazminat› için Maliye
yetkilileri ile konfederasyonlar ortak çal›flma yapacaklar.

5- 399 say›l› KHK’ye tabî olarak çal›flanlar›n skala ayarlamalar›nda kurumlar›na yetki
verilmesi ve sözleflmeli personele de aile ile çocuk yard›m› ödene¤i verilmesi konusunda
çal›flma yap›lmas› kararlaflt›r›ld›.

6- Döner sermayeli kurulufllarda ayl›k döner sermaye pay› 40 ve/veya 80 YTL'nin alt›nda
olan personel için ayl›k en az döner sermaye ödemesi ise ilgili kurumun havuzundan
karfl›lanmak üzere bu tutarlara eflitlenecektir.

Irak Türkleri Kültür ve Yard›mlaflma Derne¤i, Tel
Afer’de iflgalci ABD güçlerinin Türkmenlere uygula-
d›klar› bask› ve fliddeti protesto etmek için ABD bü-
yükelçili¤ine siyah çelenk b›rakt›. Türkiye Kamu-
Sen’in de yo¤un kat›l›m›yla gerçekleflen eylemde
dernek baflkan› Hamit Kasapo¤lu, TelAfer’in bin y›l-
l›k Türk yurdu oldu¤unu belirterek “Kan›m›z›n son
damlas›na kadar mücadele edece¤iz” dedi. 

Türkiye Kamu-Sen’in kalabal›k gruplarla Irakl›
Türkmenlere destek verdi¤i eylemde “Tel Afer Türk-
tür Türk kalacak”, “ABD flafl›rma sabr›m›z› tafl›rma”,
“Tel Afer coniye mezar olacak” sloganlar› at›ld›. 

Polisin gruplara ABD elçili¤ine geçifl izni vermedi-
¤i eylemde konuflan Irak Türkleri Kültür ve Yard›m-
laflma Derne¤i Baflkan› Hamit Kasapo¤lu, en son
gelinen noktada Irak’ta yaflayan 4 milyon Türkün
içinde bulundu¤u vahim duruma iflaret etti. Kasa-
po¤lu “Telafer haftalard›r tel örgü içine al›nm›fl ma-
sum insanlar›n çoluk çocuk kaçmas›na izin dahi ve-
rilmeden sözde teröristleri imha ediyoruz yalan›yla
bizzat terörist güçleri olan binlerce PKK militan›
peflmerge iflgal güçleriyle birlikte her türlü silah kul-
lanarak ev ev sokak sokak her türlü hareketi yap›p
genç yafll› demeden kurfluna dizmektedir. Hava
deste¤iyle kimyasal silahlar dahil yap›lan bombard›-
manlar sonucu yaln›zca bir yerde 150 kifli öldürül-
müfl olarak tespit edilmifltir” dedi.Yap›lan bas›n
aç›klamas›n›n ard›ndan dernek ve sendika temsilci-
leri ABD büyükelçili¤i önüne siyah çelenk b›rakt›. 

Türkiye Kamu-Sen, 
Telafer’de Türkmenlere
yap›lan sald›r›y› k›nad›

15-29 A¤ustos 2005 tarihleri aras›nda yap›lan
toplu görüflmelerde Hükümet ile Türkiye Kamu-

Sen ve Memur-Sen temsilcileri aras›nda
anlaflamaya var›lm›fl ancak KESK bu anlaflmaya
baz› maddeler yönünden flerh koymufltu. Ancak,

bu flerhe dayanarak geçen hafta içinde
Uzlaflt›rma Kuruluna giden KESK'in baflvurusu

Kurul taraf›ndan reddedildi.
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VEFAT VE BAfiSA⁄LI⁄I

Avrasya fiubemizden;
‹stanbul TAEK Çekmece Nükleer Araflt›rma ve E¤itim

Merkezi ‹flyeri Temsilcimiz Sema REYHANCAN’ ›n babas›
vefat etmifltir.

Do¤u Akdeniz fiubemizden;
K. Marafl DS‹ 201. fiube üyelerimizden Yusuf ÖNAL’ ›n

annesi vefat etmifltir.
Bat› Anadolu fiubemizden;
Kütahya EÜAfi Seyitömer Termik Santrali ‹flletme Müdür-

lü¤ü üyelerimizden Kaz›m ALKAN vefat etmifltir.
Kütahya TK‹ Seyitömer Linyit ‹flletmesi Müdürlü¤ü üyele-

rimizden C. Günhan ODYAKMAZ’ ›n babas› vefat etmifltir.
Barajlar fiubemizden;
Elaz›¤ DS‹ 9. Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden Yaflar DE-

M‹R’ in annesi vefat etmifltir.
Ankara 1 Nolu fiubemizden;
Ankara MKE Gazi Fiflek Fabrikas› Müdürlerinden Mustafa

AKAR’ ›n torunu ve day›s›n›n o¤lu vefat etmifltir.
K›r›kkale Tekel Baflmüdürlü¤ü üyelerimizden Halit US’ un

annesi vefat etmifltir.
Vefat edenlere Cenab-› Allah’ tan rahmet, yak›nlar›na

baflsa¤l›¤› ve sab›rlar dileriz.

GEÇM‹fi OLSUN
Ankara 1 Nolu fiubemizden;
DS‹ Genel Müdürlü¤ü üyelerimizden Mukadder SERT-

TAfi kaza geçirmifltir.
MKE Gazi Fiflek Fabrikas› üyelerimizden Mustafa ‹MAN

ameliyat olmufltur.
MKE Gazi Fiflek Fabrikas› üyelerimizden Mete YAZICI

ameliyat olmufltur.
Geçmifl olsun, Cenab›-› Allah’ tan acil flifalar dileriz.

TEBR‹K
Ege fiubemizden;
Mu¤la TK‹ Yata¤an Kömür ‹flletmesi Müdürlü¤ü ‹flyeri

Temsilcimiz Durmufl SÜRÜCÜ’ nün torunu Ahmet Bera
sünnet olmufltur.

Ankara 1 Nolu fiubemizden;
MKE K›r›kkale Silah Fabrikas› ‹flyeri Temsilcimiz Erol ER-

SARI’ n›n o¤lu sünnet olmufltur.
Cenab-› Allah’ tan sa¤l›kl› ve hay›rl› uzun ömürler dileriz.
Genel Merkezimizden;
Genel Mali Sekreterimiz Necmettin PARLAK’›n o¤lu

Gürol evlenmifltir.
Genel Teflkilatland›rma Sekreterimiz Ahmet ÖZCAN’ ›n

kardefli evlenmifltir.
Genel Merkez Denetleme Kurulu Baflkan›m›z Ömer YÜ-

CEL’ in o¤lu evlenmifltir.
Ömür Boyu Mutluluklar Dileriz.
Bat› Karadeniz fiubemizden;
Bart›n TTK Amasra Müessesesi üyelerimizden Muhittin

ALTUNDA⁄’ ›n k›z› evlenmifltir.
Bat› Anadolu fiubemizden;
fiube Baflkan›m›z Nam›k ALTIPARMAK’ ›n k›z› evlenmifl-

tir.
Osmangazi Elektrik Da¤›t›m A.fi. Kütahya Müessesesi

üyelerimizden Tahsin TANRIKULU’ nun o¤lu evlenmifltir.
Osmangazi Elektrik Da¤›t›m A.fi. Kütahya Müessesesi

üyelerimizden Kamil SEZER’ in k›z› evlenmifltir.
Kütahya TK‹ GL‹ Müessese Müdürlü¤ü üyelerimizden ‹b-

rahim ÖZER’ in o¤lu evlenmifltir.
Kütahya TK‹ GL‹ Müessese Müdürlü¤ü üyelerimizden

Ahmet KARTAL’ ›n k›z› evlenmifltir.
Kütahya TK‹ GL‹ Müessese Müdürlü¤ü üyelerimizden

Naciye P‹RE evlenmifltir.
Kuzeydo¤u Anadolu fiubemizden;
Rize ÇAYKUR Cumhuriyet Çay Fabrikas› üyelerimizden

fiahser NAMO⁄LU Ankara 1 Nolu fiube Baflkan›m›z ve
Genel Merkez Disiplin Kurulu Baflkan›m›z Celal SONBAY’
›n ye¤eni Metin SONBAY ile evlenmifltir.

Ankara 1 Nolu fiubemizden;
K›r›kkale Tekel Baflmüdürlü¤ü üyelerimizden
Ömür Boyu Mutluluklar Dileriz.
Bat› Anadolu fiubemizden;
Osmangazi Elektrik Da¤›t›m A.fi. Kütahya Müessesesi ‹fl-

yeri Bafl Temsilcimiz M. Sacit KARADEN‹Z’ in bir k›z› dün-
yaya gelmifltir.

Ankara 1 Nolu fiubemizden;
DS‹ Genel Müdürlü¤ü üyelerimizden Neflat KARACA‹R’

in ikiz çocu¤u dünyaya gelmifltir.
MKE Gazi Fiflek Fabrikas› üyelerimizden Gencay KARA-

KOÇ’ un bir o¤lu dünyaya gelmifltir.
MKE K›r›kkale Silah Fabrikas› üyelerimizden Ersoy YIL-

MAZ’ ›n bir k›z› dünyaya gelmifltir.
Cenab-› Allah’ tan sa¤l›kl› ve hay›rl› uzun ömürler dileriz.

EMEKL‹ OLANLAR
Bat› Karadeniz fiubemizden;
Baflkent Elektrik Da¤›t›m A.fi. Kastamonu Müessesesi

üyelerimizden Mehmet ‹NCEDEM‹R emekli olmufltur.
Ege fiubemizden;
TK‹ Yata¤an Kömür ‹flletmesi Müdürlü¤ü üyelerimizden

Ömür YENER emekli olmufltur.
Ankara 1 Nolu fiubemizden;
MKEK Genel Müdürlü¤ü üyelerimizden Ali ÖZfi‹Mfi‹R

emekli olmufltur.
Ankara 3 Nolu fiubemizden;
Türkiye Atom Enerjisi Kurumu üyelerimizden Cavidan

ORAL ve Güntekin SARGUT emekli olmufllard›r.
Emeklilik yaflamlar›nda sa¤l›k, mutluluk ve baflar›lar dileriz.

Selami YO⁄URTÇU
fiube Baflkan›

TTK Genel Müdürlü¤ü Hukuk Müflavirli¤i

Cesarettin KARADEN‹Z
fiube Mali Sekreteri

TTK Genel Müd. Sat›nalma Dai.Bflk.

Keramettin ÖREN
fiube Tefl. Sekreteri
TTK Karadan ‹fll. Müd.

Saruhan ÇINAR
fiube Sekreteri

TTK Genel Müd.‹fl Güvenli¤i ve E¤t.Dai.Bflk.

Hitit GÜLEÇ
fiube Toplu Paz. Sekreteri

TTK Kozlu Müessesesi

Y.Mahir ÖKÇÜN
Bas›n ve Sos. ‹fl. Sekreteri

TEDAfi Baflkent Elk.Da¤.A.fi. Kastamonu Müessesesi

As›m ÖZKAN
fiube E¤itim Sekreteri

TTK Genel Müdürlü¤ü EPPT Dai.Bflk.

fiubelerimizi
tan›yal›m

BATI KARADEN‹Z
fiUBES‹

Tarakki Mah. Cumhuriyet
Cad. Gümrük Ç›kmaz› Sok.

No: 19 Kat: 3
So¤uksu/ZONGULDAK

Tel: 0372.252 18 98

ZONGULDAK

Türkiye fieker Fabrikalar› A.fi.’de kararl›
sendikal mücadelenin hak olgusu

T ürkiye fieker Fabrikalar› A.fi. Genel
Müdürlü¤ü teflkilat›nda sözde tasarruf

tedbirleri çal›flmalar› çerçevesinde anlafl›l-
maz bir tedbir olarak da camian›n çal›flan
memurlar›na verilen H‹ZMET YILI AR-
MA⁄ANLARI’ n›n verilmemesi karar›
ç›km›flt›. Bu konuda Sendika Genel Merke-
zimizin Türkiye fieker Fabrikalar› A.fi. Ge-
nel Müdürlü¤ü ile yapt›¤› temas ve genifl
anlamdaki yorum ve önerileri neticesinde;
Genel Müdürlük konuyu mevzuat boyutun-
da incelemeye al›p çal›flmalar yapm›flsa da
olumlu bir netice ç›kmam›flt›.

Bu süreç zarf›nda Genel Merkez Yönetim
Kurulu olarak Genel Baflkan Bircan AK-
YILDIZ baflkanl›¤›nda malumlar›n›z oldu-
¤u gibi 25.02.2005 tarihinde Sanayi ve Ti-

caret Bakan› An. Ali COfiKUN ile yap›lan
görüflmede Sanayi ve Ticaret Bakanl›¤›na
ba¤l› Kurumlarda çal›flan memurlarla ilgili
çeflitli konular sunulurken; fieker Fabrikala-
r› A.fi. teflkilat›nda çal›flanlar›n H‹ZMET
YILI ARMA⁄ANLARI’ n›n verilmesinin
gereklili¤i izah edilmiflti. Say›n Bakan ge-
rekçelerimizi hakl› bularak bu do¤rultuda
Türkiye fieker Fabrikalar› A.fi. Genel Mü-
dürü Sn. Mehmet Azmi AKSU ile yapt›¤›
görüflmeler neticesinde; olumlu yönde ge-
rekli çal›flmalar bafllat›lm›flt›. Sonuçta fieker
Fabrikalar› A.fi. Yönetim Kurulu toplanarak
bu konuda olumlu bir karar almas›ndan son-
ra; 2003 ve 2004 y›l› olmak üzere verilme-
mifl olan 2 y›ll›k H‹ZMET YILI ARMA-
⁄ANLARININ al›nmas› karar› do¤rultu-

sunda ilgili birimlere Nisan – 2005 tarihinde
gere¤inin yap›lmas› talimat› verilmiflti. Ne-
ticede geldi¤imiz bu günlerde, H‹ZMET
YILI ARMA⁄ANLARININ al›nmas› ile
tamamlanm›fl olup, memur arkadafllar›m›za
verilmesi için Fabrikalar›m›z ve ilgili birim-
lere teslimatlar peyder pey yap›lmaya bafl-
lanm›flt›r.  HAYIRLI OLSUN…

Bu konuda baflta Sanayi ve Ticaret Baka-
n› Sn. Ali COfiKUN olmak üzere Türkiye
fieker Fabrikalar› A.fi. Genel Müdürü Sn.
Mehmet Azmi AKSU’ ya ve Yönetim Ku-
rulu Üyeleri ile beraber eme¤i geçen herke-
se Türk Enerji-Sen Genel Merkezi ve Tür-
kiye fieker Fabrikalar› çal›flanlar› olarak te-
flekkür ediyoruz. Her zaman HAK HAKLI-
NIN OLMALIDIR.

Onurlu ve duyarl› bir seçim
M KE Kurumu Genel Müdürlü¤üne ba¤l› Gazi Fiflek Fabrikas›nda

Ankara 1 Nolu fiubemizin Sendika ‹flyeri Temsilcili¤i seçimi örnek
bir duyarl›l›k ve sorumlulukta yap›lm›flt›r.

Seçilecek olan 2 adet temsilcilik için 6 arkadafl›m›z aday olurken, her
aday üyemiz
15 – 20 gün-
lük bir pro-
paganda sü-
recinde renk-
li ve duyarl›
ç a l › fl m a l a r
ortaya koya-
rak farkl› bir
gündem ya-
ratm›fllard›r.
Tüm aday
olan arkadafl-
lar›m›z› bu
duyarl›l›kla-
r›ndan ve
centilmenliklerinden dolay› kutluyoruz. Ticaret K›s›m Müdürlü¤ünde
Tahsin BAHT‹YARO⁄LU Mühendislik Hizmetleri Biriminde ise Kemal
BOL temsilci seçilmifllerdir. Kendilerini kutluyor baflar›lar diliyoruz.

GENEL MERKEZ 
YÖNET‹M KURULU

ACI KAYBIMIZ
Elim bir rahats›zl›k neticesinde

31.08.2005 tarihinde kaybetti¤imiz de-
¤erli insan Mehmet Raci ‹RGE
17.04.1956 y›l›nda Erzurum’ da do¤mufl-

tur. Memuriyet
hayat›na DS‹
VIII. Bölge Mü-
dürlü¤ünde de-
vam etmekte
idi.

Sendikal mü-
cadelemizde ilk
günden beri
teflkilat yap›s›n-
da görev alan
‹RGE en son
2002 – 2005 dö-

neminde Türk Enerji-Sen Do¤u Anadolu
fiubemizin Yönetim Kurulunda fiube
Sekreteri görevinde bulunmufltu.

Evli ve üç çocuk babas› olan de¤erli
arkadafl›m›za Allah’ tan rahmet dilerken,
de¤erli ailesi, ifl arkadafllar›, Sendika Yö-
netim Kuruluna ve tüm üyelerimize Ge-
nel Merkez Yönetim Kurulu olarak bafl
sa¤l›¤› diliyoruz.
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S endikam›z Türk Tar›m Orman-Sen, Hizmet
Kolu olarak; Tar›m, Ormanc›l›k, G›da ve Çev-

re konular›nda faaliyet gösteren Tar›m ve Köyiflleri
Bakanl›¤› ‹le Çevre ve Orman Bakanl›¤›n›n mer-
kez ve taflra birimlerinde ve ba¤l› kurufllar›nda gö-
rev yapan, 4688 say›l› kanuna göre yasakl› s›n›fta
olmayan kamu çal›flanlar› hedef kitlesi ile faaliyet
göstermektedir. Hizmet kolumuz kapsam›nda yak-
lafl›k 48.000 çal›flan mevcut olup, bunlardan 41.000
civar›nda kamu çal›flan› Kamu çal›flanlar› sendika-
lar› kanununa tabi olarak bu sendikalara üye olabil-
mektedir. Hâlihaz›rda 18.000 üyemiz ile hizmet
kollar›na göre en fazla oranda üye kaydetmifl du-
rumday›z. Ayr›ca hizmet kolumuz sendikalaflma
oran› en yüksek hizmet koludur.

Hizmet kolumuzdaki sendikalaflman›n bu denli
yüksek olmas›n›n temel gerekçesi incelendi¤inde,
arazi, orman, laboratuar flartlar› gibi çal›flma koflul-
lar›n›n zorlu¤u bunun yan›nda ise kamu çal›flanlar›-
n›n ekonomik mesleki ve sosyal anlamda ise di¤er
kamu kurumlar›nda çal›flanlara göre son derece
olumsuz koflullarda hizmet yürütmeleri göze bat-
maktad›r.

Hizmet kollar›m›z›n di¤er kamu kurumlar›nda
çal›flanlara göre farkl›l›k gösteren afla¤›daki prob-
lemler ortaya ç›kmaktad›r.

SORUNLAR
1) Fiili Hizmet: Hizmet kolumuza ba¤l› Tar›m ve

Köyiflleri Bakanl›¤›, Çevre ve Orman Bakanl›klar›-
n›n arazi, laboratuar v.b. birimlerinde çal›flan kamu
çal›flanlar› ile yine bu Bakanl›klara ba¤l› Tar›m ifl-
letmeleri Genel Müdürlü¤ü (Tigem), Toprak Mah-
sulleri Ofisi Genel Müdürlü¤ü (TMO) ve Orman
Genel Müdürlü¤ü Et Bal›k Kurumu A.fi. ve Ata-
türk Orman Çiftli¤i gibi kurumlarda çal›flan kamu
çal›flanlar›n›n Fiili Hizmet hak ediflleri “SOSYAL
S‹GORTALAR VE GENEL SA⁄LIK S‹GORTA-
SI KANUNU TASARISI” kapsam›ndan ç›kart›l-
m›flt›r. Söz konusu ma¤duriyetin giderilmesi için
ekteki teklifin de¤erlendirilmesi (EK 1/Teklifi ve-
rildi).

2) Tar›m Ve Köyiflleri Bakanl›¤›nda üç ayr› ka-
nuna tabi Döner sermaye uygulamalar›ndan sadece
kanunen 969 say›l› kanuna tabi olanlara kar pay›
verilirken 2005 y›l› bütçe Kanunu ile 867 ve 170
say›l› kanuna tabi olanlarda da kar pay› da¤›t›m›
bafllat›lm›flt›r. Söz konusu uygulama yap›l›rken kar
pay› limiti yine ayn› bütçe kanunu ile y›ll›k brüt iki
asgari ücret toplam›ndan 1’e düflürülmüfltü. Bahse
konu uygulaman›n yine iki kat fleklinde ve 2006
bütçe kanunu ile bu y›l da uygulanacak flekilde dik-
kate al›nmas›, ayr›ca 867 ve 170 say›l› kanunda kar
pay› da¤›t›m›na yönelik yeni düzenleme yap›lmas›.

Ayr›ca 4688 say›l› kanuna göre sendikal görev
nedeni ile haftada bir gün resmi sendikal izin kulla-
nan sendika yöneticilerinden sendika kar paylar›
kesilmektedir. Bu uygulaman›n durdurulmas›,

Çevre Tazminat› neden iptal edildi?
3) Çevre ve Orman Bakanl›¤› Çal›flanlar›na yö-

nelik 2872 say›l› yasa da yap›lacak de¤iflikliklerin
görüflülmesinde alt komisyon aflamas›nda talebimiz
üzerine tasla¤a eklenen “ÇEVRE TAZM‹NATI”
konusu ana komisyonda personel reformu tasla¤›n-
dan bahisle metinden ç›kart›lm›flt›r. Kamu hizmet
birimleri içerisinde en düflük maafl grubu içerisinde
olan çevre ve Orman Bakanl›¤› çal›flanlar› bu iyi-
lefltirme konusunda büyük beklentiye girmifl ve bu
iyilefltirme söz konusu çal›flanlara önemli bir iyilefl-
tirme sa¤layacakt›. Bu nedenle çevre tazminat› ko-
nusunun yeni yasama döneminde tekrar ele al›nma-
s›,

Di¤er yandan Orman Koruma ve Yang›n Sön-
dürme ifllerinde çal›flan ve Ço¤unlu¤u Orman Mu-
hafaza Memuru olan Kamu çal›flanlar› bu hizmetle-
ri sarp arazi flartlar›nda ve sosyal hayattan uzak, ifl
riski yüksek, ançak fiili hizmetten mahrum olarak
yürütmektedirler. Bu problemin yeni haz›rlanan
SOSYAL S‹GORTALAR VE GENEL SA⁄LIK
S‹GORTASI KANUNU TASARISI”nda yap›la-
cak teklifte de¤erlendirilmek üzere sundu¤umuz
teklif metni do¤rultusunda düzenlenmesi ve YAN-
GIN TAZM‹NATI ad›yla verilen fazla mesai üc-
retlerinin Bakanl›k teflkilatlar›n› da kapsayacak fle-
kilde Kurum amirlerinin inisiyatifinden ç›kart›larak
standart hale getirilmesi ve geniflletilmesi büyük bir

haks›zl›¤› önleyecektir. Yine Maliye Bakanl›¤›m›z
yetkilileri burada iken, arazi flartlar›nda, 24 saat
esas› ile görev yapan Orman Muhafaza memurlar›-
n›n 49. madde tazminatlar› ödemelerinde her y›l
yaflanan olumsuz problemler art›k lütfen yaflanma-
s›n Gerekirse bizde kat›l›m sa¤layal›m Çevre ve
Orman Bakanl›¤› Yetkililerimizle de bir araya ge-
lip bunu seyyar görev tazminat›ndan ç›kartal›m ve
ek bir tazminat fleklinde çözelim.

Çevre ve Orman Bakanl›¤›, OGM’ye ba¤l› ‹fllet-
me Müdürlüklerinde görev yapan Orman ‹flletme
sefi say›s›, yeni isdihdam olmamas› nedeni ile git-
gide azalmaktad›r. Bunun sonucu olarak daha önce
bir bölgeye bakan flef flu anda vekaleten 2 yada 3
bölgenin flefli¤ini yürütmek zorunda b›rak›lm›flt›r.
Bu nedenle Orman koruma ve Yang›na Müdahale-
lerde zaman zaman organizasyonel problemler ya-
fland›¤› göz ard› edilmemelidir. Bu nedenle bakan-
l›k bünyesinde iflçi ve geçici iflçi statüsündeki Or-
man Mühendisleri Memuriyete aktar›larak en az›n-
dan belirli bir rahatlama sa¤lanabilir.

Ayr›ca Çevre ve orman Bakanl›¤›nda çal›flan
personelin ekonomik durumunun di¤er kurumlara
göre ek ödemelerden mahrum olarak düflük olmas›
nedeni ile ayl›k en az 20-25 kalifiye personel baflka
bakanl›klara nakil olmaktad›r.

4) Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤› hizmet sirkülâs-
yonu için gerekli kanuni Tar›m Ve Köyiflleri Ba-
kanl›¤› Teflkilat Kanunu çal›flmalar›nda hizmet ko-
lumuzun yetkili sendikas› olarak çal›flmalar› bera-
ber yürütme ve katk› sa¤lama teklifimize karfl› he-
nüz olumlu cevap al›namam›fl, Ç›kart›lan Toprak
Kanunu içerisinde yer alan mahalli “Toprak koru-
ma Komisyonu”, içindeki toprak koruma konusu
d›fl›ndaki üye ezici ço¤unlu¤u nedeni ile topra¤›n
amaç d›fl› kullan›m›n›n daha da teflvik edilebilece¤i
Yeni ç›kart›lan Tar›m Sigortalar› kanunu ile yeni
sigorta tekelleri oluflabilece¤inin göz ard› edilme-
mesi gerekir.

5) Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤› Çal›flanlar›n›n
Arazi ve Laboratuar Risk tazminatlar› konusu 3 y›l-
d›r Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤› Kurum ‹dari Ku-
rulu Gündemine getirilmekte, buradan da Yüksek
‹dari Kurul Gündemine Teklif edilmektedir. Ancak
bugüne kadar personel reformu Kanun Tasar›s› ge-
rekçe gösterilerek bir sonuç al›namam›flt›r. Yine
Ayn› dönemde Torba Kanunu olarak tarif edilen ve
bu yasama döneminde yürürlü¤e giren kanuni dü-
zenleme ile TBMM uzman Yard›mc›lar› baflta ol-
mak üzere üç ayr› kamu çal›flan› grubuna iyilefltir-
me sa¤lanm›flt›r.

Görevde yükselme(me) prosedürü
Yine Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤›nda yaklafl›k

üç y›ld›r yürütülen görevde yükselme prosedürü
tam bir keyfiyete dönüflmüfltür. Kanunla Kurulan
E¤itim Kurumlar›ndan mezun olmufl ve elindeki
diploma ile bunu ispat eden bakanl›k çal›flanlar› da-
ha önce görevde yükselme s›nav›na tabi tutulurken
Sendikam›z›n Hukuk mücadelesi sonucu bu iptal
ettirilmifl, ancak flimdilerde Baflbakanl›k Çerçeve
yönetmenlikte yap›lan de¤iflikli¤e ba¤l› olarak ifl-
lem, unvan de¤iflikli¤i ile yürütülmeye çal›fl›lmak-
tad›r. Önceki uygulama nas›l hukuka ayk›r› ise bu
da ayn›d›r kanaati ile yeniden Dan›fltay’a baflvur-
duk ve sonucu bekliyoruz. Say›n Bakan›m Size
Ba¤l› Devlet Personel Baflkanl›¤› yetkilileri de bu-
rada iken bu konuyu lütfen düzeltmelerini talep
ediyoruz. Uygulaman›n objektifli¤i ad›na eneksi
unvan hak edenler, emekli olmak isteyenler ya da
en ola¤anüstü flartlarda çal›flanlar ile kalk›nmada
öncelikli bölgelerde çal›flanlara öncelik sa¤lanmas›
gibi kriterler bu konuda uygulanabilir kriterlerdir
kanaatindeyiz.

Afl›lamalarda özellefltirmeler durdurulsun
6) Yine Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤›n›n hayvan-

c›l›¤›n gelifltirilmesi ve özel sektörün önünün aç›l-
mas› konusunda bafllatt›¤› “Afl›lamalarda özellefltir-
me” uygulamas›ndan mutlaka vazgeçilmelidir.
Çünkü Devletin hayvanc›l›k konusunda yapmak
zorunda oldu¤u, en az›ndan kontrol ve koruyucu
sa¤l›k hizmeti, suistimale aç›k olabilecek bu konu
Sa¤l›k Bakanl›¤›nda oldu¤u gibi Bakanl›k eli ile
yürütülmelidir. Yine Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤›
bünyesinde ayn› koflullarda (Laboratuar veya arazi)
görev yapan teknik ve sa¤l›k personeli aras›ndaki

özel hizmet ve ek özel hizmet fark› ile fiili hizmet
farklar› ortadan kald›r›lmal›d›r,

Tar›m’da problem d›fl bask›lar
7) Tar›m ve Koyiflleri Bakanl›¤›nda uygulanan

ve kamuoyuna çok olumlu olarak lanse edilen “Bin
Köye Bin ziraat Mühendisi ve Veteriner Hekim
Projesi” hangi amaca hizmet etti¤i belli olmayan,
Devlet ‹hale Kanununa ayk›r›, Devletin istihdamla
ilgili hiçbir kanunu ile uyuflmayan, bu statüde istih-
dam edilenlerin sosyal güvenliklerini tamamen göz
ard› etmifl ve bakanl›k çal›flanlar› aç›s›ndan husu-
met oluflturan Say›n Sami GÜÇLÜ’nün nostaljik
bir projesidir ve mutlaka iptal edilmelidir. Tar›mda-
ki kötü gidiflin sebebini teflkilat yap›lanmas›ndaki
ar›zalarda aramak yerine personele yüklemek ne
ak›la ne vicdana uygundur. Kald› ki Tar›m Bakan-
l›¤›nda 80’li y›llar›n ortalar›ndan 90’l› y›llar›n orta-
lar›na kadar yürütülen Dünya bankas› destekli pro-
jeler dolay›s› ile de¤il 1000 köye, her köye Ziraat
Mühendisi ve Veteriner hekim gitmifl olmas›na
ra¤men baflar› sa¤lanamam›flt›r. Tar›mdaki as›l
problem Serbest piyasa ve liberalizasyon esasl›
ekonomik ve teflkilat yap›lar›n›n (Örne¤in Dünya
Ticaret Örgütü direktifleri) Ülkemiz tar›m›na mon-
te edilmesi ve Türk Tar›m›n›n gitgide geriye götü-
rülmesidir.

Skala ayarlamalar› mutlaka yap›lmal›
8) Hizmet Kolumuza ba¤l› T‹GEM, TMO, ve Et

Bal›k Kurumu gibi Kamu ‹ktisadi Teflekkülü statü-
sündeki kurumlarda çal›flan Kamu çal›flanlar›n›n
uzun süredir gerçekleflmeyen skala ayarlamalar›
nedeni ile ücret ma¤duriyetleri di¤er kit statüsünde-
ki kurulufllara göre son derece olumsuz bir duruma
dönüflmüfl, bu toplu görüflme sürecinde bu ma¤du-
riyetlerin de dikkate al›nmas›, Ayr›ca T‹GEM ku-
rulufllar› ço¤unlukla taflrada toplum yerleflim saha-
lar› d›fl›nda tam anlam› ile vaha özelli¤i gösteren
sahalarda mesai mefhumuna ba¤l› olmadan çal›fl-
ma yürütmektedir. Çal›flma koflullar› itibar› ile zirai
mücadele, Hayvan sa¤l›¤›, yetifltirme, üretim ve pa-
zarlama konular›nda 24 saat esas›na göre yürütülen
çal›flmalarda fiili hizmet uygulamalar›nda düzen-
sizlik, bununla beraber mesai saatleri d›fl›ndaki ça-
l›flmalarda Anayasam›za ayk›r› olarak fazla çal›flma
ücreti ödememe, ifl yo¤unlu¤unda fazla çal›flma
karfl›l›¤› izin kullanamama ve hatta sözleflme statü-
sü gere¤i y›lsonlar›nda izin birlefltirme hakk› olma-
mas› nedeni ile izinlerin yanmas›, görülen en temel
problemlerdir. Bu olumsuzluklardan dolay› T‹-
GEM personel say›s›nda son 3 y›lda yaklafl›k %50
azalma ortaya ç›km›flt›r.

Tayin-sürgün politikas›
9) TMO mevcut yönetimin “hacimsel daralma

ile efektif çal›flma” prensibi do¤rultusunda önce
bölge müdürlükleri kapanan sonra personele, çoluk
çocu¤unun düzeni bile sorulmadan, kadro unvan›-
na bak›lmadan tayin-sürgün furyas› yaflat›lan ku-
rum haline gelmifltir. Bu gün hububat al›mlar›nda
yaflanan problem temelde kurumun ifllevini yok et-
meye yönelik, düzensiz, yang›ndan mal kaç›r›l›rca-
s›na ortaya ç›kan reorganizasyonda sakl›d›r. Ayr›ca
kurumun geçmiflinde bir gün dahi mesaisi olmayan
Genel Müdürler Kanun ve nizama ayk›r› tayin ve
nakiller ile personeli can›ndan bezdirmekte perso-
nele köle muamelesi yapmaktad›r. Bu nedenle
TMO’nun son üç y›ldaki personel daralmas› %
40’›n üzerindedir. Bu uygulamaya karfl› ç›kan Sen-
dika fiube baflkanlar›m›z düzmece raporlar ile 4688
say›l› kanunun 25. maddesine ayk›r› olarak tayin
edilmekte, (Günay FIRAT ‹stanbul fiube Baflkan›-
m›z) ya da odas› elinden al›narak, sendika temsilci-
lik odas› kapat›larak, ya da lojmandan ç›kart›lmaya
çal›fl›larak sindirilmeye çal›fl›lmaktad›r (Ankara 3
Nolu fiube Baflkan›m›z Ali fiENER). Bu konular
Hukuki takipte olup, umuyoruz yüce Türk yarg›-
s›ndan dönecektir. Fakat bu konular›n Baflta Say›n
Bakan olmak Üzere Yüce Heyetinizin bilgisine su-
nulmaktad›r.

10) 4688 say›l› kanunun 5. maddesine ayk›r› ta-
yin ve nakil uygulamalar› Tigem ve Et Bal›k Kuru-
mu A.fi. de de gündemdedir. Tigem Kurum içi ta-
yin ve nakil yönetmenli¤i gerekçe gösterilerek (Ka-
nun yok say›larak) 3 sendika iflyeri temsilcimiz ile
Özellefltirme uygulamas› gerekçe gösterilerek fiube
Yönetim Kurulu Üyemiz Halil B‹Ç‹C‹, kurum d›-

fl›na tayin talebi ile havuza gönderilmifltir. Gerek
Say›n Bakan›m›z, gerek Özellefltirme idaresinden
ve gerekse Devlet Personel Baflkanl›¤›ndan burada
olan say›n en üst düzey yetkililerin bu konuda dik-
katini çekmek istiyorum.

Tar›m Reformu düzenlenmeli
11) Hizmet Kolumuza ba¤l› tar›m Reformu Ge-

nel Müdürlü¤ü çal›flma sahas›, taflra kurulufllar›n›n
kan kayb› nedeni ile iyice daralmakta Tar›m refor-
mu yasa tasar›s›n›n gündemde olmas›na ra¤men bir
türlü sonuçland›r›lamamas› bu kurumun gelece¤i
hakk›nda endiflemizi artt›rmaktad›r. Yeni Bakanl›k
Çerçeve yasas›nda öngörülen K›rsal Kalk›nd›rma
Genel Müdürlü¤ünün Geçmifl, toprak ve tar›m Re-
formu Genel Müdürlü¤ü yap›s› fleklinde düzenlen-
mesi temennimizdir. Bu Kurumda çal›flan persone-
lin, fiili hizmet, harc›rah ve fazla mesai ücreti ko-
nular›ndaki hak ediflleri mutlaka ifller hale getiril-
melidir.

Atatürk’ün miras›ndan el çekilsin
12) Hizmet Kolumuza ba¤l› Atatürk Orman Çift-

li¤i, Yüce Atatürk’ün Ankaral›lara ve Türk Milleti-
ne Hediyesidir. Bu kurumun flu anki yönetimi Ku-
rumun mallar›n›n çok büyük bir k›sm›n› peflkeflten
kurtard›klar› için kendilerine madalya takmak gere-
kirken gerek siyaseten ve gerekse Bu Kurum üze-
rinde baflta Büyükflehir belediyesi olmak üzere baz›
kurum ve kurulufllar›n hükümranl›k talepleri nede-
ni ile idari problem yaflanmaktad›r. Lütfen bu kuru-
mun üzerinden yabanc› eller çekilsin.

4-B’ye tabi personel unutulmas›n
13) Yine Hizmet Kolumuza Ba¤l› Tar›m ve Kö-

yiflleri Bakanl›¤›nda ve Çevre ve Orman Bakanl›-
¤›nda 657 Say›l› DMK tabi 4/B Statüsünde çal›flan
personel gerek yürüttükleri hizmetin niteli¤i ve ge-
rekse süresi itibar› ile Kamu Çal›flan› s›n›f›nda ka-
bul edilmelidir. Çünkü bu statüde çal›flanlar uzun
süre emeklerini ba¤lad›klar› ömürlerini ve çoluk
çocu¤unun gelece¤ini ba¤lad›klar› kurumlardan
an›nda kap› d›flar› edilebilirken emekli süreleri dol-
mas› durumunda Emekli ‹kramiyesi dahi alama-
maktad›rlar. Bu statüde geçen hafta Tar›m ve Kö-
yiflleri Bakanl›¤› Yay› Dairesi Baflkanl›¤›nda çal›-
flan ve ayn› zamanda Sendika Temsilcimiz Sat›lm›fl
GÖKMEN görevi gere¤i gitti¤i Denizli’de Resmi
Arac›n Geçirdi¤i trafik kazas› sonucu flehit olmufl-
tur. Bu vesile ile Merhuma Allahtan Rahmet yak›n-
lar›na baflsa¤l›¤› dilemek istiyorum. Bir Kamu ya
da özel sektör iflçisi belirli çal›flma süresi sonucu
k›dem tazminat› almaya hak kazan›rken bu çal›flan-
lar›n böyle bir hakk› yoktur, fazla mesai alamazlar,
döner sermaye alamazlar. Yani onlar tabiri caiz ise
çal›flan bile say›lmazlar. Bu çal›flanlar›n bir defaya
mahsus di¤er kurumlarda oldu¤u gibi(SSK ve Ça-
l›flma Ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›) kadroya ak-
tar›lmas› talebimiz bu masa gündeminde dikkate
al›nmal›d›r.

Hizmet araçlar› kaskolans›n
14) Yine Hizmet kolumuzda yürütülen çal›flma-

lar genelde arazi flartlar›nda oldu¤u için gidifl dö-
nüfllerde resmi arafl kullan›lmaktad›r. Bu araçlar
genelde modeli düflük, ve devlet s›fat›na yak›flma-
yacak nitelikte ve seyahat edenler için ise güvenlik
aç›s›ndan hiç de tatmin edici güvenlik seviyesinde
de¤ildir. Hatta bu araçlar ço¤unlukla kadrolu flöför
olmamas› nedeni ile ve Devlet Hizmetinin yürütül-
mesi ad›na yerel görevlendirme olurlar› ile teknik
yada sa¤l›k s›n›f› personel taraf›ndan kullan›lmak-
tad›r. Ancak zaman zaman ortaya ölümlü yada
ölümsüz, sakatl›k b›rakan yada maddi hasarl› trafik
kazalar› ortaya ç›kmaktad›r. Bu durumlarda trafik
kanununa göre tutulan tutanaklara göre karac› kul-
lanan flöför yada kamu çal›flan› kusurlu oldu¤u
oranda büyük problemlerle karfl›laflmakta. Bu ma¤-
duriyetlerin önlenmesi için Geçen y›lki Toplu Gö-
rüflme Tutana¤›nda yer alan ‹tfaiye ve Hasta nakil
araçlar›nda uygulanmaya bafllat›lan flekilde, arazi
çal›flmalar›nda kullan›lan tüm kamu hizmet araçla-
r›n›n da KASKO kapsam›na al›nmas› talebimiz ha-
zirun taraf›ndan dikkate al›nmal›d›r.
NOT: Sendikam›z›n ifl kolumuzdaki sorunlara

dair çözüm önerileri yan sayfada

Bütün sorunlar anlat›ld›
Türk Tar›m Orman-Sen Genel Baflkan› Ahmet Demirci, toplu görüflmeler

s›ras›nda ifl kolumuzdaki bütün sorunlara de¤inen bir konuflma yapt›. 



TEBR‹K
13 Nolu Adana fiubemizden:
¥ Feke Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyeleri-

mizden ‹smail fiENGÜL’ün o¤lu evlenmifltir.
18 Nolu Erzincan fiubemizden:
¥ Bahçe Kültürleri Araflt›rma Enstitüsü Mü-

dürlü¤ü üyelerimizden Talip ÖZERCAN evlen-
mifltir.

¥ Bahçe Kültürleri Araflt›rma Enstitüsü Mü-
dürlü¤ü üyelerimizden Mehmet Dursun ÇÖ-
REKÇ‹’nin k›z› Neslihan ÇÖREKÇ‹ evlenmifltir.

1 Nolu Ankara fiubemizden:
¥ Orman Genel Müdürlü¤ü üyelerimizden

Ahmet-Döndü ÜMÜT çifti evlenmifllerdir.
19 Nolu Karabük fiubemizden:
¥ Karabük Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyele-

rimizden Raif ÇALIKO⁄LU’nun o¤lu evlenmifl-
tir.

¥ Karabük Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyele-
rimizden Osman GÜL’ün k›z› evlenmifltir.

32 Nolu Tekirda¤ fiubemizden:
¥ Çorlu Tar›m ‹lçe Müdürlü¤ü üyelerimizden

Eda Hanife ARSLAN evlenmifllerdir.
¥ M.Ere¤lisi Tar›m ‹lçe Müdürlü¤ü üyeleri-

mizden Ayd›n KARAKÖSE evlenmifllerdir.
¥ Tekirda¤ Ba¤c›l›k Araflt›rma Enstitüsü Mü-

dürlü¤ü üyelerimizden Zafer COfiKUN evlen-
mifllerdir.

¥ Tekirda¤ Ba¤c›l›k Araflt›rma Enstitüsü Mü-
dürlü¤ü üyelerimizden Serkan AYDIN evlen-
mifllerdir.

¥ Tekirda¤ Ba¤c›l›k Araflt›rma Enstitüsü Mü-
dürlü¤ü üyelerimizden Nedim fi‹R‹N’in k›z› ev-
lenmifllerdir.

¥ Tekirda¤ TMO fiube Müdürlü¤ü üyeleri-
mizden Emin TOPTAN’›n o¤lu evlenmifllerdir.

¥ Tekirda¤ TMO fiube Müdürlü¤ü üyeleri-
mizden ‹brahim ÖZDEM‹R’in k›z› evlenmifller-
dir.

14 Nolu Mersin fiubemizden:
¥ Anamur Orman Fidanl›k Mühendisli¤inde

çal›flan üyemiz Mustafa BÜLBÜL’ün k›z› ev-
lenmifllerdir.

¥ Anamur Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyeleri-
mizden Ceylan ‹LGÖZ’ün k›z› niflanlanm›flt›r.

¥ Mersin Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyeleri-
mizden Mehmet KIRKGEÇ‹T’in o¤lu niflanlan-
m›flt›r.

“Yeni evli çiftlere mutluluklar dileriz.”
32 Nolu Tekirda¤ fiubemizden:
¥ Tekirda¤ Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden

Mustafa GÜR’ün o¤lu sünnet olmufltur.
¥ Tekirda¤ Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden

Ömer LAÇ‹N’‹N o¤lu sünnet olmufltur.
¥ Tekirda¤ Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden

Ahmet KOCABAfi’›n o¤lu sünnet olmufltur.
¥ fiarköy Tar›m ‹lçe Müdürlü¤ü üyelerimiz-

den ‹brahim BED‹R’in o¤lu sünnet olmufltur.
¥ Tekirda¤ ‹l Kontrol Laboratuar Müdürlü¤ü

üyelerimizden Metin-Ayfle GÜMÜfi çiftinin o¤-
lu sünnet olmufltur.

¥ Tekirda¤ TMO fiube Müdürlü¤ü üyeleri-
mizden Bilal KAVAKLI’n›n o¤lu sünnet olmufl-

tur.
¥ Tekirda¤ Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden

Ömer EREN’in o¤lu olmufltur.
14 Nolu Mersin fiubemizden:
¥ Mersin fiubemiz Yönetim Kurulu Üyesi ‹l-

ker Taner PIRLAK’›n “O⁄UZ” isminde o¤lu ol-
mufltur.

¥ Tarsus Tar›m ‹lçe Müdürlü¤ü üyelerimiz-
den Hasan-Ayten KELEfi çiftinin “ERTU⁄-
RUL” isimli o¤lu olmufltur.

¥ Anamur Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyeleri-
mizden Ali-Filiz çiftinin “DERYA” isminde k›z-
lar› olmufltur.

¥ Alata Bahçe Kültürleri Araflt›rma Enstitüsü
Müdürlü¤ü üyelerimizden Mustafa EY‹YÜ-
REKL‹’nin o¤lu sünnet olmufltur.

“Yeni dünyaya gelen çocuklar›m›za Cenab-›
ALLAH’dan sa¤l›kl› ve hay›rl› uzun ömürler di-
leriz.”

GEÇM‹fi OLSUN
20 Nolu Kastamonu fiubemizden:
¥ Çank›r› Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden

Ali SERT’in efli ameliyat olmufltur.
18 Nolu Erzincan fiubemizden:
¥ Bahçe Kültürleri Araflt›rma Enstitüsü Mü-

dürlü¤ü üyelerimizden Ahmet Yasin GÖKÇE
ameliyet olmufltur.

14 Nolu Mersin fiubemizden:
¥ Mersin TMO fiube Müdürlü¤ü üyelerimiz-

den Yalç›n AKGÜNER kalp ameliyat› olmufl-
tur.

“Cenab-› Allah’tan acil flifalar dileriz.”

VEFAT
29 Nolu Isparta fiubemizden:
¥ E¤irdir Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyeleri-

mizden Mustafa ÇET‹N 20.08.2005 tarihinde
vefat etmifltir.

10 Nolu Kastamonu fiubemizden:
¥ Uflak Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden

Yakup PEKER,ailesi ve çocuklar› geçirmifl ol-
duklar› trafik kazas› sonucu vefat etmifllerdir.

32 Nolu Tekirda¤ fiubemizden:
¥ Tekirda¤ Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden

Hüseyin ARICI’n›n babas› vefat etmifltir.
¥ Tekirda¤ Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden

Ömer LAÇ‹N’in babas› vefat etmifltir.
14 Nolu Mersin fiubemizden:
¥ Anamur Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyeleri-

mizden Cemal BAL’›n kay›nbabas› vefat et-
mifltir.

“Cenab-› Allah’tan Rahmet, yak›nlar›na sa-
b›r dileriz.”

EMEKL‹ OLANLAR
20 Nolu Kastamonu fiubemizden:
¥ Çank›r› Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden

Recai KAYILI emekli olmufltur.
14 Nolu Mersin fiubemizden:
¥ Mersin Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyeleri-

mizden Durhasan YALÇIN emekli olmufltur.
“Emekli olan üyelerimize yeni hayatlar›nda

sa¤l›kl› ve mutlu günler dileriz.”
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Sendikam›zdan toplu

görüflmelerde çözüm önerileri
1) Hizmet Kolumuz itibar› ile çal›flma flartlar›m›z›n çok olumsuz

olmas› nedeni ile hizmet üretimindeki aksakl›klar›n giderilmesine
yönelik teflkilat kanunu v.b. mevzuat ile fiziki çal›flma ortamlar›n›n
iyilefltirilmesine yönelik tedbirler bir an önce hayata geçirilmelidir.

2) Burada bahsetti¤imiz ve bahsedemeyerek Rapor halinde ‹flve-
ren Kuruluna verilen konulardan pek ço¤u asl›nda Kurum ‹dari
Kurullar›nda Sonuçland›r›labilecekken, Kurum ‹dari Kurulu Ka-
rarlar›n›n ba¤lay›c› olmamas› nedeni ile kurumlarda problemler
yaflanmaktad›r. 4688 say›l› kanunda yap›lacak bir düzenleme ile
Kurum ‹dari Kurulu kararlar›na ifllevlik kazand›r›lmal›d›r.

3) Kurumlarda yürütülen Sendikal faaliyetlerde iflveren temsilci-
si olarak görev yapan idareciler mutlaka tarafs›z olmal›, aksi tak-
dirde Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤›n›n Personel Genel Müdürlü¤ü
gibi baz› merkez ve Taflra teflkilatlar›nda bu konu tayin, nakil, gö-
revde yükselme v.b konularda baz› idareciler taraf›ndan baflta Ana-
yasam›z olmak üzere, 657 ve 4688 say›l› kanunlar ile baflbakanl›k
genelgesine ayk›r› olarak flantaj konusu edilmektedir. Bu konuda
da sizlere bir rapor takdim edece¤iz. Bu konuda Tüm Bakanl›klara
ve ilgili Kurulufllara baflbakanl›k uyar› tamimi yaz›lmas› talebimiz-
dir.

4) Hizmet Kollar›m›zla ilgili olarak ve özellikle 631 Say›l› KHK
kapsam›nda daha önce herhangi bir ek ödeme v.b. alamam›fl kamu
çal›flanlar›m›z için, daha önceki konuflmamda bahse konu Çevre
Tazminat›, Laboratuar ve Arazi Tazminatlar› Konusu halledilmeli-
dir.

5) Tar›m Ve Köyiflleri Bakanl›¤›nda ve benzer Kamu kurumla-
r›nda yaflanan ek özel hizmet tazminat› problemi Maliye Bakanl›-
¤›m›z Yetkililerine taraf›m›zca iletilmifl, bu konuda bu masadan
bir çözüm beklemekteyiz.

6) Hizmet Kollar›m›za ba¤l› birimlerde iflin niteli¤i gere¤i ortaya
ç›kan fazla çal›flma ile ilgili mutlaka ödenek tahsisat› gerçekleflme-
li, Ayr›ca kit statüsündede geçerli olan bu durum için y›ll›k izinle-
rin birlefltirilebilmesi olana¤› sa¤lanmal›d›r.

7) 657 Say›l› DMK kanununa tabi 4/B statüsü çözüme kavufltu-
rulmal›, iflçi statüsünde çal›flan Orman Mühendisleri Kamu çal›fla-
n› statüsüne aktar›lmal› ve 1000 köye 1000 ziraat Mühendisi ve
Veteriner hekim projesi iptal edilmelidir.

8) Efl durumu tayinlerde bay ve bayan ayr›m› kald›r›lmal›, SSK
ve BA⁄KUR’lu eflleri olanlara da bu olanak sa¤lanmal›d›r.

9) Bakanl›klar›m›za ba¤l› Hizmet içi egitim merkezleri ve
Kamplar süratle sat›lmakta olup, bunlardan kurumlar›n ihtiyac› ka-
dar olan› “H‹ZMET ‹Ç‹ E⁄‹T‹M MERKEZ‹” olarak bakanl›klar
bünyesinde muhafaza edilmelidir.

10) Büyük Proje ücretleri, proje kapsam›nda çal›flan Mühendis,
Veteriner Hekim, Tekniker ve Teknisyenler ve di¤er meslek grup-
lar›na da yans›t›lmal› ve bu amaçla da¤›t›lan %’lik dilim %10 dan
daha yukar› bir orana ç›kar›lmal›d›r.

11) Baflbakanl›k Görevde yükselme Çerçeve Yönetmeli¤i yeni-
den gözden geçirilmelidir.

12) Kamu Kurumlar›nda uygulanan ET‹K SÖZLEfiME, Baflta
TBMM’de ve Tüm yüksek düzeydeki bürokratik amirlere de yay-
g›nlaflt›r›lmal›.

13) Hizmet Kolumuza ba¤l› Özellikle teknik ve ihtisas kurulufl-
lar›nda yaflanan idari kadrolaflmalar zaman zaman hizmetin yürü-
tülmesini ink›taa u¤ratacak sonuçlar do¤urmaktad›r. Bu konuda
Rusya ile yaflanan karantina krizi net bir göstergedir. Bu nedenle
Konu uzmanlar› d›fl›nda ihtisas konulu kurumlara eleman tayini
kriterleri konusunda Devlet Personel Baflkanl›¤› ile ilgili bakanl›k-
lar aras›nda çal›flma yap›lmas› uygun olur kanaatimiz mevcuttur.

S endikam›z üyelerin-
den Sinop Erfelek

Tar›m ‹lçe Müdürlü-
¤ü’nde çal›flan floför Me-
tin Çetinkaya 22 Haziran
2005 tarihinde a¤açtan
düflerek vefat etmifltir.
Türkiye Kamu-Sen tara-
f›ndan sigorta ettirilen
üyemizin sigorta poliçesi
efli fiennur Çetinkaya'ya
‹l Temsilcimiz Sebahattin
Usta taraf›ndan takdim
edilmifltir. Poliçenin tak-
dimine Sinop Tar›m ‹l
Müdür Yard›mc›s› M.Ali
Ural, Erfelek ‹lçe Tar›m
Müdürü Ferda B›çakç› ve
üyelerimiz kat›lm›fllard›r.Burada ko-
nuflma yapan Sebahattin Usta “Türki-

ye Kamu-Sen yetkili konfederasyon
olarak hükümetlerle yap›lan toplu gö-
rüflmelerde kazan›lan ekonomik kaza-

n›mlar›n yan›nda üyelerimize
Ankara'da misafirhane imkan›,
ucuz tatil imkan›, idari yönden
davalar›n takibi için avukatl›k
hizmetleri vermektedir. Di¤er
taraftan Türkiye Kamu-Sen üye-
si olan her üyemiz primleri sen-
dikam›zca karfl›lanmak kayd›yla
ferdi kaza sigortas› kapsam›nda-
d›r. Bugün burada bunun bir ör-
ne¤ini görüyoruz. Erfelek Tar›m
‹lçe Müdürlü¤ü üyelerimizden
olan ve elim kaza sonucu kay-
betti¤imiz de¤erli üyemiz Metin
Çetinkaya'n›n sigorta poliçeleri-
ni efli fiennur Çetinkaya'ya tes-
lim ediyoruz. Buradan bir kez
daha Metin Çetinkaya'ya Ce-

nab-› Allah’tan rahmet yak›nlar›na
baflsa¤l›¤› diliyoruz.”dedi.

Üyelerimizin yan›nday›z

A nkara 2 No’lu fiube Yönetim Kurulu üyeleri Sendika ‹flyeri
Temsilcileri ile 12 Temmuz 2005 tarihinde toplant› yapt›.

‹flyeri Temsilcilerimizin yo¤un kat›l›m› ile gerçeklefltirilen top-
lant›da sendikal faaliyetler anlat›ld›, üyelerimizin sorunlar› tes-
pit edildi, Kurum ‹dari Kurullar›’nda görüflülmek üzere Genel
Merkezimize edildi. Bu toplant› s›ras›nda emekli olan üyeleri-
mize "TEfiEKKÜR" belgeleri fiube Baflkan›m›z ve Yönetim Ku-
rulu üyelerimiz taraf›ndan takdim edildi.

Ayr›ca Ankara 2 No’lu fiube Yönetim Kurulu üyeleri Bolu il ve
ilçeleri ile Ankara'n›n Gölbafl› ilçesinde iflyerlerini ziyaret et-
mifl, üyelerimizle toplant›lar yapm›fl, bu toplant›larda üyeleri-
mize toplu görüflmeler hakk›nda bilgi verilmifl, üyelerimizin
sorunlar› dinlenmifltir. Bu toplant›lar›n periyodik olarak yap›l-
mas›na karar verilmifltir.

‹lçe ziyaretleri‹lçe ziyaretleri



‹flyeri Temsilcimiz
Sat›lm›fl Gökmen
“Görev fiehidi”
T ar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤› Yay›n Dairesi Baflkanl›-

¤›’nda Sözleflmeli Personel olarak görev yapan Yönet-
men Ziraat Mühendisi ve ayn› zamanda Sendikam›z ‹flyeri

Temsilcisi Sat›lm›fl GÖK-
MEN Denizli’nin Ac›payam
‹lçesi yak›nlar›nda geçirdi¤i
trafik kazas›nda hayat›n›
kaybetti.

Tar›msal içerikli film çeki-
mi yapan ekibin bulundu¤u
araç, arkadan gelen t›r›n
çarpmas› sonucu sürüklene-
rek takla atmaya bafllad›.
Araçta bulunan Yönetmen
Sat›lm›fl GÖKMEN flehit
olurken Yönetmen Yard›m-
c›s› ve üyemiz Serap AÇIfi
ile araç sürücüsü Mesut AL-
TAY, Kameraman Seydi

fi‹MfiEK ve Denizli ‹l Müdürlü¤ü’nde Görevli Üyemiz Fatih
Mehmet PALA yaral› olarak kurtuldular.

39 yafl›nda kaybetti¤imiz evli ve 3 çocuk babas› Sat›lm›fl
GÖKMEN’e Allah’tan rahmet, ailesine, yak›nlar›na, çal›flma
arkadafllar›na ve camiam›za baflsa¤l›¤›, kazadan yaral› olarak
kurtulan arkadafllar›m›za ise acil flifalar diliyoruz.
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T ürkiye Kamu-Sen Afyon ‹l
Temsilcisi Abdullah UMUR-

HAN düzenlemifl oldu¤u bas›n
toplant›s›nda Dinar Belediye-
si’ndeki iflçi kaymas›yla ilgili ola-
rak Türk-‹fl’e destek verdiklerini
aç›klad›.Umurhan yapt›¤› aç›kla-
mada “Gücünü siyasi iradeden ve
iflverenden alan sendikalar yok ol-
maya mahkumdur. Bugün kazan-
m›fl gibi görünenler yar›n kaybet-
tiklerini ac› flekilde anlayacaklar-
d›r. 59. Hükümet siyasi irade sivil
toplum örgütlerinin hepsine eflit

mesafede durmal›, örgütlenmeyi
zay›flat›c› hareketlerden kaç›nma-
l›d›r. Dinar’da bafllayan ilimizin
baflka hizmet kollar›nda da yay›l-
ma riski olan sendikal örgütlen-
meyi yok eden veya zay›flatan
uygulamalara karfl›y›z. Türk-‹fl’e
ba¤l› Belediye ‹fl Sendikas› Dinar
Belediye Baflkanl›¤› taraf›ndan
hak etmedi¤i flekilde elefltirilerek
di¤er sendika lehine tutum sergi-
lenmektedir. Bu uygulamay› k›na-
d›¤›m›z› Afyon kamuoyu ile pay-
lafl›r›z” dedi.

T ar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤›’na ba¤l› Mersin Zirai
Karantina ve Mersin ‹l Kontrol Laboratuar Mü-
dürlü¤ü’nde çal›flan üyelerimizin 2000 ve 2001

y›llar›na ait döner sermaye kâr paylar›n›n ödenmesi için
Türk Tar›m Orman Sen Mersin fiubesi’nin çal›flmas›yla
sendikam›z›n Avukat› Mustafa GÖKTAfi taraf›ndan
Mersin ‹dare Mahkemesi’nde 81 adet dava aç›lm›flt›. 

Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤›na ba¤l› Mersin Zirai Ka-
rantina ve Mersin ‹l Kontrol Laboratuar Müdürlü¤ü’nde
çal›flan üyelerimizin 2000 ve 2001 y›llar›na ait döner ser-
maye katk› paylar› bakanl›k taraf›ndan ödenmemiflti.
Üyelerimiz bu haklar›n›n ödenmesi için Bakanl›¤a müra-
caat etmifller, ancak bakanl›k üyelerimizin bu haklar›n›
ödemeye yanaflmam›flt›. Bunun üzerine Sendika fiube
Baflkan›m›z Hüseyin Atefl ve Yönetim Kurulu Üyeleri
üyelerimizin haklar›n›n korunmas› için gerekli giriflimleri
yapm›fllar ve hukuki ifllemlerin yap›lmas› için sendika
avukat›m›z Av.Mustafa Göktafl’› görevlendirmifl ve üye-
lerimizin yasal hakk› olan döner sermaye katk› paylar›n›n
ödenmesi için Mersin ‹dare Mahkemesi’ne davalar aç›l-
m›flt›. 04 Nisan 2005 tarihinde konu ile ilgili aç›lan 81
adet dava üyelerimiz lehine sonuçlanm›flt›r.

Ulu Önder Atatürk’ün miras› Ya-
lova Atatürk Tar›m ‹flletmesi’nin
Hazine’ye devredilme iflleminin ip-
tali ve yürütmenin durdurulmas›
için Dan›fltay’a aç›lan davan›n gö-
revsizlik karar› ile Bölge ‹dare
Mahkemesi’ne havale edilir edil-
mez belediyenin a¤›r ifl makineleri
taraf›ndan yerle bir edilmeye bafl-
lanm›flt›r.

Atatürk’ün tar›m amaçl› kullan›l-
mak kayd›yla ba¤›fllad›¤› Millet
Çiftli¤i y›llard›r Tar›m ‹flletmeleri
Genel Müdürlü¤ü taraf›ndan mira-
sa uygun olarak kullan›lmakta ya-
banc› sermayenin dikkatini çekmifl
ve gece yar›s› operasyonlar›yla
Hazine’ye devredilmiflti. 

2995 dekar tar›m arazisi bulunan
Atatürk Tar›m ‹flletmesi’nde bulu-
nan meyve a¤açlar› devir ifllemin-
de sonra burada bulunan ziraat
mühendislerinin baflka iflletmelere
tayin olmas› nedeniyle kaderine
terk edilmifltir.

Hukuk mücadelemiz sonuçland›

Ülkemizde 13 y›ldan beri memurlar›n bir aile oca¤›
olan Türkiye Kamu-Sen sürdürmekte oldu¤u memur
haklar›n›n mücadelesini hukuki bir zemine oturtmufl ve
kamu çal›flanlar›n›n sorunlar›n› toplu görüflme masas›-
na kadar tafl›m›fl, çözüm konusunda kararl›l›kla sendi-
kal mücadelesini sürdürmektedir. Türkiye Kamu-Sen
olarak bu toplu görüflme masas›na hem ülkemizin ger-
çeklerini, hem de memurlar›n durumlar› göz önüne al›-
narak kat›l›nm›fl, kamu çal›flanlar›n›n gasp edilen hak-
lar› ve yapt›¤› fedakarl›klar› kör gözlere göstermenin,
sa¤›r kulaklara duyurman›n gayreti içinde olmufltur.

Ancak, mevcut hükümetler ülke gerçeklerini bilen,
uygulayan ve yaflayanlar›n önerilerini dikkate almaya-
rak her seferinde IMF’nin reçeteleri do¤rultusunda,
bütçe hedeflerini, ekonomik istikrar program›n› deldir-
meyeceklerini bahane ederek toplu görüflme masala-
r›ndaki önerileri kabul etmedikleri gibi, yasa gere¤i Uz-
laflt›rma Kurulu kararlar›na uymam›fllard›r. Bu y›lki
toplu görüflmelerde al›nacak kararlara uyup uymama
konusunda hesaplar›n› iyi yapmal›d›rlar. Çünkü kamu
çal›flanlar›n›n dayanacak gücü kalmam›flt›r. Kamu çal›-
flanlar›n›n kaybedecek bir fleyi kalmam›flt›r.

Hiçbir Kamu Çal›flan› hükümetin tehditvari olarak
“Eylem yaparlarsa bir yerlere toslarlar” söylemlerinden
çekinmeyecektir. Çünkü art›k seçim zaman› yaklaflm›fl-

t›r ve as›l kâr zarar hesab› yapmas› gerekenler AKP ik-
tidar›d›r. Çünkü memur art›k bilmektedir ki AKP ikti-
dar›n›n IMF ve Dünya Bankas› patentli ekonomi politi-
kas›n›n en önemli hedefi memurlar›n bitirilmesidir. As›l
görevinin Türkiye ekonomisini düze ç›kartmak de¤il,
uygulanan bu politikalarla sosyal s›n›flar aras›ndaki ge-
lir adaletsizli¤ini daha da artt›rmak, ülkeyi bat›rmak,
bölüp parçalamak oldu¤una inand›¤›m IMF’nin bu

ekonomi politikalar›n›n vatandafl nezrinde de hiçbir
inand›r›c›l›¤› kalmam›flt›r. Elindeki güce ba¤l› olarak ka-
mu çal›flanlar›n›n eme¤ini ve al›nterini sömürerek me-
murun hakl› davas›n› farkl› platformlara çekmeye çal›-
flanlara çal›flan,üreten,yol gösteren sendikac›l›k anlay›-
fl›m›zla, diyalog ve uzlaflma ile sorunlar›n üstesinden
gelmek için mücadelemizi sürdürece¤iz. Ancak diyalog
ve uzlaflman›n bu dönemde de baflar›ya ulaflmamas›
durumunda Türkiye Kamu-Sen ve kamu çal›flanlar›
olarak meydanlara ç›kmak, daha önce yapt›¤›m›z gibi
sand›k önümüze geldi¤inde 2 milyon 400 bin kamu
çal›flan›, emeklisi ve aileleri ile sand›kta hesap sormak
da en do¤al hakk›m›zd›r. Çünkü memurlar hanc›, hü-
kümetler yolcudur.

Bu toplu görüflmelerin sonucu ne olursa olsun Türki-
ye Kamu-Sen memurlar›n itibar›n›n iadesi için müca-
deleye devam edecektir. Biz kamu çal›flanlar› ise bun-
dan sonrada korkmadan, y›lmadan, usanmadan bu
uzun yolda güçlü bir memur sendikac›l›¤› için el ele ve-
rerek sendikalar›na her platformda sahip ç›kmak düfl-
mektedir.Tüm kamu çal›flanlar›n› bu duyarl›l›¤a davet
ediyorum. Yaz›m› Atatürk’ün bir sözü ile bitirmek isti-
yorum. “Dinlenmemek üzere yola ç›kanlar, asla yorul-
mazlar.”

Sayg›lar›mla… 

H Ü S E Y ‹ N  A T E fi

Türk Tar›m Orman-Sen Mersin fiube Baflkan›

Y›lmak Yok

Sendikal örgütlenmeyi zay›flatan
uygulamalara karfl›y›z

YANGINDAN MAL KAÇIRILIYORYANGINDAN MAL KAÇIRILIYOR
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Türkiye Kamu-Sen ad›na Sahibi
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Yay›na Haz›rlayan: Mustafa Kellero¤lu

Sözde sendikac›lar

C E M A L K A S A
Türk-Yerel Hizmet-Sen Samsun fiube Baflkan›

‹fl kolumuzda yani belediyelerde, müdür sendikac›lar›
üyelerimize bask› yapmaktad›r.

Kendilerinin iktidar yanl›s› oldu¤unu söyleyen ve beledi-
yelerde faaliyet gösteren;ifl kolumuzla yak›ndan ve uzak-
tan ilgisi olmayan Samsun Mahalli ‹dareler Müdürünü de
yanlar›na alarak Samsun’daki belediyelerde bask›yla üye
yapmaktalar. Olmayanlara gere¤inin yap›laca¤› tehdidin-
de bulunuyorlar.

Bu sendikac›lar, bugün biz iktidarday›z, bize üye olmaz-
san›z gere¤ini yapar›z diyerek üyelerimize bask› kurmak-
talar ve huzur içinde çal›flan memurlar›n huzurlar›n› boza-
rak, ifl verimlerini düflürmekteler ve belediyeleri zarara
u¤ratmaktad›rlar.

Mahalli idareler Müdürü hakk›nda suç duyurusunda
bulunuyor, yetkilileri de bu konuda göreve davet ediyo-
ruz.

13 Haziran 2005 Pazartesi günü Memur-Sen ‹l Tem-
silcisi yerel bir gazeteye verdi¤i beyanatta, ‹lkad›m Bele-
diyesi’nde yapt›klar› hizmetle memura ayda 150 YTL.
Kazand›rd›klar›n› söyleyerek, ‹lkad›m Belediye Baflkan›-
n›n yapt›¤› hizmete sahip ç›kmakta ve say›n Belediye
Baflkan›m›z›n iyi niyeti suiistimal etmektedir.

‹lkad›m Belediyesi’nin memurlara vermifl oldu¤u yemek
kart›nda hiçbir sendikan›n etkisi ve katk›s› yoktur. Bu
yard›m belediyemizin yemekhane sininde bulunmamas›n-
dan dolay› yap›labilmifltir ve yard›m olay› Say›n belediye
Baflkan›m›z Erdo¤an TOK’un iyi niyet ürünüdür. Kendi-
lerine, çal›flanlar ve üyelerim ad›na teflekkür eder görev
süresince baflar›lar›n›n devam›n› dilerim.

Bunlar sendikac›l›¤› bilmedikleri gibi, kanunlar› da bil-
miyorlar ya da her türlü yalan› mubah say›yorlar.

Kurumlar›n çal›flanlar›na yemek veya yemek kart› vere-
bilmesi için 50 ve üzerinde personel çal›flt›rmas› gereki-
yor. 50 kiflinin üzerinde personel çal›flt›ran kurumlar, ya
yemekhane kuracaklar ya da yemek flirketlerinden ye-
mek kart› vererek, çal›flanlar›n yemek ihtiyaçlar›n› karfl›-
lamak zorundalar. Yemekhane teflkilat› olan kurumlar›n
ayr›ca yemek flirketlerinden yemek kart› vermeleri kanu-
nen mümkün de¤ildir. Verenlere de zimmet ç›kar.

Gerekli düzenlemelerin yap›larak bütün memurlar›n ye-
mek ihtiyaçlar›n›n karfl›lanmas›n› istiyoruz.

Biz isteriz ki belediyelerde çal›flan memurlar 150 YTL
yerine 250 YTL als›nlar. Bizde bundan onur duyar›z.
Çünkü belediyelerde çal›flan mimar mühendisinden tah-
sildar›na, zab›tas›ndan itfaiyesine kadar herkes açl›k s›n›-
r›n›n alt›nda yaflamlar›n› sürdürmekteler.

Sözde sendikac›lar, Büyükflehir Belediyesi SASK‹ çal›-
flanlar› kanuni ikramiyelerini alamazken; yine Büyükflehir
Belediyesinde ve alt kademe belediyelerinde çal›flan zab›-
ta ve itfaiye memurlar› kimlikleriyle Büyükflehir Belediyesi
Halk otobüslerine binmezken, flu günlerde nemalar›n 6.
s› veriliyor. Fakat 2000 civar›ndaki belediyelerde çal›flan
memurlar tasarruflar›n› alamazken sözde sendikac›lar ye-
mek iflleri ile u¤rafl›p hem belediye baflkanlar›n› s›k›nt›ya
sokmaktalar hem de çal›flan memurlar› huzursuz yap-
maktalar. ‹lgililere ve kamuoyuna sayg›yla duyurulur.

‹STANBUL 3.NOLU
fiUBE DENET‹M KURULU
ÜYES‹ RAMAZAN
GÖZTOK’UN O⁄LU BATIN
GÖZTOK SÜNNET
OLMUfiTUR.

ÜYEM‹Z TAYFUN
DURAN’IN O⁄LU ‹BRAH‹M
DURAN SÜNNET
OLMUfiTUR.

E⁄R‹D‹R BELED‹YES‹
YAZI ‹fiLER‹ MÜDÜRÜ
CELALETT‹N NUR‹ UZUN
VEFAT ETM‹fiT‹R.

ANKARA B.fiEH‹R

BELED‹YES‹

ÇALIfiANLARINDAN

SELAM‹ DEM‹R AMEL‹YAT

OLDU.

ANKARA B.fiEH‹R

BELED‹YES‹ HESAP

‹fiLER‹NDEN DURSUN

DÜZGÜN’ÜN BABASI

VEFAAT ETM‹fiT‹R.

ANKARA B.fiEH‹R

BELED‹YES‹ YAZI ‹fiLER‹

fiUBE MÜDÜRÜ SUAT

TEKTEN’‹N KIZI EVLEND‹.

Türkiye Kamu-sen’e ba¤l› k›sa ad› Türk Yerel Hizmet -
Sen olan Türkiye Yerel Yönetim Hizmetleri Kolu Görevlile-
ri Sendikas› Genel Baflkan› Mehmet ÇENGEL ve yönetim
kurulu bugün Fethiye Belediye Baflkan› Behçet SAATÇI’
ye nezaket ziyaretinde bulundular. Kamu - sen yönetimde
görevli Fethiye belediyesi eski personel müdürü ‹lhan KO-
YUNCU’nun k›z›n›n dü¤ünü için ilçemizde bulunan Türk
Yerel Hizmet-Sen Genel Baflkan› Mehmet ÇENGEL ve yö-
netim kurulu üyeleri bugün saat 16.00da Fethiye Belediye
Baflkan› Mehmet SAATÇI’ ye nezaket ziyaretinde bulundu-
lar. Konuflmas›nda baflar›l› çal›flmalar›ndan dolay› baflkan
SAATÇ‹’nin ad›n› s›k s›k duydu¤unu ifade eden Türk Yerel
Hizmet-Sen baflkan› Mehmet ÇENGEL Baflkan SAATÇI’
ye Ankara ya 45 dk. mesafedeki belediyelerin bile personel
maafllar›n› ödemedi¤i bir zamanda hiçbir destek almadan bu
kadar iflin nas›l yap›ld›¤›n› soran Mehmet ÇENGEL’ e SA-
ATÇI’n›n cevab› seçimle gelen insan›n mazeret üretme lük-
sü yoktur. E¤er yapamayacaksan seçilmeyeceksin. Bizim
prensibimiz bu oldu ziyaret toplu foto¤raf çekiminin ard›n-
dan sona erdi.

Seyyar midye satan kifliye engel olmak isteyen zab›ta
memuru, kuyumcular›n sald›r›s›na u¤rad›. Marmaris Be-
lediyesi’nde görevli zab›ta memuru Muammer Üner, sey-
yar midyeciye müdahale etmek isterken kuyumcuda çal›-
flan 8 kiflinin sald›r›s›na u¤rad›.
Edinilen bilgiye göre, Zab›ta
Memuru Üner, çarfl›da yasak ol-
mas›na ra¤men seyyar midye
satan kifliye müdahale etti. Bu
s›rada kuyumcu dükkan›nda ça-
l›flanlarla birlikte 8 kifli, Ünver’e
küfrettiler. Ünver, kendilerine
“Ben görevimi yap›yorum” diye
karfl›l›k verdi. 8 kiflilik grup
oturduklar› tabureleri Ünver’e
f›rlatarak sald›rd›lar ve motor-
sikletini de tahrip ettiler. Olaya
müdahale eden polis, kuyumcu-
da çal›flanlar› ve olaya kar›flan-
lar› karakola götürdü. Belediye
Baflkan› Ali Acar da olay yerine
gelerek bilgi ald›. Belediyenin
sald›rganlar hakk›nda dava açt›-
¤› ö¤renildi.

TÜRK YEREL H‹ZMET-SEN’den

zab›ta sald›r›s›na k›nama

Zab›ta memuru
sald›r›ya u¤rad›

Türk Yerel Hizmet-Sen Genel Sekreteri ‹lhan Koyuncu, Ge-
nel Teflkilat Sekreteri Ali Yorga, Denizli fiube Baflkan› Ergün
K›rl›, Marmaris Belediye Baflkan› Ali Acar’› ziyaret için geldi-
¤i Marmaris’te zab›taya yönelik yap›lan sald›r›y› k›nad›.

5 A¤ustos günü Marmaris Belediyesi’nde görevli zab›ta per-
soneline karfl› yap›lan sald›r›y› k›nayan Türk Yerel Hizmet-
Sen Genel Sekreteri ‹lhan Koyuncu, “ Sendikam›z üyesi zab›ta
memurlar›na görev esnas›nda, kendini bilmez kifliler taraf›n-
dan yap›lan sald›r›y› fliddet ve nefretle k›n›yoruz.

fiehrin can, mal ve namus güvenli¤inin korunmas›n› sa¤la-
mak görevi verilen Zab›ta Teflkilat›n›n, korumas›z ve korun-
mas›z kald›¤› Marmaris’te ilgilileri ve yetkilileri uyar›yor ve
göreve davet ediyoruz” dedi.

Gedemenli ifl merkezi kat 5 de hizmete devam edecek olan
Türk Yerel Hizmet-Sen fiube Baflkan› Bayram NACAR yeni
büronun aç›l›fl›nda yapt›¤› konuflmada flunlar› söyledi. ”Bizler
sendika olarak, sendikam›za ba¤l› il, ilçe, belde belediyeleri ve
il özel idarelerinde çal›flan üyelerimizin özlük haklar›n› daha
iyi sa¤layabilmek için var›z. Bu zamana kadar her türlü iflçi –
iflveren iliflkisinde üyelerimizin haklar›n› koruduk ve

korumaya da devam edece¤iz.
Onlar›n sorunlar›na çare bulmak ve
gere¤ini an›nda yapmak üzere
görevdeyiz. Sorumlulu¤umuzun
bilincindeyiz. Üyelerimizde verdi¤i
destekle daha iyi hizmet vermeye
karal›y›z.”  Dedi. 

Sendika bürosunun aç›l›fl›nda
Türkiye Kamu- Sen Kahramanmarafl
flube baflkan› Ali YURDAGÜL, Türk

e¤itim – Sen fiube Baflkan› Mustafa GÖKHAN, Türk Enerji –
Sen fiube Baflkan› Emrullah KARADÖL,  Türk yerel Hizmet
– Sen fiube Sekreteri Ejder BUYRUK, Kamu- Sen çal›flanlar›
Nacarlar Patent Mühendislik sahibi Mehmet NACAR ve bir
çok davetli kat›ld›. 

Türk Yerel Hizmet-Sen’den
Saatçi’ye ziyaret

Yerel Hizmet-Sen yeni yerinde
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VEFAT

¥ Antalya fiubemizin üyesi Hülya GÜLE-
fiEN’in babas› vefat etmifltir.

¥ Antalya fiube Yönetim Kurulu Üyemiz Ni-
hat KILAVUZ’UN amcas› vefat etmifltir.

¥ Nall›han telekom santral teknik sorumlusu
y›lmaz ilhan›n babas› vefat etmifltir.

¥ K›rka¤aç PTTmrk müdürlü¤ünde üyemiz
Mahmut kuldan›n annesi vefat etmifltir.

¥ Kayseri PTT Merk.Müdürlü¤ü memuru Er-
do¤an AKAL‹’nin babas› vefat etmifltir.

¥ Ankara P‹M Müdürlü¤ü Temsilcimiz Mus-
tafa Ç‹NKO trafik kazas› sonucu vefat etmifltir.

¥ Ankara ‹l Telekom Müdürlü¤ü Ankesörlü
Telefon Müd.üyemiz Halit YAVUZ ‘un annesi
vefat etmifltir.

¥ Nall›han Telekom ‹flletme fiefli¤i üyemiz
Y›lmaz ‹LHAN.’›n babas› vefat etmifltir.

¥ Manisa K›rka¤aç PTT Merkez Müdürlü¤ü
üyemiz Bayram HALAT’›n o¤lu Ayhan HALAT
trafik kazas› sonucu vefat etmifltir.

¥ Afyon PTT Merkez Müdürlü¤ü memeru
Ünal KOfiER vefat etti.

¥ Manisa K›rka¤aç PTT Merkez Müdürlü¤ü
üyemiz Mahmut KULALI’n›n annesi vefat et-
mifltir.

¥ Ankara ‹l Telekom Müdürlü¤ü Biliflim A¤lar›
Müdürlü¤ü üyemiz U¤ur ÇINAR’›n babas› ve-
fat etmifltir.

¥ Ankara TRT Üst Kurul Delegemiz Selma
Topalgökçeli’nin babas› vefat etmifltir.

DO⁄UM
¥ TRT Trabzon Bölge Müdürlü¤ü çal›flanla-

r›ndan Yunus GÖKHAN’›n 08.07.2005 tarihin-
de bir k›z torunu dünyaya geldi.

¥ TRT Trabzon Bölge Müdürlü¤ü çal›flanla-
r›ndan Mehmet GEN’in 15.07.2005 tarihinde
bir k›z› dünyaya geldi.

¥ THS Antalya fiubesi üyemiz ayn› zamanda
PTT Baflmüdürlü¤ü Teknik ‹fller Müdür V. ‹bra-
him ACAR’›n Habibe Tu¤çe ismini verdi¤i bir
k›z› olmuflutur.

TEBR‹K
¥ Ankara TRT Merkez Haber Müdürü Ersin

KÜÇÜKBARAK evlenmifltir.
¥ Turgutlu PTT mrk müdürlü¤ünde üyemiz

Kadir ALTINKAYA’n›n k›z› evlenmifltir.
¥ Turgutlu PTT mrk müdürlü¤ünde üyemiz

Ali Do¤an’›n o¤lu evlenmifltir.
¥ Kayseri P‹M Müdürlü¤ü Da¤›t›c›lar› Osman

KOÇAK, Yüksel BULUT ve Tahsin ÖNER’in
çocuklar› sünnet olmufltur.

¥ Ankara ‹l Telekom Müd. Keçiören Telekom
Müd. Bafl Temsilcimiz ‹smail YAZAR’›n o¤lu
evlenmifltir.

¥ Ankara ‹l Telekom Müdürlü¤ü üyemiz Esat
GÖKMENO⁄LU’nun k›z› evlenmifltir.

¥ Ankara ‹l Telekom Müdürlü¤ü üyemiz Ala-
addin AKÖZ ‘ün k›z› evlenmifltir.

¥ Ankara ‹l Telekom Müdürlü¤ü Savunma
Müdürlü¤ü Temsilcimiz fiükrü ÇINAR evlen-
mifltir.

¥ Afyon Posta iflleme Merkezi Müdürlü¤ü
personelleri Ali BURSALIO⁄LU , Mehmet
DA⁄DELEN ve Muhittin ÇELEB‹’nin çocuklar›
sünnet olmufltur.

¥ Ankara ‹l Telekom Müdürlü¤ü Pazarlama
Müdürlü¤ü Temsilcimiz Hayati ERBAY’›n o¤lu
sünnet olmufltur.

¥ Burdur ‹l Telekom Müdürlü¤ünde Bilgisa-
yar ‹flletmeni olarak görev yapmakta olan Sen-
dikam›z Üyesi Osman DEN‹Z’in Sena Nur
ad›nda bir k›z› olmufltur.

GEÇM‹fi OLSUN
¥ Antalya Pim Müdürlü¤ü da¤›t›c›s› Yavuz

ÖNDER ve efli trafik kazas› geçirmifltir.
¥ ‹vrindi Merkez Müdürü A.Menaf TORO-

MAN’›n o¤lu Serhat ameliyat olmufltur.
¥ Kayseri PTT Merkez Müdürlü¤ü memuru

Mustafa AT‹K’in k›z› ameliyat olmufltur.
¥ Ankara ‹l Telekom Müdürlü¤ü ‹dari ve Sos-

yal ‹fller Müd.üyemiz Do¤an ACAR kalp krizi
geçirmifltir.

EMEKL‹
¥ Bal›kesir Merkez Müdürlü¤ü memuru ve

üyemiz Firdevs GÖRAL emekli olmufltur.
¥ Çan Merkez Müdürlü¤ü Memuru Nurten

ÖZCAN emekli olmufltur.
¥ Çan Merkez Müdürlü¤ü Da¤›t›c›s› ve üye-

miz Kadir UÇAR emekli olmufltur.
¥ Çanakkale Muhasebe Müdürlü¤ü vezne-

dar› ve üyemiz Cemalettin ZENG‹N emekli ol-
mufltur.

Karadavut’un mutabakat metnine de yan-
s›yan taleplerini içeren konuflmas› flöyle:

Say›n Bakan›m, ben de flahs›n›z› ve heyeti
Türk Haber Sen ad›na sayg›yla selaml›yo-
rum.

Konuflmama, son günlerde kamuoyunu
meflgul eden ve bizleri de rencide eden bir
konu hakk›nda düflüncelerimi belirterek di-
¤er konulara geçmek istiyorum.

Bar›fl ve demokrasi kisvesi alt›nda, bebek
katiline “say›n” diyenleri,

40 bin insan›m›z› katleden eli kanl› katille-
re genel af ça¤r›s› yapanlar›,

Bayra¤a el uzatanlar›, ‹stiklal marfl›m›za
sayg›s›zl›k gösterenleri, nefretle ve fliddetle
k›n›yorum.

Ayr›ca, 6 y›ld›r kan durmufltur, flimdi ta-
leplerimizi yerine getirmezseniz bu kan ye-
niden dökülmeye bafllayacakt›r fleklindeki
ifadeyi de bir tehdit, meydan okuma olarak
görüyor ve k›n›yorum ve diyorum ki,

Dün bu ülkenin ve milletin birli¤i ve dirli-
¤i için can›n› kan›n›, hiç tereddüt etmeden
verenler, bugünde vermeye haz›r oldu¤unun
bilinmesini istiyorum.

Yine toplu pazarl›¤›n ilk gününde bu ma-
sada küçük bir yönetmeli¤e tahammül ede-
meyenlerin bar›fltan, demokrasiden, insan
haklar›ndan bahsetmelerini de samimi bul-
mad›¤›m› ifade etmek istiyorum.

PTT’de Personel ‹htiyac› Var
PTT Genel Müdürlü¤ü’nde, son y›llarda,

bankalar›n flubelerini kapatmalar›ndan dola-
y›, ifl hacmi yüzde 250 aratm›fl, ayn› oranda
ise personeli azalm›flt›r. Yaklafl›k 10 y›ld›r
kuruma eleman al›m› yap›lmam›fl, emeklili¤i
gelenler h›zla emekli olmaktad›r. Avrupa ül-
kelerinde ayn› hizmetleri, PTT Genel Mü-
dürlü¤ünde çal›flan personelin 10 kat› perso-
nelle yerine getirmektedir.

Bu kurumda personel say›s› h›zla azal-
maktad›r.Çünkü yafl ortalamas› çok yüksek-
tir. Bu yüzden PTT Genel Müdürlü¤ü’nde
personel s›k›nt›s› hat safhaya ulaflm›flt›r. Ku-
rumun asli ifli olan posta da¤›t›m›n› dahi ya-
pamaz hale gelmifl, gecikmeli olarak yap›¤›
ifl yüzünden, vatandafl PTT’ye büyük tepti
göstermekte, bu tepkisini, posta da¤›t›c›lar›-
na yönelik fliddete dönüfltürmektedir. Perso-
nel y›ll›k iznini kullanamaz hale gelmifltir.
‹zinlerinin bir sonraki y›la aktar›lmas› veya,
paras›n›n ödenmesini istiyoruz.

Bu sebeplerden dolay›, sendikam›z›n tale-
bi üzerine, PTT Genel Müdürlü¤ü’nün Hazi-
ne Müsteflarl›¤›’na yazm›fl oldu¤u, 4511 per-
sonel talebinin bir an önce karfl›lanmas›n› ta-
lep ediyoruz. Aksi taktirde, kurumun kap›s›-
na kilit vurulacakt›r.

Ayr›ca, bu kurumda h›zla tafleronlaflma
yaflanmaktad›r. Kurumun asli hizmetleri, ta-
fleron elemanlar› kanal›yla yap›lmaya çal›fl›-
l›yor. Bu uygulamaya son verilmesini istiyo-
ruz.

PTT Genel Müdürlü¤ü’nde çal›flan 399
SKHK’ye tabi personelin ücretlerindeki hi-
yerarflik düzenin sa¤lanabilmesi için YPK
karar› eki unvan gruplar› listelerinin yeniden
düzenlenmesine ve ücret skalas›n›n buna gö-
re ayarlanmas› için PTT Genel Müdürlü-
¤ü’ne Bakanlar Kurulu’ndan yetki verilmesi
gerekmektedir.

Di¤er büro hizmetlerinde çal›flan personel-
den y›lda 60 gün, 25 y›lda yaklafl›k 5 y›l da-
ha fazla çal›flan posta da¤›t›c›lar›na y›pranma
(fiili hizmet zamm›) verilmesi. Geçen y›l
mutabakat metnine konulan talebimiz, ka-
nun tasar›s›nda yer alm›fl, Plan ve Bütçe Ko-
misyonu’na gelmifltir. Bu kanunun ç›kart›l-
mas›,

PTT Genel Müdürlü¤ü personelinin 70
y›ld›r uygulanmakta olan Kefalet Sand›¤›
Kanunu’ndan sendikam›z›n çal›flmalar› so-
nucu muaf tutulmufltur. Ancak, burada biri-
ken para personele da¤›t›lmam›flt›r. Bu para-

n›n hak sahiplerine da¤›t›lmas›n› istiyoruz.
Yaklafl›k on y›ld›r PTT Genel Müdürlü-

¤ünde unvan yükselme s›navlar› aç›lmamak-
tad›r. Hizmetlerin büyük bir bölümü görev-
lendirme ile yerine getirilmektedir. S›nav
aç›lmas› için baflvuru yapmam›za ra¤men
bugüne kadar aç›lmam›flt›r. Unvan yükselme
s›nav›n›n aç›lmas›n›, yüksek okul mezunu
da¤›t›c›lara bu s›navdan yararlanma hakk›-
n›n verilmesini, ayr›ca, bayan da¤›t›c›lar›n
memur kadrosuna al›nmas›n› istemekteyiz.

Genel ‹dari Hizmetlerin ve yard›mc› hiz-
metler s›n›f›nda çal›flanlar›n görev tan›mlar›-
n›n yap›lmas› ve 1.3.1982 tarihinden sonra
memuriyete bafllayan tüm kamu görevlileri-
nin kamuda geçen iflçilik sürelerinin kazan›l-
m›fl hak ayl›klar›ndan say›lmas›,

TÜRK TELEKOM
Türk Telekom’daki özellefltirme durdurul-

mal›. Ancak özelleflmeden dolay› personelin
havuza aktar›lmas›nda meydana gelen ak-
sakl›klar›n, haks›zl›klar›n giderilmesini isti-
yoruz.

4046 Say›l› Özellefltirme Uygulamalar›
Hakk›ndaki Kanunun 22’nci maddesi kapsa-
m›nda gerçeklefltirilen personel nakillerinde,
nakle tabi tutulan personelin Devlet Personel
Baflkanl›¤›na bildirim tarihlerinin y›l içinde
farkl›l›k göstermesi sebebiyle Gelir Vergisi
Kanunu uyar›nca vergi oranlar›ndaki art›fl›n
fark tazminat›na esas tutulan ücreti düflür-
mektedir ve ilgili personel ma¤dur olmakta-
d›r. Ayr›ca, ayl›ks›z izinli say›lan personelin
Devlet Personel Baflkanl›¤›na bildirim tarih-
lerinin 2006 y›l›na kayd›r›larak fark tazmina-
t› yönünden hak kayb›na u¤ramalar›n›n en-
gellenmesi,

Nakle tabi personelin fark tazminat›n›n be-
lirlenmesinde Devlet Personel Baflkanl›¤›na
bildirim tarihi yerine iliflik kesme tarihinin
esas al›nmas›,

Nakle tabi tutulan personelin geçmifl hiz-
metlerinin atand›klar› kurumlarda baz› uygu-
lamalarda (görevde yükselme, lojman, krefl
ve benzeri) de¤erlendirmeye al›nmad›¤›n› ve
bunun düzeltilmesi gerekti¤i,

Meslek Yüksek Okulu mezunlar›na tekni-
ker unvan›n›n verilmesi, Endüstri Meslek
Lisesi Mezunlar›na da Teknisyen Yard›mc›-
l›¤› kadrosunun verilmesi,

4046 Say›l› Kanunun 22’nci maddesine
göre yap›lan nakillerde efl durumunun dikka-
te al›nmas› talebinin yerine getirilmesinde
efllerin talibi do¤rultusunda yap›lmas›

TRT GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü,
631 Say›l› Kanun Hükmündeki Kararna-

me yeniden gözden geçirilerek, TRT, RTÜK
ve Telekomünikasyon kurumunun bu kanun
hükmünden ç›kart›lmas›,

Her y›l Yüksek Planlama Kurulu taraf›n-
dan belirlenen sözleflme brüt ücretleri tam
olarak uygulanmamaktad›r. Düflük tutulan
brüt sözleflme ücretlerinin yükseltilmesi ve
ayr›ca vergi oranlar›n›n düflürülmesi veya
vergi dilimlerinin art›r›lmas›..

TRT Genel Müdürlü¤ü’nde fazla personel
çal›flt›¤›, yüksek maafl ald›¤› fleklindeki ka-
mu oyundaki kanaat yanl›fl oldu¤unu vurgu-
lamak istiyorum. Avrupa ülkelerinde kamu
yay›nc›l›¤› yapan kurumlara bakt›¤›m›zda,
TRT’nin iki-hatta üç kat› personel çal›flmak-
ta, bütçesi de buna göre yüksek bulunmakta-
d›r. Oysa TRT’de yay›nda çal›flacak perso-
nel bulunmamaktad›r ve s›k›nt› çekilmekte-
dir. TRT Olmazsa olmaz kurumlar›m›zdan
birisidir. TRT’yi Türk Haber Sen olarak, bir
bayrak , bir istiklal marfl›, bir Türkü, bir kül-
tür, bir geçmifl, bir sessiz ço¤unlu¤un sesi
olarak görüyoruz. TRT’de tarafs›z, do¤ru ve
düzgün yay›nlar› ile, ülkemizde özel kanalla-
ra bir okul olmufltur.

Hükümet ifl bafl›na geldi¤inde ilk yapt›¤›
icraat, TRT’nin elektrik pay› gelirlerini
3.5’den, 2’ye düflürmek olmufltur. Ancak
bunun yerine yeni bir kaynak konulmam›fl-
t›r. Avrupa ülkelerinde vatandafllar›n, kamu
yay›nc›l›¤›na katk›lar›, ülkemizdekinin yak-
lafl›k üç kat›d›r. TRT flimdi teknolojik yat›-
r›m yapamaz olmufl asli hizmetlerini yerine
getiremez hale gelmifltir. Bu yüzden TRT’ye
mali özerklikte sa¤layacak olan, sürekli ve
sa¤l›kl› bir kayna¤›n ayr›lmas›nda yarar bu-
lunmaktad›r. Bu kaynak RTÜK gelirlerin-
den olabilir, bütçeden ayr›labilir.

Geçti¤imiz günlerde boflalm›fl olan TRT
Genel Müdürlü¤ü bir an önce doldurulmal›
ve atanacak kifli, TRT Personeli aras›ndan
olmal›d›r. Ayr›ca, halen yönetim kurulu üye-
leri tamamlanm›fl de¤ildir. Yönetim kurulu
üyelerinden birisi çal›flanlar ad›na, yetkili
sendika taraf›ndan seçilmelidir.

TRT Genel Müdürlü¤ü’nde de çal›flanlar
aras›nda ücret adaletsizli¤i bulunmaktad›r.
Bu yüzden skala ayarlamas› yap›labilmesi
için yetki verilmesi gerekmektedir.

Yine bu kurumda ek göstergesi olmayan
personel bulunmaktad›r.Yard›mc› Hizmetler
S›n›f›ndaki personelin, Genel ‹dare Hizmet-
leri S›n›f›na dahil edilmesi, sorunu ortadan
kald›racakt›r.

TRT’de y›llard›r, ifl güvencesi olmayan
akitli personel çal›flt›r›lmaktad›r. kadroya
geçece¤im umuduyla, az bir maaflla çal›flan,
gençli¤inin en güzel günlerini bu kuruma
harcayan bu insanlar›n bir kereye mahsus
kadroya geçirilmesini talep etmekteyiz.
BASIN YAYIN ENFORMASYON GE-

NEL MÜDÜRLÜ⁄Ü,
Baflbakanl›k merkez personeline ödenen

Özel Hizmet Tazminat›’n›n bu kurum perso-
neline de ödenmesi, yurt d›fl› görevlendiril-
melerde kay›rmac›l›¤›n ortadan kald›r›lmas›-
n› talep etmekteyiz.

Daha çok hizmet kolumuzda olmak üzere,
kamu çal›flanlar›n›n büyük bir bölümü kredi
kart›ndan dolay› icral›k duruma düflmüfltür.
Bu durumun bir felakete dönüflmeden, bir
kereye mahsus, uzun vadeli, düflük faizli
kredi verilerek icralar›n kapat›lmas›n› iste-
mektedirler.

Skala ayarlama yetkisi verilsin
‹flkolumuzdaki yetkili sendikan›n temsilcisi olarak toplu görüflmelere kat›lan Türk Haber-

Sen’in Genel Baflkan› ‹smail Karadavut, sözleflmeli ve 399 say›l› Kanun Hükmünde
Kararnameye ba¤l› olarak çal›flanlar›n maafllar›n›n art›r›labilmesi için sözleflmeli personel

çal›flt›ran kurumlara skala ayarlama yetkisinin verilmesini istedi. 

Geçti¤imiz günlerde Bursa PTT
Merkez müdürlü¤ü ve Mustafa Ke-
malpafla PTT merkez müdürlü¤ünde
meydana gelen kap-kaç olay›, Yalo-
va merkez müdürlü¤ünde yaflan-
d›.‹ki kapkaçç› 23.08.2005 Sal› günü
saat 16 s›ralar›nda Yalova PTT mer-
kez müdürlü¤üne gelerek gifle me-
muru arkas›n› döndü¤ünde, paralar›
alarak kaçt›lar. Bursa fiubesi Baflka-
n› Orhan Avc›, merkezlerde güvenlik

tedbirleri al›nmas› konusunda uyar›-
lar›n›n dikkate al›nmad›¤›n› ve bu
soygunlar›n yafland›¤›n› bildirdi. Or-
han Avc›, bu olaylardan sonra, koru-
mas›z ve tedbirsiz bir flekilde çal›flan
flube memurlar›n›n hayat›ndan endi-
fle ettiklerini sözlerine ekledi.

Son aylarda, çok say›da PTT mer-
kez müdürlü¤ü kap-kaç terörüne
kurban olmufl, ancak bunlar›n büyük
bölümü bas›nde yer almam›flt›.

Kap-kaç terörü PTT
merkezlerine yöneldi
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Türk Haber-Sen Genel Baflkan›

TOPLU SÖZLEfiMEYE B‹R ADIM DAHA…
15-29 A¤ustos 2005 tarihleri aras›nda hükümetle, kamu çal›flanlar›

aras›nda yap›lan dördüncü toplu pazarl›k, Türkiye Kamu Sen’in mutaba-
kat metnini imzalamas› ile sonuçlanm›flt›r. Mutabakat metni, teflkilat›m›-
z›n iste¤i do¤rultusunda imzalanm›flt›r. Çünkü herkes, üye olanla olma-
yan aras›nda bir fark›n mutlaka olmas› konusunda bir talebi bulunuyor-
du. Zaten sendikac›l›¤›n önünün aç›labilmesi için bu fark›n mutlaka ol-
mas› gerekiyordu. Bu yüzden az da olsa ilk defa bu fark mutabakat met-
nine Türkiye Kamu Sen taraf›ndan koydurulmufltur. Bu bir bafllang›çt›r.

Türkiye Kamu Sen’in imzalam›fl oldu¤u mutabakat metni ad› konul-
mam›fl bir Toplu Sözleflme tutana¤›d›r. Arzu ettiklerimizin tamam› bura-
ya yans›mam›flt›r. Bu bir baflar› de¤ildir. Ancak bir bafllang›çt›r. 4688 Sa-
y›l› Kanunu ç›kartarak, sendikal mücadeleyi yasal zemine oturtan Türki-
ye Kamu Sen bir ilki daha gerçeklefltirerek, üye olanla olmayan aras›n-
daki fark› az da olsa ortaya koymufltur.

Türkiye Kamu sen Toplu pazarl›k süresi içerisinde, ideolojik ve siyasi
bir sendikac›l›k yerine, üyelerinin hakk›n› arayan, koruyan ve gelifltiren bir
anlay›flla, ciddi, tutarl›, kararl› bir mücadeleyi ortaya koymufltur.Türki-
ye’nin üniter yap›s›n› tart›flanlar›n devletimizi masada tehdit edenlerin
hadleri bildirilmifl ciddi ve tutarl› bir sendikac›l›k örne¤i verilmifltir.Türkiye
Kamu Sen, y›llarca, kurumlar aras›nda ve kurum içerisinde  büyük ücret
adaletsizli¤inin oldu¤unu söyleyegelmifl ve bunun ortadan kald›r›lmas›
için Eflit ifle, eflit ücret ilkesiyle hareket etmifltir. Aksi taktirde çal›flma ba-
r›fl›n›n sa¤lanamayaca¤›n›n bilinci içerisindedir. Bunun için ilk defa den-
ge tazminat›n› ortaya atm›fl ve bunu da ç›kartm›flt›r. Yeterli de¤ildir an-
cak bundan sonra ek ödeme almayan kurumlarda çal›flan arkadafllar›-
m›z›n maafl bordrolar›nda bu ibareler yer alacakt›r.

Toplu Pazarl›k masas›nda ele al›nan konular;
-Geçen y›l anlaflma sa¤lanan 52’maddeden yerine getirilmeyenlerin

takibi bizzat Baflbakan Yard›mc›s› Mehmet Ali fiahin taraf›ndan yap›la-
cak.

-Grev ve Toplu Sözleflme talebimiz yeniden taahhüt alt›na al›nm›flt›r ve
Anayasa de¤iflikli¤i çal›flmalar›na, TBMM’nin aç›lmas› ile bafllan›lacak ve
bu yasama döneminde ç›kart›lacakt›r.

-Toplu Pazarl›k masas›na getirdi¤imiz, hizmet kolumuzdaki sorunlar›n
büyük bir bölümü Kurum ‹dari Kurullar›’nda çözülmesi gerekenler. Bu-
nun için Kurum ‹dari Kurullar›’na ifllerlik kazand›r›lmas› için yeniden bir
çal›flma yap›lacakt›r.

-Oluflturulan iki komisyon, Özellefltirme uygulamalar›nda ortaya ç›kan
ma¤duriyetlerin giderilmesi ve di¤eri ise hizmet kollar›nda yaflanan s›k›n-
t›lar›n tespitini yapm›flt›r. Bu komisyonlar çal›flmalar›n› bundan sonra da
sürdürecektir. Tespit edilen sorunlar Devlet Personel Baflkanl›¤› taraf›n-
dan ilgili bakanl›klara yaz›lacak buradan gelecek cevaplar üzerine sendi-
kalar tekrar toplant›ya ça¤r›lacak ve sorunlar›n çözüm yollar› aranacakt›r. 

Mali Konular,
-Aile yard›m ödene¤i gösterge rakam› 1250’den 1450’ye  ç›kar›lm›flt›r.

Yaklafl›k 9 YTL’lik bir iyilefltirme elde edilmifltir.
-Hükümetin Bütün kamu çal›flanlar›n›n maafl›na y›ll›k %1.5-%1.5 art›fl

teklif etmifl, yo¤un pazarl›klar sonucunda flu anda 541 YTL olan ün dü-
flük memur maafl› ücreti temmuz 2006 için aile yard›m› hariç  649
YTL’ye yükselerek yüzde 20, aile yard›m› dahil olmak üzere 745 YTL’ye
ulaflarak yüzde 19.4 art›fl sa¤lanm›flt›r. Yani Hükümetin Kamu çal›flanla-
r›na 2006 y›l› için öngördü¤ü maafl art›fl›n›n konsolide bütçeye getirdi¤i
ek yük 2.7 katrilyondan mücadelemiz sonucu bu miktar 1,1 katrilyon Tl
art›flla, 3 katrilyona ç›kart›lm›flt›r.

Mutabakat metninin 2’nci maddesinde yer alan birinci alt› ay için 40’ar
ikinci alt› ay için ise 80’er YTL denge tazminat› ise, ek ödeme almayan
kamu çal›flanlar›na verilecektir.

Bu denge tazminat› bizim hizmet kolumuzda, Yüksek Planlama Kuru-
lu’nun yeni bir çal›flma yapmas› ile ortaya ç›kacakt›r. Al›nmayacak diye
bir fley bulunmamaktad›r. Mutabakat metninin 5’nci maddesinde yer
alan ücret skala ayarlama yetki talebi ile önemli çal›flmalar yapaca¤›m›z
inanc› içerisindeyim. Çünkü,yaklafl›k 7-8 y›ld›r kurumlar›m›zda ücretlerde
önemli bozulmalar meydana gelmifl, bunlar›n düzeltilmesi için Kurum
‹dari Kurullar›m›zda skala çal›flmas› yap›lmas› konusundaki talebimiz,
yetkileri bulunmad›¤›ndan reddedilmifltir. fiimdi, Yüksek Planlama Kuru-
lu, kurumlar›m›za ücret skala çal›flmas› yetkisi verecek ve yönetimle bir-
likte bu çal›flmay› yapaca¤›z. Bu çal›flma arkadafllar›m›za önemli kaza-
n›mlar elde edece¤imiz inanc›nday›m. Bu çal›flmada ücret tabanlar›m›z›n
belirlenmesi  ve sosyal yard›mlardan faydalanabilmemiz için iyi bir f›rsat
olacakt›r.

De¤erli arkadafllar›m,
Bu mücadele çal›flanlar›m›za çok iyi anlat›lmal›d›r. Her y›l oturdu¤u-

muz pazarl›k masas›ndan bir mutabakat imzalamadan kalk›yor, uzlaflt›r-
ma kuruluna gidiyorduk, sonuçta hükümet yine bildi¤ini okuyordu. Ama
flimdi yap›lan pazarl›klar›n tamam› bir mutabakat alt›na al›nm›fl ve bunla-
r›n yerine getirilmesi takip edilecektir. Bu bir bak›ma toplu sözleflmedir.
Bir bafllang›çt›r. 4688 yeterli de¤ildir. Bunu yeterli hale getirene kadar bu
mücadele devam edecektir. Bunun için sab›rl› olmam›z gerekmektedir.
Bütün bu çal›flmalar ancak, çal›flanlar›m›z›n bize verece¤i destekle
mümkün olacakt›r. Mücadele bitmemifltir. Önümüzdeki günlerde, ifl gü-
vencesi olmayan, performansa dayal› bir personel kanunu tasar›s› gün-
deme gelecektir. Bunun için güçlü olmam›z gerekmektedir

‹flimize, iflyerimize, ekme¤imize, ülkemizin üniter yap›s›na sahip ç›kt›-
¤›m›z taktirde gelece¤imiz ayd›nl›k olacakt›r.

Mutabakat metninin içeri¤ini ve mücadelemizi ayr›nt›lar›yla h›zl› bir fle-
kilde anlatman›z› rica ediyor,baflar›lar diliyorum.

Posta da¤›t›c›lar›na verilen
ay›pl› k›yafet düzeltiliyor

P ostac› arkadafllar›m›za verilen yaz-
l›k k›yafetler rengi ve kalitesiyle

büyük tepki toplad›. Sendikam›z›n itira-
z› üzerine, flapka ve pantolonlar incele-
meye verildi ve firman›n kusurlu oldu-
¤u belirlendi. Bunun üzerine flapka ve
pantolonlar›n yeniden yap›lmas› için
firmaya noter kanal› ile bildirildi. Ayr›-
ca, tflörtle ilgili tepkimiz üzerine de, Ge-
nel Müdürlük yapt›¤› araflt›rmada, fir-
man›n sahte, yani Patent Enstitüsüne
kay›tl› olmayan bir markan›n kullan›ld›-
¤›n› belirledi ve k›fll›k k›yafetleri alan
bu firman›n ihalesi iptal edildi.

Bunun üzerine, k›fll›k k›yafetlerle ilgi-

li olarak Sendikam›zla, kurum yönetimi
ortak bir çal›flma yapt› Geçen y›l ko-
misyonun ortaya koydu¤u kaban, flapka
ve ayakkab› aynen kabul edilirken, pan-
tolon için en kaliteli kumafl›n bulunmas›
kararlaflt›r›ld›.

Genel Baflkan›m›z ‹smail Karadavut
toplant›da, posta da¤›t›c›lar›n›n en kali-
teli k›yafeti giymeyi hak ettiklerini be-
lirterek, bundan sonra verilecek k›yafet-
lerin kaliteli olmad›¤› taktirdi, her türlü
eylemi ortaya koyacaklar›n› kaydetti.

Genel Müdür Osman  Tural’da, kuru-
mun gelirlerinin yüzde 70’ini kazanan
posta da¤›t›c›lar›n en kaliteli k›yafetin

haklar› oldu¤unu,   her türlü fedakarl›¤›
yaparak, bu k›yafeti vereceklerini söy-
ledi. Genel Müdür Tural, daire baflkan-
lar›na da en kaliteli kumafl›n bulunmas›
için gerekli talimat› da verdi.

K›fll›k k›yafetlerin bir süre gecikmesi
söz konusu. Çünkü, Kamu ‹hale Kanu-
nu’ndan kaynaklanan baz› prosedürler
bulunmaktad›r. 

2006 y›l› yazl›k k›yafetlerle ilgili ça-
l›flmalara da bafllan›ld›. fiubelerimiz,
posta da¤›t›c›lar› ile bir anket yapacak-
lar ve arkadafllar›m›z›n yazl›k k›yafetle-
re iliflkin görüflleri al›nacak ve haz›rl›k-
lar bu do¤rultuda yap›lacak. 

‹halede gözler
Dan›fltay’da
T ürk Telekom’un flaibeli ihalesi Cumhurbaflkan›

taraf›ndan da onaylanmas›n›n ard›ndan gözler
Dan›fltay’›n verece¤i karara çevrildi.

Hükümet, Dan›fltay’dan ihale konusunda görüfl is-
tedi. Dan›fltay iki ay içerisinde bu görüflünü verdikten
sonra, e¤er onaylarsa, Türk Telekom’un devir ifllem-
leri yap›lacak.

Sendikam›z›n Ankara 6 ‹dare mahkemesine açm›fl
oldu¤u davaya Özellefltirme ‹daresi Savunmas›n› ver-
di. Dan›fltay’a açm›fl oldu¤umuz davalara iliflkin de
Özellefltirme ‹daresi Savunma ‹stedi. Ancak yapt›¤›-
m›z araflt›rmada, Özellefltirme ‹daresi sürenin k›sa ol-
du¤unu öne sürerek savunman›n bir aya ç›kart›lmas›
konusunda bir ek süre istemeyi kararlaflt›rd›. Bu süre-
lerin uzamas›, Türk Telekom’u ve çal›flanlar› önemli
ölçüde olumsuz etkilemektedir. ‹nsanlar diken üze-
rinde durmaktad›rlar. Kurumda ifller durma noktas›na
gelmifltir. Adaletin bir an önce tecelli etmesini bekli-
yoruz.

Bu arada, olas› bir sat›fl›n ard›ndan kurumda çal›flan
sözleflmeli personelin gitti¤i kurumlarda ma¤dur ol-
mamas› için çal›flmalar›m›zda devam ediyor.

Toplu Pazarl›k masas›nda bu ma¤duriyetlerin gide-
rilmesi için çal›flmalar›m›z› hükümete sunduk. Bu ko-
nuda bir çal›flma yap›lacak.

‹nanc›m›z odur ki, bu yanl›fl ihale Dan›fltay’dana
dönecektir.

K›r›kkale’deki bask›lara
omuz-omuza cevap
D efalarca uyar›lar›m›za ra¤men fief Nam›k Gan-

demir Merkez müdürlü¤üne vekalet etti¤i dö-
nemde, baflta da¤›t›c›lar olmak üzere çal›flanlar üze-
rinde yo¤un bir bask› uygulad›. “-Ben burada sendika
falan tan›mam” fleklindeki ifadeleriyle, çal›flanlara
hakarete varan tav›rlar›yla insanlar› sindirmeye çal›fl-
t›.

Buna isyan eden da¤›t›c›lar Genel Baflkan›m›z› K›-
r›kkale’ye davet ederek bir görüflme yapt›lar. Da¤›t›c›
arkadafllar›m,

-‹zin istiyoruz hakarete u¤ruyoruz. Koruduklar› in-
sanlara izin veriyorlar.

-‹zine ayr›l›yoruz, ifl çok diye ça¤›r›yorlar, daha
sonra kalan iznimizi istedi¤imizde, onu, dü¤üne bay-
rama say›n diyor vermiyorlar.

-Hastaneye gitmek için Hasta ka¤›d› yapt›r›yoruz,
y›rt›p surat›m›za at›yorlar.

-Bu kurumu, yaz›n s›ca¤›nda, k›fl›n so¤unda omuz-
lar›m›zda tafl›yoruz, bir gün bir yetkili teflekkür etme-
di. Hep hakaret iflittik

-Bask›lara dayanamayan iki arkadafl›m›z emekli ol-
du.

fieklinde flikayetlerde bulundular.
Genel baflkan›m›z ‹smail Karadavut  bu tür bask›la-

r› kabul etmelerinin mümkün olmad›¤›n›, bunun için
Genel Müdürlü¤e flikayette bulunacaklar›n› ve teftifl
isteyeceklerini söyledi. Böl parçala yönet takti¤inin
en güzel fleklinin K›r›kkale’de uyguland›¤›n› hat›rla-
tan ‹smail Karadavut

“-Birli¤inizi ve beraberli¤inizi bozmay›n. Birileri
sizin s›rt›n›zdan makam, mevki sahibi olmaya çal›fl›-
yor veya yerini koruyor. Ondan sonra da size sayg›
duymuyor. Buna müsaade etmeyin. ‹flimize, afl›m›za
sahip ç›kmam›z için bir ve beraber olmal›y›z. Aksi
taktirde birilerine yem olursunuz.” fleklinde konufltu.

ACI KAYBIMIZ
Üyemiz,TRT’nin baflar›l›, çal›flkan

sevilen önemli haberlere imza atm›fl
Bafl Kamereman’› Mustafa ÜNAL’›
kaybettik. Mustafa Ünal, Kerkük’te
görev yapt›¤› s›rada rahats›zlanarak
hayat›n› kaybetti.

De¤erli arkadafl›m›za, Allah’tan
rahmet  ailesine, arkadafllar›na, ca-
miam›za sab›r ve baflsa¤l›¤›  diliyo-
ruz. Seni unutmayaca¤›z…

Genel Baflkan›m›z ‹smail Karada-
vut yapt›¤› aç›klamada, yurtd›fl›na gönderilen personelin
büyük bir risk alt›nda çal›flt›klar›n›, bugüne kadar bu konu-
da hiçbir tedbir al›nmad›¤›n› bildirdi. Karadavut, bu arka-
dafllar›m›z yurt d›fl› ve yurt içinde görev yapt›klar› bölgele-
re göre hayat  sigorta yapt›r›lmas›n› ve s›k s›k sa¤l›k kon-
trolünden geçirilmesini talep ettiklerini sözlerine ekledi.

Postac›lar Erzincan’da yar›flt›
B alkan Ülkeleri Posta Da¤›t›c›lar› Yürüyüfl yar›flmas› Türkiye

Finali Erzincan’da yap›ld›.Yar›flmalarda Erkeklerde Ayhan
Bu¤u,  Sabahattin
Tatar  ve Mehmet
Akgül  ilk üçe gi-
rerken bayanlarda
Nebahat Atasoy
Nesrin Kozak ve
Hatice Ekmekçi
dereceye girdiler.

Sivas fiube yöne-
tim kurulu, Erzin-
can’da postac›lar›-
m›z› yaln›z b›rakmayarak, ilk üç dereceye girenlere Sivas hat›ras›
verdiler ve kutlad›lar.

Yar›flmalarda ilk 5’e girenler, Balkan Ülkeleri Posta Da¤›t›c›lar›
yar›flmas›na kat›lacaklar.

Erzincan’da ayr›ca, PTT Merkez Müdürlü¤üde PTT Bank ola-
rak yeniden hizmete girdi.Aç›l› Ulaflt›rma Bakan› Binali Y›ld›r›m
yapt›.

‹stanbul’a gidenler dönüyor
‹ stanbul’da personel aç›¤›n› kapatmak amac›yla, geçen y›l  PTT

Genel Müdürlü¤ü bir çal›flma yaparak norm fazlas›  olan iller-
den ‹stanbul’a personel göndermeyi planlam›flt›.  Yetkili sendika
olarak biz buna karfl› ç›kt›k. Çünkü, ‹stanbul’un yaklafl›k 1700 per-
sonel aç›¤› bulunmakta, taflradan gelecek olan insanlar hem bu aç›-
¤› kapatamayacaklar, hemde insanlar yerinden yurdundan olacakt›.
‹stanbul’un aç›¤›n›n ancak yeni, genç personel al›m› ile kapat›laca-
¤›n› söyledik. Ancak hükümet buna müsaade etmedi. Bunun üzeri-
ne yaklafl›k 500 arkadafl›m›z›n ‹stanbul’a gönderilmesi kararlaflt›-
r›ld›. Bu karar üzerine Genel Müdür’e bu arkadafllar›m›z› bir y›ll›-
¤›na göndermesini önerdik. Ve bu önerimiz kabul edildi. Di¤er
sendikalar bu olay› istismar ettiler. Tayini ç›kan arkadafllar›m›z›
sendikam›zdan istifa ettirdiler, siyasilere götürdüler, bas›na ç›kar-
d›lar. Ancak sadece insanlar›n duygular› ile oynad›lar, hiçbir çö-
züm üretemediler.

Türk Haber Sen, bu arkadafllara verdi¤i sözü tuttu ve arkadaflla-
r›m›z flimdi günü dolan Evine, yurduna, yuvas›na dönüyor. Bu yet-
kili sendikan›n bir baflar›s›d›r. Verdi¤i sözün arkas›nda durmufl-
tur.Sizin gücünüzle olmufltur.Sizin verdi¤iniz yetkiyi kendi ç›kar
ve menfaatimiz için kullansayd›k, bunlar› yapamazd›k.

‹stanbul’a giden arkadafllar›m›za yer yurt bulmakta bize nasip ol-
du. Bu konuda eksiklerimizde olabilir. Ancak, her iki yakadaki flu-
belerimize ‹stanbul’a gidenler ad›na teflekkür ediyorum. 

Kayseri P›nrbafl›ndan Nevzat Bilge, “-‹stanbul’da kald›¤›m›z sü-
re içerisinde bize her türlü maddi ve manevi desteklerini esirgeme-
yen THS yöneticilerine teflükkür ederim diyor” 

Say›n Bilge bizim görevimiz, biz sizin için var›z. 
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3 Mart 1924 tarihinde 429 say›l› Kanunla Baflbakanl›-
¤a ba¤l› bir teflkilat olarak kurulan Diyanet ‹flleri Bafl-
kanl›¤›na, ”‹slam dininin itikat, ibadet ve ahlak esaslar›
ile ilgili iflleri yürütmek, din konusunda toplumu ayd›n-
latmak ve ibadet yerlerini yönetmek” görevi 22/06/1965
Tarih ve 633 Say›l› Kanunla verilmifltir. Ancak, Anaya-
sa Mahkemesi’nin 1979 y›l›nda 633 say›l› Kanunun ba-
z› maddelerini iptal etmesinden sonra bugüne kadar ye-
ni bir kanun ç›kar›lmam›flt›r.

Anayasam›z›n 136. Maddesinde: “Genel ‹dare  için-
de yer alan Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤›, laiklik ilkesi do¤-
rultusunda, bütün siyasi görüfl ve düflünüfllerin d›fl›nda
kalarak ve milletçe dayan›flma ve bütünleflmeyi amaç
edinerek, özel kanununda gösterilen görevleri yerine ge-
tirir.”  amir hükmü yer almaktad›r. Bu nedenle;

A- TEfiK‹LAT YASASI ÇIKARILMALIDIR 
1-Anayasan›n 136. Maddesinde ifadesini bulan  Di-

yanet ‹flleri Baflkanl›¤› Teflkilat Kanunun yasalaflmak
üzere  biran önce TBMM’ye sunulmas›, ( Diyanet ‹flleri
Baflkanl›¤› Teflkilat Yasas›na iliflkin Sendikam›z görüflü
Ek -1 rapor da sunulmufltur.)

2- Vak›flar Genel Müdürlü¤ü Teflkilat Yasas› Ek -2
de sundu¤umuz Sendikam›z Raporu dikkate al›narak ç›-
kar›lmas›, Baflbakanl›¤›n ve Vak›flar Genel Müdürlü¤ü-
nün Web sayfalar›nda yay›nlanmakta olan Vak›flar Ka-
nunu Tasar›s›n›n “Personel rejimi” bafll›kl› 67. madde-
sinde say›lan kadro karfl›l›¤› sözleflmeli personel  un-
vanlar›n›n Vak›flar Genel Müdürlü¤ü çal›flanlar›n›n ta-
mam›n› kapsamas›.  
B- D‹YANET ‹fiLER‹ BAfiKANLI⁄I VE VAKIFLAR

GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü PERSONEL‹NE DENGE
TAZM‹NATI VER‹LMEL‹D‹R 

1- Temmuz 2005 tarihi itibariyle ortalama memur
maafl› 755 milyon lirad›r. Ancak Diyanet ve Vak›flar
Genel Müdürlü¤ü personelinin ortalama maafl› bunun
çok çok alt›nda olup, ortalama maafl 616 milyon 350 bin
lirad›r. Bu durum her geçen gün Diyanet ve Vak›f per-
sonelinin aleyhine geliflmektedir. Tedbir mutlaka al›n-
mal›, Anayasan›n eflitlik ilkesine ayk›r› olan bu durum
mutlaka düzeltilmelidir.  

Denge tazminat›;   hiçbir ek veya kurumsal ödemeleri
olmayan Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤› ve Vak›flar Genel
Müdürlü¤ü personelleri için , en yüksek devlet memuru
brüt ayl›¤›n›n ( ek gösterge dahil ) %70’ inden az olma-
mak kayd› ile hemen uygulanmal›d›r.

C- D‹N H‹ZMETLER‹ SINIFINDA EK GÖSTER-
GE UYGULAMASI 8. DERECEDEN BAfiLAMALI,
1. DERECEN‹N EK GÖSTERGES‹ 3000” E YÜK-

SELT‹LMEL‹, D‹N H‹ZMETLER‹ TAZM‹NAT
ORANLARI ARTIRILMALIDIR

Bu gün itibariyle; 633 say›l› Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤›
Kurulufl ve Görevleri Hakk›nda Kanunla Baflkanl›k,
kendisine tevdi edilen görevi yerine getirmekte, bu hiz-
metleri ülkenin en ücra köylerine kadar ulaflt›rmakta,
baflta ‹mam-Hatip ve Müezzin-Kayy›mlar olmak üzere
Baflkanl›k mensuplar›, mesai mefhumu gözetmeksizin,
resmi tatil ve bayram günleri dahil, y›l›n 365 günü va-
tandafllar›m›za hizmet sunmaktad›rlar.

Hal böyle iken, 657 say›l› Devlet Memurlar›
Kanunun 36’ inci maddesinde say›lan s›n›flar ara-
s›nda; Din Hizmetleri S›n›f›nda görev yapan per-
sonele; gerek ek gösterge, gerek özel hizmet taz-
minat› ve di¤er mali konularda en düflük oranlar
uygulanmakta, bu da di¤er s›n›flarla k›yasland›-
¤›nda Din Hizmetleri S›n›f›nda çal›flanlar›n ma¤-
duriyetlerine sebep olmaktad›r.

Örne¤in : Teknik Hizmetler, E¤itim ve Ö¤re-
tim Hizmetleri, Avukatl›k Hizmetleri gibi baz›
hizmet s›n›flar›nda ek gösterge uygulamas› 8. de-
receden itibaren bafllamaktad›r. Din Hizmetleri
S›n›f›nda bu uygulama 4.dereceden itibaren bafl-
lat›lm›flt›r.

633 say›l› Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤› Görevleri
Hakk›nda Kanunla Baflkanl›¤a verilen görev; top-
lumu din konusunda e¤itmek ve bilgilendirmek-
tir. Dolay›s›yla din hizmetleri s›n›f› personelinin
bu e¤itim ve ö¤retim görevi nedeniyle, E¤itim ve
Ö¤retim Hizmetleri S›n›f›nda görev yapanlar gibi
mütalaa edilmesi gerekmektedir. 

Söz konusu hizmet s›n›flar›nda; 1. derece kad-
rolarda, Teknik ve Sa¤l›k Hizmetleri S›n›f›nda ek
gösterge 3600, E¤itim Ö¤retim ve Avukatl›k Hiz-
metlerinde ise ek gösterge 3000’dir. Din Hizmet-
leri S›n›f›nda en yüksek ek gösterge 2200 olarak
uygulanmaktad›r. 

Bu itibarla;
1- Din Hizmetleri S›n›f›ndaki kadrolarda çal›-

flanlar›n da ek göstergelerinin E¤itim ve Ö¤retim
Hizmetleri S›n›f›nda görev yapan personelle eflit
hale getirilmesi ve ek göstergenin Din Hizmetleri
S›n›f›ndaki kadrolar için de 8.dereceden itibaren
bafllat›larak adaletsizli¤in ve dengesizli¤in orta-
dan kald›r›lmas› ve vatandafllar›m›za Din Hizmeti
sunan görevlilerimizin ma¤duriyetlerinin gideril-
mesi gerekmektedir. 

2- 657 say›l› Devlet Memurlar› Kanununda
Özel Hizmet Tazminat› 1.derece kadrolarda; 

Genel ‹dari Hizmetler s›n›f› için   % 345
Emniyet Hizmetleri S›n›f› için          % 335
Sa¤l›k Hizmetler S›n›f› için           % 215

Teknik Hizmetler S›n›f› için             % 145
Avukatl›k Hizmetleri s›n›f› için     % 135 
Oldu¤u halde, bu oran 1. derece Din Hizmetleri S›n›-

f›nda çal›flan Yüksek Ö¤renim görmüfl Vaizlerde % 80,
di¤er derecede çal›flan ve Yüksek Ö¤renim görmüfl gö-
revlilerde % 55, di¤erlerine ise sadece % 53 olarak
ödenmektedir. 

657 say›l› Devlet Memurlar› Kanunun 36’ inci mad-
desinde say›lan s›n›flar içerisinde Din Hizmetleri S›n›f›
için ön görülen  gerek ek gösterge, gerek Özel Hizmet
Tazminat› ve gerekse benzeri ödemeler dikkate al›nd›-
¤›nda, bu s›n›f en ma¤dur s›n›f› oluflturmaktad›r. Din
Hizmetleri S›n›f›nda çal›flanlara yürüttükleri hizmete
karfl›l›k ödenen maafl ve di¤er ödemeler sosyal adalet-
sizli¤e, anayasan›n eflitlik ilkesine ayk›r›l›¤a ve ma¤dur
duruma düflmelerine sebep oldu¤u gibi, hizmette verim-
lili¤in istenilen düzeye ç›kar›lmas›na da engel teflkil et-
mektedir. Ülkemizde Din Hizmetlerinin etkin, verimli
ve istenilen seviyede yürütülebilmesi için, Din Hizmet-
leri S›n›f›nda çal›flanlara ödenen ek gösterge ve özel hiz-
met tazminat›n›n 657 say›l› Devlet Memurlar› Kanu-
nunda say›lan di¤er s›n›flara ödenen ek gösterge ve özel
hizmet tazminat› dikkate al›narak yeniden düzenlenme-
si, çal›flanlar›n ma¤duriyetlerini giderece¤i gibi hizmet
verimini de art›racakt›r. Tazminat oranlar› ekte sundu-
¤umuz flekilde yeniden düzenlenmelidir. ( Ek -1 )    

D- D‹YANET ‹fiLER‹ BAfiKANLI⁄I VE VAKIF-
LAR GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü PERSONEL‹NE BAfi-

BAKANLIK FAZLA ÇALIfiMA ÜCRET‹ TAM
OLARAK ÖDENMEL‹D‹R

1- 425 Say›l› Kanun Hükmünde Kararname ‹le  Bafl-
bakanl›¤a ba¤l› kurulufllara ödenen fazla çal›flma ücreti,
Baflbakanl›¤a ba¤l› kurulufllarda farkl› farkl› uyguland›-
¤›ndan büyük bir eflitsizlik meydana gelmifltir.  

Örne¤in; baz› kurumlarda personele 130 milyon civa-
r›nda fazla çal›flma ücreti ödenirken, baz›lar›nda bu oran
3-4 milyon gibi cüzi rakamda dondurulmufltur. Takdir
edilece¤i üzere bu uygulamada  Anayasan›n eflitlik ilke-
sine ayk›r›d›r. Bu durum  düzeltilerek, Diyanet ve Vak›f-
lar Genel Müdürlü¤ü  çal›flanlar›n›n dondurulmufl fazla
çal›flma ücretleri di¤er ba¤l› kurumlarda oldu¤u düzeye
ç›kart›lmal›, emsal kurum Sosyal Hizmetler ve Çocuk
Esirgeme kurumunda oldu¤u gibi merkez ve taflra teflki-
lat›nda çal›flan bütün personel yararland›r›lmal›d›r. 

E-KUR’AN KURSU Ö⁄RET‹C‹LER‹ 
E⁄‹T‹M-Ö⁄RET‹M H‹ZMETLER‹ SINIFINA

ALINMALIDIR
1- Din Hizmetleri S›n›f›nda görev yapan Kur’an Kur-

su Ö¤reticileri e¤itim-ö¤retim hizmeti yürüttükleri halde,
E¤itim-Ö¤retim Hizmetleri S›n›f›nda çal›flanlarla ald›k-
lar› maafl yönünden büyük farkl›l›k bulunmaktad›r. Bu
eflitsizli¤in giderilmesi için de 190 Say›l› Kanun Hük-
münde Kararnameye ekli cetvellerde de¤ifliklik yap›l-
mak suretiyle, Kur’an Kursu Ö¤reticilerinin de E¤itim-
Ö¤retim Hizmetleri S›n›f›na geçirilmesi gerekmektedir. 

F- DÖNER SERMAYE GEL‹RLER‹NDEN 
PERSONELE EK ÖDEME YAPILMALIDIR   

1- Dini yay›nlar›n; daha sa¤l›kl› bir flekilde yap›lmas›

ve yürütülmesi, Hac organizasyonunun da düzenlenme-
si hususunda ifllemlerin kurulacak Döner Sermaye ‹fllet-
mesi bünyesinde yürütülmesi ile, Döner Sermayeden el-
de edilen gelirlerin bir bölümünün Baflkanl›k Personeli-
nin E¤itimi ve gelifltirilmesi yolunda harcanmas›, Döner
Sermaye gelirlerinden arta kalan mebla¤›n ise; sa¤l›k
kurulufllar›nda oldu¤u gibi Baflkanl›k Personeline ek
ödemeler yap›lmas› hususunda düzenlemelerin  yerinde
olaca¤› düflünülmektedir.

G- D‹N GÖREVL‹LER‹N‹N ÇALIfiMA fiARTLA-
RI DÜZENLENMEL‹D‹R 

1- 657  say›l›  Devlet  Memurlar›  Kanununun  99’
uncu maddesinde,                   “ Memurlar›n haftal›k ça-
l›flma süresi 40 saat olarak , Cumartesi Pazar günleri de
tatil olarak ” belirlenmifltir. Ancak söz konusu hüküm
din görevlilerine uygulanmamaktad›r.  

Yukar›da ki hükümden sonra gelmek üzere 657 say›l›
Kanunun ikinci f›kras› afla¤›daki flekilde düzenlenmeli-
dir :” Kurumlar›n iflleyifli ve çal›flma flartlar›ndan dolay›
hafta sonu ve resmi tatil günlerinde izin kulland›r›lma-
yan kamu görevlilerine de hafta sonunuda ve resmi tatil
günlerinde izin verilir.” Hükümü eklenmelidir.  

H- D‹N GÖREVL‹LER‹NE FAZLA ÇALIfiMA
ÜCRET‹ ÖDENMEL‹D‹R

1- Anayasan›n 18.maddesinde “angarya”n›n suç ol-
du¤u aç›kça belirtilmektedir. Haftal›k çal›flma süresi d›-
fl›nda hafta sonu tatillerinde ve di¤er resmi tatillerde zo-
runlu olarak çal›flma durumunda olan din görevlilerine,
fazla çal›flma ücreti ödenmesi konusunda kanuni düzen-
lemelerin yap›lmas› gerekmektedir. 

Devlet Memurlar› Kanununun  178’inci maddesine
istinaden ödenecek olan fazla çal›flma ücreti hafta sonu
tatillerinde %50, resmi tatil ve bayramlarda %100 fazla
ödenmelidir. Din görevlilerinin çal›flma saatleri zaman
zaman akflam 20:00 saatinden sonraya, sabah çal›flma
saatleri ise 07:00 den önce, gece çal›flmak  durumunda
kald›klar› için, bu saatlere denk gelen çal›flmalara, fazla
çal›flma ücreti  ile karfl›lanmas› cihetine gidilmelidir.

I- KURUMLARARASI NAK‹L ENGELLENME-
MEL‹, KÖYLERDE GÖREV YAPAN D‹N GÖREV-
L‹LER‹NE MAHRUM‹YET TAZM‹NATI VER‹L-

MEL‹D‹R. 
1- Anayasan›n 10. ve 48. maddeleri ile 657 say›l›

Devlet Memurlar› Kanununun 74. Maddesi hükümleri-
nin çok aç›k olmas›na ra¤men, Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤›
Personelinin Kurumlar aras› naklen  geçifli engellen-
mektedir.  Konu yeniden de¤erlendirilmelidir. Diyanet
personelinin di¤er kurumlara geçmek istemesinin birin-
ci sebebi, daha iyi mali ve sosyal haklara kavuflmak dü-
flüncesidir. Kurumlar aras› naklin önüne geçinmesi, per-
sonelin mali ve sosyal haklar›n›n di¤er kurumlar›n sevi-
yesine yükseltilmesiyle mümkün olacakt›r. 

Köylerde her türlü mahrumiyet içerisinde hizmet sun-
makta olan din görevlilerine en yüksek devlet memuru
ayl›¤›n›n (ek gösterge dahil) brüt tutar›n›n %20’si nisbe-
tinde mahrumiyet tazminat› ödenmelidir.  

‹- BOfi KADROLAR DOLDURULMALIDIR
Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤› emrine 1990 y›l›ndan beri

kadro tahsisi yap›lmamakta ve kadro ihtiyac› her geçen
gün katlanarak artmaktad›r. ‹badete aç›k  binlerce cami-
de hiç kadro bulunmamaktad›r. Di¤er taraftan, bofl
‹mam- Hatip ve Müezzin –Kayy›m kadrolar› ile birlikte
bofl kadro say›s› 14.000 civar›ndad›r. Diyanet ‹flleri Bafl-
kanl›¤›na acilen 14.000 kadro tahsis edilmeli, bofl kad-
rolar›n bir k›sm› Ramazan ay›ndan önce doldurulma ci-
hetine gidilmelidir. Din hizmeti boflluk kabul etmez.
Devletin götürmedi¤i hizmetin istenmeyen ve ehil ol-
mayan kiflilerce   doldurulaca¤› aflikard›r. 

J- VEKALETTE GEÇEN SÜRELER 
TERF‹ VE ‹NT‹BAK ‹fiLEMLER‹NDE DE⁄ER-

LEND‹R‹LMEL‹D‹R
1- Devlet Memuriyetine asaleten atanmadan önce ve-

kil ‹mam-Hatiplik yapm›fl olan din görevlilerinin, veka-
lette geçen sürelerinin terfi ve intibak ifllemlerinde göz
önünde bulundurulabilmesi için gerekli düzenlemeler
yap›lmal›d›r.   

K- VAKIFLAR GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü PERSO-
NEL‹NE K‹RA GEL‹RLER‹NDEN EK ÖDEME YA-

PILMALIDIR
Ecdat yadigar› Vak›f eserlerimizi koruyan, bizden

sonraki nesillere intikal etmesini sa¤layan Vak›flar Ge-
nel Müdürlü¤ü personeline kira gelirlerinden ek ödeme
yap›lmal›d›r. Kira gelirlerinin bir k›sm› ( % 5’ ten az ol-
mamak kayd› ile) bu ifl ayr›lmas› personel aç›s›ndan
olumlu bir motivasyonu ortaya koyaca¤› aflikard›r.

L- MÜFTÜLÜKLERDE GÖREV YAPAN MURA-
KIPLARIN STATÜSÜ YEN‹DEN BEL‹RLENMEL‹-

D‹R
Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤› Taflra Teflkilat›nda görev

yapmakta olan Murak›plar, Camiler, Kur’an Kurslar› ve
buralarda görev din görevlilerini bir program çerçeve-
sinde kontrol etmekte, idare ile din görevlileri aras›nda
koordineyi sa¤lamaktad›rlar. Murak›plar Din Hizmetleri
S›n›f›ndan  say›lmaktad›rlar.  Bu s›n›fa ait maafltan bafl-
ka bir ödenekleri de yoktur. Murak›plar  6245 say›l› har-
c›rah kanununun 49 ve 50. maddelerine göre Seyyar
Görev Tazminat› verilenlerin aras›na dahil edilmeli ve
ayn› oranda tazminat ödenmelidir. Emsal kurum Milli
E¤itim Bakanl›¤›nda oldu¤u gibi ‹lk Ö¤retim Müfettifl-
lerinin statüsü esas al›narak onlar›n pozisyonuna yüksel-
tilmeli ve ma¤duriyetleri giderilmelidir.  

M- D‹N GÖREVL‹LER‹N‹N HUKUK‹ STATÜ
SORUNU G‹DER‹LMEL‹D‹R

Din Hizmetleri S›n›f›nda görev yapmakta olan Din
görevlilerinin Hukuki statü sorunu çözüme kavuflturul-
mal›, yarg›lanma usul ve esaslar›ndaki sorunlar gideril-
melidir. Ayr›ca; Türk Ceza Kanunun “Görev s›ras›nda
din hizmetlerini kötüye kullanma” bafll›kl› 219. maddesi
yeniden de¤erlendirilmeli, Din görevlilerinin de bu top-
lumun ayd›n insanlar› olduklar› unutulmamal›, olaylara
bilimsel yaklafl›mlar cezaland›r›lmamal›d›r. 15.08.2005   

Sayg›lar›m›zla.
Türk Diyanet Vak›f-Sen
Genel Merkez Yönetim Kurulu

15-29 A¤ustos 2005 tarihleri aras›nda yap›lan toplu pazarl›k
görüflmelerinde Türk Diyanet Vak›f-Sen’in hizmet koluna ait teklifleri

S›ra No Kadro Unvan› Kadro Derecesi Mevcut Tazminat  ( % ) SEND‹KAMIZCA TEKL‹F ED‹LEN TAZM‹NAT ( % )
1 Vaiz 1 90 145
2 Vaiz 3 84 130
3 Vaiz 5 65 110
4 Din Hizmetleri Uzman› 1 100 145
5 Din Hizmetleri Uzman› 2 80 135
6 Din Hizmetleri Uzman› 3 85 125
7 Din Hizmetleri Uzman› 4 60 115
8 ‹mam-Hatip 1 55 135
9 ‹mam-Hatip 2 55 125
10 ‹mam-Hatip 3 55 115
11 ‹mam-Hatip 4 55 105
12 ‹mam-Hatip 5 - 9 54 90
13 ‹mam-Hatip 10 -12 53 80
14 Kur’an Kursu Ö¤reticisi 1 55 135
15 Kur’an Kursu Ö¤reticisi 2 55 125
16 Kur’an Kursu Ö¤reticisi 3 55 115
17 Kur’an Kursu Ö¤reticisi 4 55 105
18 Kur’an Kursu Ö¤reticisi 5 - 9 54 90
19 Kur’an Kursu Ö¤reticisi 10 -12 53 80
20 Müezzin-Kayy›m 1 55 125
21 Müezzin-Kayy›m 2 55 115
22 Müezzin-Kayy›m 3 55 105
23 Müezzin-Kayy›m 4 55 95
24 Müezzin-Kayy›m 5 - 9 54 85
25 Müezzin-Kayy›m 10 -12 53 70

D‹YANET ‹fiLER‹ BAfiKANLI⁄I PERSONEL‹N‹N ( D‹N H‹ZMETLER‹ TAZM‹NATI ) ORANLARINI GÖSTER‹R TABLODUR
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.08.2005 tarihinde bas›n›m›zda imamlar›m›z›
derinden üzen bir aç›klama yer alm›flt›r.

Biz Türk Diyanet Vak›f-Sen olarak, 35 bin kiflinin
katiline say›n diyen, bebek katillerine genel af talebinde
bulunan, sözde imam kisvesi alt›na girmifl bu insanlar› ve
aç›klamalar›n› nefretle ve fliddetle k›n›yoruz.

De¤erli bas›n mensuplar›,
Yüce ‹slam Dini bin 400 y›ld›r “Haks›z yere bir kifli

öldüren bütün insanlar› öldürmüfl gibidir” anlay›fl›n›
benimsemifltir.

“-Hal böyle iken,  kendilerini fahri imam olarak lanse
eden üç befl kendini bilmezin, kundaktaki bebekleri,
yata¤›ndaki yafll› ve hastalar› gözünü k›rpmadan öldüren
bir caniye, “Say›n” diye hitap etmeleri milletimizi ve en
çok da din görevlilerimizi rahats›z etmifltir ve üzmüfltür.

Bu anlay›flta olan insanlar imam olamazlar. Ülkesini ve
milletini seven, ülkesinin ve milletinin birli¤inden
dirli¤inden taviz vermeyen 65 bin imam arkadafl›m›z,
meslektafl›m›z bu çirkin ve bölücü aç›klamadan rencide
olmufltur.

Ülkemizin her zamankinden daha çok  birlik ve
beraberli¤e ihtiyac› vard›r. Türk Diyanet Vak›f-Sen
olarak  devletin üniter yap›s›n›n tart›fl›lamayaca¤›n› biz
kez daha hat›rlatmak istiyoruz. Hele hele, Din Görevlisi

ve Diyanet isimlerini kullanarak, bölücülere destek
verenler gaflet ve dalalet içinde bulunmaktad›rlar.

Say›n bas›n mensuplar›,
Sendikam›z, y›llardan beri görevlisi olmayan camilere

devlet taraf›ndan görevli atanmas› için sürekli ça¤r›da
bulunmufltur. fiu gördü¤ünüz manzara ve yaflad›klar›m›z
taleplerimizin hakl›l›¤›n› bir kez daha ortaya ç›karm›flt›r.

Legal yoldan din görevlisi atamas› yap›lmayan
camilerimiz ne oldu¤u belirsiz kiflilerce, hatta 35 bin
kiflinin katilinin temsilcileri taraf›ndan iflgal
edilebilmektedir. Tehlike sadece bununla bitmemektedir.
Kanl› terör örgütünün maflalar›n›n d›fl›nda, Türkiye’nin
milli birlik ve bütünlü¤üne kast eden hainlerin pek ço¤u
camilerimizi kendilerine hedef seçmifllerdir. Oysa,
camilerimiz korunmas›zd›r. 12 bin camimize imam
atanmam›flt›r. Bu camilerde Milletimizi bilinçlendirecek
imam-hatipler bulunmamaktad›r. Oluflan boflluk, terör
örgütleri için mümbit bir tarla gibidir.

Buradan hükümete bir kez daha sesleniyoruz,
Hükümetin bir an önce, din görevlisi bulunmayan

camilere Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤› kanal›yla atamalar
yap›lmas› gerekti¤inin alt›n› çiziyoruz.

Gerçek vatan sever kürt vatandafllar›m›z› da derinden
üzen, kendini bilmez üç befl kiflinin Kürt kimli¤ini de
kullanarak yapm›fl olduklar› aç›klamalar›n terörün;
dininin, ›rk›n›n olmad›¤›n› her platformda anlatan din
görevlilerine yap›lm›fl bir haks›zl›kt›r. Bu gibi insanlar din
görevlisi olamaz bunlar olsa olsa  ancak insan k›l›¤›na
girmifl, kana susam›fl, vampir k›l›kl› yarat›klard›r.

Son olarak flunu söylemek istiyorum.
‹MANI OLMAYANIN ‹MAMA ‹HT‹YACI OLAMAZ.
Sayg›lar›mla...

‹man› olmayan›n ‹mama
ihtiyac› olmaz

B ‹ L A L  E S E R

Türk Diyanet Vak›f-Sen Genel Baflkan›

Türk Diyanet Vak›f-Sen’in sendikal
mücadelede yapm›fl oldu¤u çal›flmalar

semeresini vermeye devam ediyor
¥ Dört y›ll›k mücadelede dile

getirilen Din Görevlilerinin
s›k›nt›lar› ve çal›flma flartlar›
çözüme kavuflturuluyor.

¥ Y›llard›r konuflulmas› dahi
suç say›lan Haftal›k izinler, yaz
aylar›nda verilen kurslar için
Ekders ücreti, Hac ve Umre
görevlendirmeleri ve daha bir
çok problemler teker teker
çözüme kavuflturularak
sonuçland›rmaya çal›fl›yoruz. 

¥ 2002 y›l›ndan itibaren
yap›lan Kurum ‹dari Kurul
toplant›lar›nda gündeme gelen ve
her platformda dile getirilen Din
Görevlilerinin istekleri
sendikam›z taraf›ndan yüksek
sesle dile getirilmeye
çal›fl›lmaktad›r.

¥ TÜRK D‹YANET VAKIF-
SEN, bu güne kadar oldu¤u gibi
bundan sonra da her zaman Din
Görevlisinin ve Diyanet
çal›flanlar›n›n yan›nda olacakt›r.

¥ Yaz Kurslar›nda Ders veren
Din Görevlilerine 01.07.2005
tarihi itibar›yle EKDERS ücreti
verilecektir.

∂ ‹fiTE BELGE
Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤›

Kur’an Kurslar›nda Okutulacak
Ders Saatleri ‹le Ek Ders
Ücretlerine Dair Esaslarda
De¤ifliklik Yap›lmas›na ‹liflkin
Esaslar.

MADDE 1- 29/08/1984 tarihli
ve 84/8502 say›l› Bakanlar
Kurulu Karar›yla yürürlü¤e
konulan Diyanet ‹flleri
Baflkanl›¤› Kur’an Kurslar›nda
Okutulacak Ders Saatleri ‹le Ek
Ders Ücretlerine Dair Esaslarda
De¤ifliklik Yap›lmas›na ‹liflkin
Esaslar›n “Tan›mlar” bafll›kl› 3
üncü maddesine; (›) bendinden
sonra gelmek üzere afla¤›daki (i)
bendi eklenmifltir.

“i) Yaz Kur’an Kursu:
‹lkö¤retim 5 inci s›n›f›n›
bitirenler için yaz tatilinde aç›lan

kurslar›,”
MADDE 2- Ayn› Esaslar›n 4

üncü maddesinin birinci f›kras›
afla¤›daki flekilde de¤ifltirilmifl ve
bu f›kray› afla¤›daki (e) bendi
eklenmifltir.

“Kur’an Kurslar›nda ve Yaz
Kur’an Kurslar›nda ücretli
dersler afla¤›daki esaslara göre
düzenlenir.”

“e) En az 15 kursiyer bulunan
Yaz Kur’an Kurslar›nda görev
yapan Din Hizmetleri S›n›f›ndaki
personele; y›lda iki ay› aflmamak
üzere, haftada befl gün ve günde
üç saati geçmemek kayd›yla,
kurs süresince fiilen girdikleri
ders saatleri karfl›l›¤› ek ders
ücreti ödenir.”

MADDE 3- Ayn› Esaslar›n 5
inci maddesi afla¤›daki flekilde
de¤ifltirilmifltir.

“Madde 5- Kur’an Kursunda
görev yapanlar ile Yaz Kur’an
Kurslar›nda görev yapanlara
fiilen girdikleri ders saatleri
karfl›l›¤›nda, 657 say›l› Devlet
Memurlar› Kanununun 176 nc›
maddesine göre ek ders ücreti
ödenir.”

MADDE 4- Ayn› Esaslar›n 6
nc› maddesi afla¤›daki flekilde
de¤ifltirilmifltir.

“Madde 6- Bu Esaslar› Diyanet
‹flleri Baflkanl›¤›n›n ba¤l›
bulundu¤u Bakan yürütür.”

∂ Yürürlük
MADDE 5- Maliye Bakanl›¤›

ve Say›fltay’›n görüflü al›narak
haz›rlanan bu Esaslar, 1 Temmuz
2005 tarihinde yürürlü¤e girer.

∂ Yürütme
MADDE 6- Bu Esaslar

Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤›n›n
ba¤l› bulundu¤u Bakan yürütür.

Bütün Diyanet ve Din
Görevlileri Camias›na hay›rl›
olsun.

Say›n, DHM‹ çal›flan› arkadafllar›m›z…
Türk Ulafl›m-Sen Genel Merkezi olarak, Havac›l›k

Tazminat›n›n süreci her aflamada takibimizdedir. Yeni
bir geliflme oldu¤unda da yine bu bilgileri sizlere an›nda
aktard›¤›m›z malumunuzdur. Ancak son günlerde uza-
namad›¤› üzüme koruk diyenler sansasyon peflinde ve
dedikodu maharetlerini sergiliyorlar. 

Bilindi¤i üzere, Sendikam›z›n da  yo¤un ve ›srarl› gi-
riflimleriyle, DHM‹ çal›flanlar›na Havac›l›k Tazminat› ve-
rilmesine iliflkin yasa, 27.04.2005 tarihinde Resmi Ga-
zete'de yay›mlanarak yürürlü¤e girmifltir. Halen sürdü-
rülen ödeme çal›flmalar› tamamland›¤›nda, 27 Nisan-
dan itibaren hak edilen farklar çal›flanlara ödenecektir.

Yasada öngörülen hükümler çerçevesinde, DHM‹
Genel Müdürlü¤ünün haz›rlam›fl oldu¤u çal›flmalar,
Devlet Memurlar› Kanunu ve 399 Say›l› Kanun
Hükmünde Kararname hükümleri çerçevesin-
de, derece, kademe, unvan, izin, geçici gö-
rev, hastal›k durumu, vb. konular›n mev-
zuata uygunlu¤u yönünden Devlet Per-
sonel Baflkanl›¤›nca de¤erlendirilerek
çal›flmalar neticelendirilmifltir.

Di¤er taraftan yine DHM‹ Genel
Müdürlü¤ünün haz›rlam›fl oldu¤u alter-
natif çal›flmalar mali boyutu ile çal›flan-
lardan kime hangi grupta ödeme yap›la-
ca¤›, çal›flanlara geçen y›llarda ödenen
maafllar›n›n hangi düzeyde milli maliyet ola-
rak EUROCONTROL'dan geri al›nd›¤›… gibi
hususlar ayr› ayr› irdelenmifltir. 

Havac›l›k Tazminat›n›n her safhas›nda oldu¤u gibi,
Sendikam›z, YPK Karar›n›n oluflmas›n› temin etmek
üzere Maliye Bakanl›¤› nezdinde de yak›n takibini sür-
dürmüfltür. Bu kapsamda Hükümet ile yürütülen Toplu
Pazarl›k süreci içerisinde, Türk Ulafl›m-Sen Genel Bafl-
kan› ve ayn› zamanda Türkiye Kamu-Sen Genel Toplu
Görüflme Genel Sekreteri olan Nazmi Güzel, baflta Ma-
liye Bakanl›¤› Müsteflar› Hasan Basri Aktan olmak üze-
re Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürü Dr. Hasan
GÜL, Genel Müdür Yard›mc›s› Dr. Ahmet KES‹K, Genel
Müdür Yard›mc›s› Cebrail YILMAZER ve K‹T Dairesi
Baflkan› Önder ‹NCE ile defalarca görüflerek, konunun
bir an önce sonuçland›r›lmas› gerekti¤ini, personelin
yaklafl›k 4 ayd›r sab›rla bekledi¤ini, ancak sabr›n da so-
nuna gelindi¤ini ifade etmifllerdir. En son 31.08.2005
tarihinde K‹T Dairesi Baflkan› yap›lan görüflmede, Daire
Baflkan› Önder ‹NCE, yap›lan çal›flmalar›n son aflama-
ya getirildi¤ini, Maliye Bakanl›¤› çal›flmalar›n›n sonucu
olarak haz›rlanan tutana¤›n imzaya aç›ld›¤›n› ifade et-
mifllerdir. Yine, Sendika Genel Merkez Yönetim Kurulu-
muz, 01.09.2005 tarihinde Ulaflt›rma Bakanl›¤› Müste-
flar› ‹brahim fiahin ile görüflerek  konunun geliflimi ve
personelin infiali kendilerine aktarm›flt›r. Müsteflar›m›z
‹brahim fiAH‹N ise, konuyu yak›ndan takip etti¤ini ve
bir an önce ç›kar›lmas› için gerekli giriflimleri kendisinin

de sürdürdü¤ünü ifade etmifllerdir. Nitekim Say›n Müs-
teflar›m›z›n müdahalesi ile Maliye Bakanl›¤›ndaki çal›fl-
malar 06.09.2005 tarihinde sonuçland›r›lm›flt›r. 

Daha sonra, gerek Maliye Bakanl›¤›, gerekse Devlet
Personel Baflkanl›¤›n›n çal›flmalar› birlefltirilerek, YPK
Karar›na dönüfltürülmek üzere, Devlet Planlama Müs-
teflarl›¤›na intikal ettirilmifl, Devlet Planlama Müsteflarl›-
¤› da YPK Karar›na dönüfltürdü¤ü çal›flmalar› imza afla-
mas›na getirmifltir. Yapt›¤›m›z görüflmelerde, imza saf-
has›n›n çok zaman almayaca¤›, ilgili Bakanlara elden
imzalat›laca¤› ve Havac›l›k Tazminat›n›n muhtemelen
EYLÜL ay›n›n son haftas›nda çal›flanlara ödenebilece¤i
ifade edilmektedir. 

YPK Karar›n› imzalayacak Yüksek Planlama Kurulu
üyeleri, Baflbakan Recep Tayyip ERDO⁄AN, Devlet

Bakan› ve Baflbakan Yard›mc›s› 
Doç.Dr. Abdüllatif fiENER, Devlet Bakan›

Ali BABACAN, Maliye Bakan› Kemal
UNAKITAN, Bay›nd›rl›k ve ‹skan Ba-

kan› Faruk Nafiz ÖZAK, Sanayi ve
Ticaret Bakan› Ali COfiKUN,
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan›
Dr. M.Hilmi GÜLER, Devlet Plan-
lama Teflkilat› Müsteflar› Dr. Ah-
met TIKTIK’ tan oluflmaktad›r.

Bu arada Havac›l›k Tazminat›
vesilesiyle, çal›flanlar›m›z›n birbirle-

rine ve mesleklerine daha sayg›l› ol-
malar›n›, ajitasyonlara karfl› birlik ve be-

raberliklerini muhafaza etmelerini, hizmet
bütünlü¤ünün ve kalitesinin ancak bu flekilde sa¤lana-
bilece¤inin asla göz ard› etmemeleri gerekti¤ini bir kez
daha hat›rlat›r›z.

Hiç kimsenin kendi mesle¤ini abartmaya, di¤erleri-
nin mesle¤ini afla¤›lamaya hakk› yoktur. Bizler birlikte
hizmet üretiyoruz, yapm›fl oldu¤umuz hizmetler birbirini
tamamlamaktad›r.

EUROCONTROL esaslar›, bizim kurumumuzun, bi-
zim ülkemizin belirledi¤i mevzuat çerçevesinde olufltu-
rulmad›¤›ndan, herkese ayn› tazminat›n verilmesi müm-
kün olamamaktad›r. Bunun göz ard› edilerek, konuyu
farkl› boyutlara çekmenin camiam›za getirisi sadece za-
rar olacakt›r. 

Büyük emek ve meflakkatli bir sürecin  sonucunda
elde edilen bir hakk›, kendimize, mesai arkadafllar›m›za
ve ailelerimize lütfen zehir etmeyelim. Uygulamay› hep
birlikte bir görelim. Varsa aksak yönleri elbette daha
sonra düzeltilebilir. Ancak k›r›lan kalplerin bir daha dü-
zelmesi asla mümkün olmaz. 

Yasan›n ç›kmas›ndan önceki süreçte, yasama sü-
recinde ve yasa ç›kt›ktan sonraki süreçte, ola¤an üstü
gayret gösteren Kurumumuzu, bürokratlar›m›z› ve özel-
likle de gece yar›lar›na kadar mesai harcayan insanlar›
bir ç›rp›da harcamayal›m. En az›ndan, sansasyon pe-
flinde olanlara bu f›rsat› vermeyelim.

Havac›l›k tazminatlar› nihayet!..



2005 Y›l› Toplu Görüflmelerinde
DHM‹ Genel Müdürlü¤ü ile ‹lgili

Taleplerimiz:
1.Personel ‹htiyac›n›n Karfl›lanmas›:
DHM‹ Genel Müdürlü¤ü’nde personel ek-
sikli¤i, vardiyal› çal›fl›lan birimlerde 3’lü var-
diya sistemi ve geçici personel görevlen-
dirmeleri ile giderilmeye çal›fl›lmaktad›r.
3’lü vardiya sistemine göre çal›flan perso-
nel ayda 240 saat mesai yapmakta, di¤er
bir ifade ile ayda yaklafl›k 80 saat fazla me-
sai yapmakta yada hiç hafta sonu izni kul-
lanmaks›z›n her gün mesaiye gelmifl kadar
çal›flmaktad›rlar. ‹fle ilk girdi¤i tarihten iti-
baren sürekli 3’lü vardiya sistemine göre
çal›flan personel bulunmaktad›r. Kurum
personelinin yaklafl›k 4000 adedi 24 saat
esas›na göre vardiyal› olarak çal›flmaktad›r.
Di¤er taraftan bir çok unvanda yafl ortala-
mas› emeklilik s›n›r›na ulaflm›flt›r. Bu per-
sonelin de emekli olmas› durumunda hiz-
mette büyük zaafiyetler oluflacakt›r. Kald›
ki DHM‹ Genel Müdürlü¤ü’nde herhangi bir
personelin yetifltirilmesi ve ifl bafl› yapt›r›l-
mas› uzun süreli kurslar sonunda ancak
mümkün olabilmektedir. Bu nedenle DHM‹
Genel Müdürlü¤ü’nde ihtiyaç duyulan per-
sonelin istihdam› büyük aciliyet ve önem
arz etmektedir. 

2. Kadro ve Pozisyon ‹hdas›:
Halen di¤er kurum ve kurulufllarda bulun-
mayan AFTN Memuru, AIS Memuru, IFS
Memuru, Hava Trafik Baflkontrolörü, Hava
Trafik Kontrolörü gibi kadrolara ilaveten
3795 say›l› kanun ve yapm›fl olduklar› gö-
rev dolay›s›yla 4 y›ll›k Teknik E¤itim Fakül-
tesi mezunlar› için Teknik Ö¤retmen unva-
n›, itfaiye personeli için Hava Alan› Kurtar-
ma ve Yang›nla Mücadele (RFF) Personeli
unvan›, uçaklar›n köprülere irtibat›n› sa¤la-
yan personel için Köprü Operatörü unvan›,
dan›flma ofislerinde görev yapan personel
için Dan›flma Memuru unvan›, özellikle var-
diyal› çal›flan personel aras›nda yetki ve
sorumluluklar›n belirlenmesi ve ifllerin daha
düzenli yap›labilmesi bak›m›ndan, vardiya
sorumlusu olan personele; Bafl Teknisyen,
Bafl Brifing Memuru, Bafl AFTN Memuru,
Bafl RFF Memuru, Bafl fioför ve Bafl Ope-

ratör kadrolar›n›n ihdas edilmesi gerek-
mektedir. itfaiye personeli unvan›n›n RFF
Memuru olarak de¤ifltirilmesi hususunda
Devlet Personel Baflkanl›¤›na üç y›ld›r Ku-
rum taraf›ndan müracaat edilmesine ra¤-
men, Bakanlar Kurulundan kadro iptal ve
ihdas karar› henüz ç›kmam›flt›r. Mezkur it-
faiye personelinin uluslar aras› literatüre
göre unvan karfl›l›¤› “Airport Rescue and
Fire Fighting Personel” Türkçesi, “Hava-
alan› Kurtarma ve Yang›nla Mücadele Per-
soneli” olup, k›saltmas› “RFF Memuru”
dur. Di¤er kurumlarda istihdam edilen per-
sonelden oldukça farkl› hizmet ifa etmekte
olan itfaiye personelinin görev alan› ile ilgili
olarak Uluslar aras› Sivil Havac›l›k Organi-
zasyonu ICAO Annex 17, ECAC doküman›
olan DOC-30 standartlar› ve vermifl olduk-
lar› hizmetin hassasiyeti ve hizmetin uluslar
aras› boyutu da dikkate al›narak, unvanlar›-
n›n “RFF Memuru” olarak de¤ifltirilmesi uy-
gun olacakt›r. Halen DHM‹ Genel Müdürlü-
¤ünde 907 adet itfaiyeci kadrosunun iptali-
ne, ayn› say›da RFF Memuru pozisyonu-
nun ihdas›na ihtiyaç bulunmaktad›r. 
4. F‹‹L‹ H‹ZMET ZAMLARI:
DHM‹ Genel Müdürlü¤ü emrinde görev
yapmakta olan baflta itfaiye personeli ol-
mak üzere, PAT (Pist-Apron-Taksiyolu) sa-
halar›nda, enerji santral›, akü imalathanesi,
matbaa vb. iflyerlerinde görev yapan per-
sonelin fiili hizmet kapsam›nda de¤erlendi-
rilebilmesi için iflyeri tan›m›n›n yeniden ya-
p›lmas› ve riskli görev yapan personelin fiili
hizmetten yararland›r›lmas› gerekmektedir.

Denizcilik Müsteflarl›¤› Çal›flanlar›
ile ‹lgili Taleplerimiz

1.Personel ‹htiyac›n›n Karfl›lanmas›:
Denizcilik Müsteflarl›¤› Merkez Teflkilat› ile
Bölge Müdürlükleri ve Liman Baflkanl›kla-
r›nda hizmetler eksik personel ile sürdürül-
meye çal›fl›lmaktad›r. Hizmetlerin bir bölü-
mü de 657 Say›l› Devlet Memurlar› Kanu-
nu’nun 4/B maddesi çerçevesinde “Geçi-
ci” olarak istihdam edilen personel ile sür-
dürülmeye çal›fl›lmaktad›r. Denizcilik Müs-
teflarl›¤›’nda ihtiyaç duyulan personelin is-
tihdam› büyük aciliyet ve önem arz etmek-
tedir. 

2. Maafl Adaletsizli¤i:

Denizcilik Müsteflarl›¤› merkez ve taflra
teflkilat› çal›flanlar› iki farkl› statüde istih-
dam edilmektedirler. Bunlardan 657 say›l›
Devlet Memurlar› Kanunu’na göre istihdam
edilenler maafl d›fl›nda hiçbir ek ödeme
(Tazminat, Döner Sermaye Geliri, ‹kramiye
vb. ) almamaktad›rlar. Oysa ayn› Kuruluflta
“Kadro Karfl›l›¤› Sözleflmeli” statüde çal›-
flanlar›n ücretleri Bakanlar Kurulu Karar› ile
belirlenmektedir. Sözleflmeli personel, üc-
retlerinin d›fl›nda 4 adet tam, 2 adet de

teflvik ikramiyesi almaktad›rlar. Dolay›s›yla
sözleflmeli statüde çal›flanlar›n maafl ve ik-
ramiye ile birlikte ald›klar› toplam ücret, di-
¤er personelin ücretinin yaklafl›k 3 kat›n›
bulmaktad›r. Bu durum personel aras›nda
büyük k›skançl›k ve huzursuzlu¤a neden
olmaktad›r.
Denizcilik Müsteflarl›¤›’nda görev yapan
kamu görevlilerinin beklentisi ücret adaleti-
nin tesis edilmesidir.
Ulaflt›rma Bakanl›¤› Personeli ile

‹lgili Taleplerimiz:
3-Maafl Adaletsizli¤i:
Ulaflt›rma Bakanl›¤› merkez ve taflra teflki-
lat› çal›flanlar› ile DLH Genel Müdürlü¤ü
merkez ve taflra teflkilat› çal›flanlar›, Sivil
Havac›l›k Genel Müdürlü¤ü merkez ve tafl-
ra teflkilat› çal›flanlar›, Kara Ulaflt›rma Ge-
nel Müdürlü¤ü merkez ve taflra teflkilat›
çal›flanlar›, Haberleflme Genel Müdürlü¤ü
merkez ve taflra teflkilat› çal›flanlar› 657 sa-
y›l› Devlet Memurlar› Kanunu’nda öngörü-
len maafl d›fl›nda hiçbir ek ödeme (Tazmi-
nat, Döner Sermaye Geliri, Fazla Mesai
vb.) almamaktad›rlar. 
Ulaflt›rma Bakanl›¤›na ba¤l› kurulufllardan
DLH Genel Müdürlü¤ü emrinde, iflçi statü-
süne tabii olarak görev yapan söför, hiz-
metli, daktilograf gibi personelin maafl› bu
kuruluflta devlet memuru olarak görev
yapmakta olan mühendislerden 2 kat› da-
ha fazlad›r. Ayn› flekilde Bakanl›¤a ba¤l›
K‹T’lerde görev yapan sözleflmeli personel
ücretleri de Bakanl›kta görev yapan me-
murlar›n ücretinin 2 kat› kadard›r.
Di¤er Bakanl›klarda görev yapan meslek-
tafllar› de¤iflik adlar alt›nda (Tazminat, Dö-
ner Sermaye Geliri, Fazla Mesai vb.) ilave
ücret ald›klar›ndan, Ulaflt›rma Bakanl›¤›nda
görev yapan memurlar, ayn› ifli yapan di-
¤er Bakanl›klarda görev yapan meslektafl-
lar›ndan % 20-% 100 daha düflük ücret al-
maktad›rlar. 

TCDD Genel Müdürlü¤ü ve
ba¤l› ortakl›klar› personelinin

problemleri ve çözüm önerileri:
1. Maafl Adaletsizli¤i:
TCDD Genel Müdürlü¤ü ve Ba¤l› Ortakl›k-
lar› emrinde 399 say›l KHK hükümlerine
göre istihdam edilmekte olan ll Say›l› cet-
vele tabi personelin bozulan ücret hiyerar-
flisini düzeltmek üzere.ücret taban›n› afl-
mamak flart›yla TCDD Yönetim Kuruluna
yetki verilmesi hususunda YPK Karar›
oluflturulabilmesini teminen TCDD Genel
Müdürlü¤ünce haz›rlanan gerekçe yaz›s›
Ulaflt›rma Bakanl›¤›nca Maliye Bakanl›¤›,
DPT Müsteflarl›¤› ve Hazine Müsteflarl›¤›na
gönderilmifltir.
Yap›lacak düzenlemenin ne kadarl›k bir

yük getirece¤ine dair sorular›na TCDD Ge-
nel Müdürlü¤ünce cevap yaz›larak Hazine
Müsteflarl›¤›, K‹T Genel Müdürlü¤üne inti-
kal ettirilmifltir. K‹T Genel Müdürlü¤ü ise ‹fl-
çi Sendikalar›n›n Toplu ‹fl Sözleflmelerinin
sonuçlanmas› amac›yla ask›ya alm›flt›.Top-
lu ‹fl Sözleflmelerinin imzalanmas›ndan
sonra K‹T Genel Müdürü ile yapt›¤›m›z gö-
rüflmede konuya kendilerinin de olumlu
bakt›klar›n›, YPK Karar› haz›rl›klar› için ken-
dilerinin Devlet Personel Baflkanl›¤› ve
Devlet Planlama Teflkilat›’ndaki ilgililerle
görüflülerek bir araya gelmelerini önere-
ceklerini ifade etmifller, ancak bu hususta
flu ana kadar bir sonuç al›namam›flt›r.
Gerek TCDD ve Ba¤l› Ortakl›klar Genel
Müdürlükleri bünyesinde bozulan ücret hi-
yerarflisinin düzeltilmesi, gerekse di¤er
K‹T’ler ile TCDD çal›flanlar›n›n ücret denge-
sizli¤i TCDD Genel Müdürlü¤ü Yönetim
Kuruluna verilecek YPK yetkisi ile giderile-
cektir.

2. Fiili Hizmet Zamlar›:
TCDD Genel Müdürlü¤ü ve Ba¤l› Ortakl›k-
lar› Emrinde görev yapan Lokomotif,maki-
nist ve ateflçilerinin halen fili hizmetten ya-
rarland›klar›,Ancak yeni kanun tasla¤›nda
bunlar›nda kald›r›ld›¤› görülmektedir. Yeni
düzenlemede Seyrüsefer hizmetlerinde
görev yapan personel ile Tren Teflkilinde
görev yapan personelin fiili hizmetten ya-
rarland›r›lmas› gerekmektedir.

3. Permi ve Tehis Haklar›

TCDD nin Kuruluflundan itibaren uygula-
nan Bakanlar Kurulu karar› ile uygulama-
dan kald›r›lan Permi (ücretsiz Seyahat)
Haklar›n›n Yeniden uygulamaya konulmas›
gerekmektedir.

4. Personel ‹htiyac›n›n Karfl›lanmas›:

TCDD Tren ve ‹stasyonlar›nda Hizmetler
eksik personel ile sürdürülmekte, Personel
yoklu¤undan ‹stasyonlar kapat›lmakta
trenlerde çal›flan personele zorunlu mesai
yapt›r›lmakta, personelin yorgunlu¤u nede-
niyle kazalar meydana gelmektedir.

5. Limanlar›n Özellefltirilmesi:

Limanlar Ülke Güvenli¤i aç›s›ndan çok
önemli Ekonomik ve stratejik kaleleridir. Li-
manlar›n gelirleri giderlerinin yaklafl›k 2.5
kat› tutar›ndad›r. Limanlar Ülkemizin ithalat
ve ihracat›n› sa¤layan en etkili kurulufllar›-
d›r. Ülkemiz ticaretinin can damar› konu-
mundaki limanlar›m›z›n özel sektöre ve ya-
banc› sermayeye sat›lmas›na müsaade
edilmemelidir. Ülkemiz güvenli¤ini tehdit
eden ve çal›flanlar›m›z› endiflelendiren bu
uygulamaya sendika olarak karfl›y›z.

24/08/2005 tarihinde
yap›lan toplu
görüflmelerin üçüncü
toplant›s›nda,
Ulaflt›rma Hizmet
Kolunda görev yapan
çal›flanlar›n›n
problemleri, Yetkili
Sendika olarak Türk
Ulafl›m-Sen taraf›ndan,
2005 Y›l› Toplu Görüflme
Masas›nda Kamu ‹flveren
Kuruluna
iletilmifltir.Toplu
Görüflmelerde Sektör
Taleplerimiz.
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2005 Y›l› Toplu Görüflmesinde;

Türk Ulafl›m-Sen’in toplu görüflmelerdeki
sektör talepleri



Genel Baflkan Nazmi GÜZEL Konfederasyo-
numuzun Genel Toplu Görüflme Sekreteri
olmas› nedeniyle, süreç içinde Devlet ve
Hükümetin en üst yetkilileri ile birebir
yapt›¤› görüflmeler esnas›nda, özellik-
le Ulaflt›rma Hizmet Kolu çal›flanlar›
olan Türk Ulafl›m-Sen üyelerinin ma-
ruz kald›¤› ma¤duriyetleri de dile
getirerek çözümüne çok elveriflli
zemin oluflturmufltur.
Gerçeklefltirilen bu görüflmelerin
ak›beti ve gelinen seviye hakk›nda
Ulaflt›rma Bakanl›¤› Çal›flanlar› ve
Denizcilik Müsteflarl›¤› Çal›flanlar›
üyelerimizle icra etti¤imiz toplant›lar-
da, Genel Baflkan Nazmi GÜZEL bilgi-
lendirme mahiyetinde çok doyurucu
aç›klamalar yapm›flt›r. Bu aç›klamalar›n de-
tay›, “Türk Ulafl›m-Sen’in Toplu Görüflmeler-

deki Sektör Talepleri” bafll›¤› alt›ndaki yaz›da
mevcuttur.

Toplu görüflme sürecinde sendikal
mücadeleye gönülden ve çok zah-

metli destek veren üyelerimizin tü-
müne TÜRK ULAfiIM-SEN olarak
sonsuz teflekkür ve minnetlerimizi
arz ederiz. Zira, üyelerimiz des-
tekleriyle özellikle sendika üyesi
olmayanlara; “memur bu milletin
iradesiyle al›n terinin hakk›n› ede-
rine de¤erlendirtmesini bilen bir
kesimidir” tavr›n› enfes bir flekilde

ifade etmifllerdir.
Teflekkürler TUS’lular,

Teflekkürler, iradesini flahsi ç›kar›na
kurban vermeden kolektif mücadelenin

icaplar›n› ifadelendiren mücadele arka-
dafllar›m›z….
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Türk Ulafl›m-Sen’den

Bilgilendirme Toplant›lar›

Türk
Ulafl›m-Sen

Genel Merkezi,
Hükümetle yürütülen

Toplu Pazarl›k görüflmeleri
sürecinde, Ankara-1 ve 2

No’lu fiubelerimizin
üyelerini, düzenlenen
toplant›larda bizzat

bilgilendirdi.

Toplu Görüflmeler Sürecinde
Türk-Ulafl›m-Sen’in

Çad›r Nöbetlerinden
Görüntüler

Türk Ulafl›m-Sen Genel Merkez he-
yeti, 01 Eylül 2005 tarihinde Ulaflt›r-
ma Bakanl›¤› Müsteflar› ‹brahim fia-
hin ile üyelerimizin haklar›yla ilgili
yaklafl›k birbuçuk saat süren çok
verimli bir görüflme gerçeklefltirdi.

Ziyarete; Genel Baflkan Nazmi GÜ-
ZEL, Genel Sekreter Habip DOY-
MAZ, Genel Teflkilat Sekreteri Ziya-
ettin KAYAALP, Genel Mali Sekreter
Mehmet HANCIO⁄LU, Genel E¤itim
ve Sosyal ‹fller Sekreteri ‹dris CAN-
BOLAT ve Bakanl›k çal›flan› ve An-
kara-2 No’lu fiube Yönetim Kurulu
Üyesi Ahmet KOÇAK ifltirak etmifl-
lerdir.
Ziyarette, özellikle Ulaflt›rma Hizmet
Kolu çal›flan› üyelerimizin menfaati-
ne elde edilen kazan›mlar›n, gecik-
meye f›rsat verilmeden pratikte he-
men uygulamaya geçirilmesi talep-
lerini içeren dosya, Genel Baflkan’›n
detayl› aç›klamalar›ndan sonra Müs-
teflar Say›n ‹brahim fiAH‹N’e takdim
edilmifltir. 
Genel Baflkan Nazmi GÜZEL’in
yapt›¤› aç›klamalar ve dosya içeri-
¤inde kay›tl› talepler flu bafll›klar al-
t›nda toplanarak makama arz edildi:

-TCDD’de çal›flanlar›n›n
büyük ümit ve sab›rs›z-
l›kla bekledikleri, YPK
uygulama yetkisinin ku-
rum yönetimine verilmesi
için çal›flmalar› hakk›nda;
Maliye ve Hazine Müste-
flarl›¤›, Devlet Personel
Baflkanl›¤› ve öteki üst
düzey yöneticilerle toplu
görüflmeler sürecinde
görüflülmüfl ve olumlu
yaklafl›mlar›n›n al›nd›¤›

aktar›larak, bakanl›¤›m›z›n da deste-
¤inin sürdürülmesi talep edilmifltir.
-Permi ve Tees (tarife alt› tafl›ma yö-
netmeli¤i) ile ilgili Bakanlar Kurulu
Karar›n›n ç›kar›lmas› için Bakanl›k
taraf›ndan giriflim gerçeklefltirilmesi.
-TCDD’de had safhaya varan per-
sonel eksikli¤inin giderilmesi,
-Kurumca iflletilen hizmet teflkilatla-
r›n›n özellefltirilmesine matuf yakla-
fl›mlardan vazgeçilmesi,
-Trenin seyri an›nda görev yapan ve
faal personel olarak adland›r›lan ça-
l›flanlar›m›z›n (Yemekli Vagon Perso-
neli, Makinist, Tren fiefi, Kondüktör,
Tren Odac›s›…. Gibi görevli perso-
nel), kalk›fl istasyonundan var›fla is-
tasyonuna kadarki süreçte
denk gelen ö¤ünlerde üc-
retsiz yemek yemelerinin
sa¤lanmas›na matuf idari
düzenlemenin gerçekleflti-
rilmesi.
-DHM‹  çal›flanlar› için ç›-
kar›lan kanun içeri¤indeki
hükümlere göre kurum
personeline ödenmesi ge-
reken UÇUfi TAZM‹NAT-
LARI’yla ilgili tediye çal›fl-

malar›n›n bir an öce sonuçland›r›la-
rak, geriye dönük farklarla birlikte
ödemenin gerçeklefltirilmesi.
-DHM‹ teflkilat›nda görevli ‹tfaiyeci-
lerin kadro ve unvan sorunlar›n›n gi-
derilerek, halen ma¤duriyetini yafla-
d›klar› uygulamadan kurtar›lmas›,
-Ulaflt›rma Bakanl›¤› merkezinden
Kap›kule’ye geçici olarak görevlen-
dirmelere acil çözüm bulunmas›,
görevlendirilenlerin üstlendikleri gö-
revlerle ilgili e¤itimden geçirilerek
bilgili hale getirilmesi ve ulafl›m, ka-
lacaklar› yer yan›nda fizikî flartlar›n
iyilefltirilmesi,
-Eksikliklerden kaynaklanan s›k›nt›-
lar›n giderilebilmesi için ilave perso-
nel istihdam› yoluna gidilmesi,
-Bakanl›k merkez ve taflra teflkilat›n-
da çal›flan memurlar›n malî durum-
lar›n›n iyilefltirilmesi için Döner Ser-
maye ile ilgili kanunun yeniden gün-
deme getirilmesi için Bakanl›¤›n ha-
rekete geçmesinin çal›flanlar›m›zda
sevindirici bulundu¤u,
Konular› tek tek ele al›narak detayl›
flekilde aç›klamalar yap›lm›fl ve an›-
lan konular› içeren dosya say›n
Müsteflara Genel Baflkan Nazmi
GÜZEL taraf›ndan arz edilmifltir.

Müsteflar ‹brahim fiahin’le S›cak Görüflme
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Bo¤aziçi Köprüsü’nde
bilgilendirme çal›flmas›
3 Eylül 2005 tarihinde Türk ‹mar-Sen Genel

Teflkilat Sekreteri ‹brahim Anaçali ‹stanbul
fiube Yönetimi ile birlikte Bo¤aziçi Köprüsü ça-
l›flanlar›n› ziyaret ederek bilgilendirme toplant›-
s› yapm›flt›r.

9 Eylül 2005 tarihinde Genel Sekreter Faik Ke-
feli Samsun’da çal›flanlar› toplu görüflme konu-
lar›nda bilgilendirdi

Ç o¤u teknik s›n›ftaki yaklafl›k 25000 kamu çal›-
flan› bulunan iflkolumuza ba¤l› kurumlar›m›z›n ;

ülkemizin imar› ve altyap›s›n› organize eden, proje-
ler üreten, üretilen trilyonluk hatta katrilyonluk pro-
jeleri imzalayan, yürürlü¤e koyan ve yürüten, kon-
trolünü yapan, k›saca ülkemizin geliflmesi ve kalk›n-
mas›n›n temel tafl› olan kurumlar olmas› bizleri gu-
rurland›rmaktad›r. Ancak böylesine kutsal say›labile-
cek bir görevi yürütmelerine  ra¤men çal›flanlara ye-
terli önem verilmemekte ve çal›flanlar afla¤›daki bafl-
l›klar alt›nda say›lan sorunlar› ile bafl bafla b›rak›l-
maktad›r. Bunlar s›ras›yla:

ÜCRET SORUNLARI:
Maddi durumlar› di¤er kurum çal›flanlar› ile k›yas-

land›¤›nda içler ac›s›d›r, çünkü ; baz› bakanl›klar›-
m›z, çal›flanlar›n›n mali durumunu düzeltmek ama-
c›yla “Ek Tazminat” ad› alt›nda yasal düzenlemeler
yapm›fl ve 631 S.K.H.K. tüm çal›flanlara uygulanma-
d›¤›ndan amac›na ulaflmam›flt›r.

Üretim ekonomisinin vazgeçilmez unsurlar› olan
Mühendis, Mimar, Tekniker,Teknisyenler ile  ku-
rumlar›ndaki G.‹.H. ve Y.H.S. görev yapan eleman-
lar D.‹.E. nün aç›klad›¤› Yoksulluk s›n›r› alt›nda hat-
ta ço¤unlu¤u da Açl›k s›n›r› alt›nda maafl almaktad›r.

GEÇ‹C‹ GÖREVLEND‹RME :
Ülkemizde aile bütünlü¤ü Anayasa ile güvence al-

t›na al›nm›fl olmas›na ve bu konuda Say›n Baflbaka-
n›n imzas› ile 2005/14 say›l› genelgede “Geçici Gö-
revlendirmeler y›l içerisinde 2 ay› geçmemesine
özen gösterilecektir.” ‹fadesine ra¤men tayin tehdi-
diyle 3 ay ve 6 ay geçici görevlendirmeler ile çal›-
flanlar›n aile hayat› alt üst edilmektedir.Özellikle Ta-
pu ve Kadastro Genel Müdürlü¤ü, ‹ller Bankas› ve
Bay›nd›rl›k ve ‹skan Müdürlü¤ü  bünyesinde bu du-
rum Ülkemiz genelinde de devam etti¤inden çal›flan-
lar tedirgin durumdad›r.

Buda yetmiyor,elemanlar›m›z böylesine özverili
çal›flmas›na karfl›l›k yevmiyeleri 5,5 – 16 YTL olan
komik olan harc›rahlar› kurumlarca seyahate gider-
ken avans olarak ödenmesi gerekirken ödenmedi¤i
gibi bu komik rakamlar ile  göreve gidilen yerde ya-
tak ve yemek ücretlerine yetmemektedir.  Elemanla-
ra ödenmeyen harc›rahlar›ndan dolay› bankamatikle-
rinden para kullanmaktalar alacaklar› ya y›l sonunda
ödenmekte veya bir sonraki y›la ertelenmektedir.

Çözüm:
Geçici Görevlendirmelerin elemanlar›n çal›flt›¤› il

düzeyinde yap›lmas› harc›rahlar›n avans olarak
ödenmesi ve seyahatlere k›sa süreli gönderilmesi ko-
nusunda yasal düzenlemenin yap›lmas› (Baflbakanl›k
Genelgesine uyulmas›).
H‹ZMET KOLUMUZDAK‹ KURUMLARDA

H‹ZMET ‹Ç‹ E⁄‹T‹M : 
Görev yapan personel kurumuna daha faydal› ve

daha verimli olabilmesi için zaman›n teknolojisinden
yararlanmal› eski alet ve edevat kullanmak zorunda
kalmamal›d›r. Hizmet içi e¤itim yap›lmad›¤›ndan
hizmet alan›ndaki geliflmelerden yoksun b›rak›lmak-
tad›r. E¤itim program›n›n kurumlarca daha etkin ha-
le getirilmelidir.
KURUMLARIMIZDA G‹Y‹M,Y‹YECEK VE

ULAfiIM YARDIMI :
Araziye görevlendirilen elemanlara ödenen harc›-

rahlar yetmedi¤i gibi bütçe kanunu ile de arazi taz-
minat› gündeli¤e bile dönüflmesi sonucu y›lda 3 ay
kesintisiz arazide kalma flart› arand›¤›ndan komik
olan giyim yard›m› alamamaktad›r (84 Ytl)

Ulafl›m olarak da baz› kurumlarda servis uygula-
mas› bafllam›fl ancak baz› kurumlarda bu uygulama
olmad›¤›ndan çal›flanlar 2 ve 4 araç de¤ifltirip günde
5 Ytl  ücret ödeyerek ayda 100 Ytl. ödemektedirler
bu durum eflitlik ilkesine ayk›r› olup bütün kurumlar-
da servis uygulamas›na geçilmesi veya ulafl›m ücreti
uygulanmas› gerekmektedir.

Kurumlarda hiç ücret ödemeden yemek yiyen per-
sonele karfl›l›k 657 ye tabi personel ücret ödeyerek
bu imkandan faydalanmaktad›r bu adaletsizli¤in or-
tadan kald›r›lmas› gerekmektedir. 
BAYINDIRLIK BAKANLI⁄I AFET ‹fiLER‹: 
Afet için göreve giden personel,yerelde siyasi bas-

k›lara maruz kalmakta ve 4133 say›l› Kanun gere¤i
ödenmesi gereken afet tazminat›n› dahi alamamakta-
d›rlar.

Çözüm:
Afet bölgelerine görevlendirilen personelin siyasi

bask›lara maruz kalmamas› için önlem al›nmal› ve
yasal hak ediflleri tam ve zaman›nda ödenmelidir.

TAPU S‹C‹L MÜDÜRLÜKLER‹NDE
ELEMAN EKS‹KL‹⁄‹ :

Özellikle Tapu Sicil ve Kadastro Müdürlüklerinde
görev yapan personel yetersiz oldu¤undan,günümüz-
deki ekonomik geliflmeler sonucu milletimizin tasar-
rufunu emlak al›mlar›na yönlendirmesi ve buna ba¤l›
olarak bankalardan al›nan kredilere ipotek tesis ifl-
lemleri de ayn› dairede yap›ld›¤›ndan Tapu Sicil Mü-
dürlüklerinde ifllem hacmi oldu¤unun 3 kat›na ç›k-
m›fl, zaten yetersiz olan memur say›s› ile bu talepler
karfl›lanmaya çal›fl›l›r iken, memurlar sorumluluk
korkusu (Öyle ki;yapt›¤› yanl›fl ifllemden dolay›
meydana gelen zarar,kendisi ölmüfl olsa dahi miras-
ç›lar›ndan tahsil edilerek tazmin edilmektedir.) ve ifl
yo¤unlu¤u nedeni ile psikolojik olarak rahats›zlana-
rak hasta hanelere tafl›nmaya bafllam›flt›r.

Çözüm:
Öncelikle Tapu Sicil çal›flanlar› için ; yapt›klar› ifl-

lem sonucu kesilen döner sermaye ve harçlardan bir
k›sm›n›n Sorumluluk Tazminat› olarak ifllemi yapa-
na ödenmesi veya Sorumluluk Sigortas› ad› alt›nda
bir fon kurularak çal›flanlar›n üzerindeki bask›n›n en
aza indirilmesi gerekmektedir,ifl hacmi yüksek olan
müdürlüklere eleman takviyesi yap›lmal› ve hizmet
içi e¤itim ile elemanlar daha kalifiye hale getirilmeli-
dir.

KADASTRO YEVM‹YES‹ : 
Tapu ve Kadastro Genel Müdürlü¤ü bünyesinde

mevcut olan Döner Sermaye ‹flletmesinin y›ll›k geliri
800 trilyon civar›nda olmas›na ra¤men bu sermayeyi
üretenlere bir kurufl bile yans›mamaktad›r.

Çal›flanlar 5.5 Ytl olan yevmiye ile köylerde ve en
zor arazi flartlar›nda çal›flmakta,al›nan yevmiye ile
insanca yaflamaya zorlanmaktad›r  ve her y›l geçici
görevlendirmeler nedeniyle ailesinden 3-6 ay uzak
kalmaktad›r bu her sene k›sa süreli askerlik yapmak
anlam›ndad›r.

Çözüm:
Türkiye’ nin en büyük Döner Sermaye kuruluflu

olan Tapu ve Kadastro Döner Sermaye iflletmesinin
gelirlerinden bu gelirleri üreten çal›flanlara pay akta-
r›lmas› ve çal›flanlar›n yevmiyelerinin günümüz flart-
lar›na göre artt›r›lmas› gerekmektedir.

ÇALIfiMA fiARTLARI : 
Karayollar›nda ülke ekonomisi için devlet gelirle-

rini toplayan gifle memurlar› 1m2 lik kulübelerde,
egzoz gaz›, motor gürültüsü, olumsuz iklim flartlar›
ve sürücülerin çeflitli hakaretlerine maruz kalarak ba-
z› yerlerde güvenli¤in olmad›¤› ortamlarda vardiyal›
görev yapmaktad›r. Ço¤unun iflyerleri evlerinden ve
yerleflim birimlerinden çok uzakta olup servis imka-
n› bulunmamaktad›r. Benzer mahrumiyetler en az al-
t› ay evinden uzakta, da¤da bay›rda , tepede zor ik-
lim flartlar›nda çal›flan kadastro çal›flanlar› için de ge-
çerlidir.

Çözüm:
Kadastro çal›flanlar›m›z›n ifl zorlu¤u, Karayollar›

gifle memurlar› çal›flanlar›m›z›n da egzoz gaz›ndan
dolay› ortaya ç›kan meslek hastal›klar› göz önüne
al›narak ifl riski ve fiili hizmet zamm› verilmeli, ayr›-
ca gifle memurlar›n›n acilen görev tan›mlar› yap›lma-
l›d›r.
KARAYOLLARINDAK‹ YOL KUSURLARI : 

Her y›l kazalardan dolay› trilyonlarca liral›k milli
servet ve can kayb› meydana gelen karayollar›nda
Trafik ve bak›m teknik elemanlar›n›n ifl yükü ve so-
rumlulu¤u çok a¤›rd›r. Bak›m El kitab›na göre mev-
cut kadrolarla bu ifli hakk›yla yapmalar› mümkün
görünmemektedir. Özellikle ani iklim de¤ifliklikle-
rinde yollarda meydana gelen hasarlar›n onar›lmas›-
na yetiflememektedirler. Bu esnada zaman zaman
ölümlü ve maddi hasarl› trafik kazalar› meydana gel-
mekte, kurum sorumluluktan kaçarak personele taz-

minat rücu edilmektedir. Bu da çal›flan›n mesle¤ine
ve kurumuna bak›fl aç›s›n› olumsuz yönde etkile-
mektedir. 

Çözüm:
Personel ve malzeme yetersizli¤i giderilmeli, per-

sonele hukuki yard›m sa¤lanmal›d›r.
‹K‹NC‹ GÖREV :

‹fl kolumuza ba¤l› kurumlarda  Eleman yetersizli-
¤inden baz› Teknik Elemanlara araç sürücülü¤ü yap-
t›r›lmaktad›r. Teknik görev ile araç sürücülü¤ü idari,
hukuki ve teknik aç›dan bir çok sak›ncalar içermek-
tedir. 

Çözüm: 
Bu tür çal›flanlar›m›za araç sürücüsü temin edilme-

li veya ek ücret verilmeli ve fiili hizmet zamm› uy-
gulanmal›d›r.

KURUMLARIMIZDA FAZLA MESA‹ : 
Normal ifl saatleri d›fl›nda görev yapan personele

herhangi bir ödeme yap›lmamakta zorunlu olarak ça-
l›flt›r›lmaktad›r.

TAfiERONLUK H‹ZMETLER‹ : 
Kamu çal›flanlar›na ücret ödene¤i yok denirken ifl-

ler ihaleye verilmekte ve bu durumda Kamu çal›fla-
n›na ve müteahhide ayr› ayr› ücret ödenmektedir.
Ücret pazarl›¤›nda hükümetler taraf›ndan bütçe ye-
tersizlikleri mazeret olarak gösterildi¤inde ihaleli ifl-
ler için nas›l kaynak bulundu¤u soru iflareti olarak
ak›llarda kalmaktad›r. ‹fllerin öncelikle Kamu görev-
lisi marifetiyle yap›lmas›na özen gösterilmeli ve me-
mur at›l b›rak›lmamal›d›r.

Kadastro  çal›flmalar› da ayn› flekilde ihale edil-
mekte ancak müteahhidin yapt›¤› iflin teknik ve hu-
kuki kontrolünden kadastro çal›flan› sorumlu tutul-
maktad›r. 
BÜYÜK PROJE ZAMMI VE ÖZEL H‹ZMET

TAZM‹NATI:
Büyük proje zamm› oran› %10’dan %20’ye ç›ka-

r›larak art›r›lmas› ve projede görev yapan tüm çal›-
flanlara verilmesi adil bir uygulama olacakt›r. 

Arazide çal›flanlara ödenen Özel hizmet tazminat›,
y›l içinde toplam doksan gün temel  al›narak ayl›k
ödeme yap›lmal›d›r.

SEND‹KA TEMS‹LC‹LER‹N‹N GEÇ‹C‹
GÖREVLEND‹RMELER‹:

Kurumlar›m›zda il temsilcilerimiz, ifl yeri temsilci-
lerimiz ve flube yönetim kurulu üyelerimiz istekleri
d›fl›nda geçici görevlendirilmeleri devam etmektedir.
4688 say›l› Kanuna uyulmamaktad›r. Kanuna ve Ku-
rum ‹dari Kurul Kararlar›na uygun hareket edilmesi
yönünde Kurumlar›n uyar›lmas›  gerekmektedir.

OKUL B‹T‹RME:
Teknik personel ihtiyac› duyuldu¤unda; Kurum

içinde kendini yetifltirmek ve sürekli gelifltirmek
amac›yla d›flar›dan kendi imkanlar›yla bir üst e¤itim
alan çal›flanlar›n istihdam›na öncelik verilmeli-
dir.(Kurumlar›m›zda sözleflmeli teknik eleman al›n-
makta, halen mevcut çal›flan, tecrübeli, Yüksek okul
bitirenler ise yönetmeli¤e tak›ld›¤›ndan kadrolar›n›
alamamaktad›r.ma¤duriyetin giderilmesi için yönet-
meli¤in de¤ifltirilmesi)

Tar›m bakanl›¤› Do¤rudan Gelir Deste¤i projesin-
de görev yapan kadastro çal›flanlar›n›n harc›rahlar›
do¤rudan tapu ve Kadastro Genel Müdürlü¤ü tara-
f›ndan ödenmeli, mahsuplaflma kurumlar aras› yap›l-
mal›d›r.

SONUÇ OLARAK;
Hizmet kolumuza ba¤l› kurumlar›m›zdaki çal›flan-

lar›m›z›n bunca sorumluluk, sorun ve zorluklar kar-
fl›s›nda ülkemizin altyap› hizmetlerindeki baflar›s› ve
çal›flmalar› takdire flayand›r.

Ancak kurumlar›m›zdaki çal›flanlar›m›z›n ücretleri
açl›k s›n›r› ve yoksulluk s›n›r› alt›ndad›r.Hizmet ko-
lumuzdaki hiçbir kurumumuz Ek Tazminat ve Dö-
ner Sermaye gibi imkanlardan faydalanmamaktad›r. 

Bay›nd›rl›k ve ‹skan Bakanl›¤› ile ba¤l› ve ilgili
Genel Müdürlüklerimizin çal›flanlar› kendilerine re-
va görülen bu üvey evlat muamelesinin acilen sona
erdirilmesini, insanca yaflayabilece¤i bir ücretin ve-
rilmesini ve çal›flma flartlar›n›n iyilefltirilmesini talep
etmekteyiz.

Vefatlar:
¥ ‹ller Bankas› Gen. Md. çal›flan› üyemiz

Erol AKALIN’›n annesi vefat etmifltir.
¥ Elaz›¤ fiube Baflkan›m›z Sn. Baki

AT‹K’in day›s› vefat etmifltir.
¥ Yap› ‹flleri Genel Md. üyemiz Abdullah

SOLAKO⁄LU’nun annesi vefat etmifltir.
¥ Mu¤la ‹l Temsilcimiz Kamil YALÇIN’›n

kay›nvalidesi vefat etmifltir.
¥ Eskiflehir Bay›nd›rl›k ve ‹skan Md. üye-

miz Hasan ARTAN’›n annesi vefat etmifltir.
¥ Sn.Fuat ARABACI’n›n annesi vefat et-

mifltir.
¥ Anamur Kadastro Md.de üyemiz Bilal

ÖZKAN’›n annesi vefat etmifltir.
Vefat edenlere Allah’tan rahmet,

sevenlerine baflsa¤l›¤› dileriz...

Sünnetler:
¥ Erzurum ‹ller Bankas› 14. Böl. Müd. ça-

l›flan› iflyeri temsilcisi Hikmet KAVAZ’›n o¤-
lu Muhammet Cevdet sünnet olmufltur.

¥ Erzurum TKGM 8. Bölge Müd. çal›flan›
üyemiz Naz›m ÖZKAN’›n o¤lu sünnet ol-
mufltur.

¥ ‹ller Bankas› Gen. Md. çal›flan› temsilci-
miz Metin TÜRMEN’in o¤lu sünnet olmufl-
tur

¥ Samsun flube yönetim kurulu üyemiz
Bahri KAPLAN’›n o¤lu Muhammet ALPE-
REN sünnet oldu

¥ Karabük Tapu Sicil Md. ‹flyeri Temsilci-
miz Musa AY’›n o¤lu sünnet olmufltur.

¥ Tapu ve Kadastro Genel Md. çal›flan›
üyemiz Bilal ERKEK’in o¤lu sünnet olmufl-
tur. 

¥ Milas Kadastro Müdürü üyemiz fierif
ASLAN’n›n o¤lu sünnet oldu

¥ Mu¤la Köye Yönelik Hizmetler Md. ifl-
yeri temsilcisi Mehmet YENER’in o¤lu sün-
net oldu.

¥ Mu¤la Bay›nd›rl›k ve ‹skan Md. üyemiz
Memifl ABBAK’›n o¤ullar› sünnet oldu.

Hay›rl› olsun...

Ameliyatlar:
¥ Erzurum Bay›nd›rl›k ve ‹skan Md’nde

üyemiz ve fiube sekreteri R›fk› KIZILDAfi’›n
o¤lu Taner göz ameliyat› olmufltur.

¥ Bingöl temsilcimiz  Abdul Aziz BURKAY
anjiyo olmufltur

¥ Bilecik ‹l Özel ‹daresi Müdürlü¤ü  içme
sular› flube müdürü Tümer AKSULU’ nun
babas› ameliyat› olmufltur.

¥ Yozgat Yerköy kadastro Md.temsilcimiz
Kemal AfiKIN’›n o¤lu ameliyat olmufltur.

¥ Samsun 2.Bl.Tapu Sicil Md.den üyemiz
Mustafa Recep ÜNAL ameliyat olmufltur.

Evlenenler:
¥ Erzurum Bay›nd›rl›k ve ‹skan Müdürlü¤ü

çal›flan› üyemiz Mahmut GÜLTEK‹N evlen-
mifltir.

¥ Samsun flube yönetim kurulu üyemiz
Abdullah ALEMDARO⁄LU' nun kardefli ev-
lendi. 

¥ Amasya Köye Yönelik Hizmetler Mü-
dürlü¤ü üyemiz Azmi EK‹Z' in o¤lu evlendi

¥ Karayollar› Genel Müdürlü¤ü çal›flan›
üyemiz Remziye DEM‹REL‘in k›z› evlenmifl-
tir

¥ Karabük Bay›nd›rl›k Ve ‹skan Müdürlü-
¤ü üyemiz Özden fiAH‹NLER’ in o¤lu ev-
lenmifltir. 

Trafik kazas› :
¥ Adana ‹ller Bankas› 8. Bl.Md. üyemiz

Adnan KARADA⁄ trafik kazas› geçirmifltir.
Acil flifalar dileriz...

Do¤um :
¥ Gelibolu Tapu Sicil Md. üyemiz Mehmet

Emin KÜÇÜK’ün bir çocu¤u dünyaya gel-
mifltir. 

¥ Karayollar› 14. Bölge Müdürlü¤ü (Bursa)
üyelerimizden Hikmet ve Mine KARTAL’›n
Derya isminde k›z çocu¤u dünyaya gelmifl-
tir.

¥ Karayollar› 14. Bölge Md (Bursa) üyele-
rimizden  Murat  CÜRE’nin tarihinde idil is-
minde k›z çocu¤u dünyaya gelmifltir 

¥ Bursa Köye Yönelik Hizmetler Md.’den
Osman ‹MAMO⁄LU’nun o¤lu olmufltur. 

¥ Bay›nd›rl›k ve ‹skan Bakanl›¤› çal›flan›
üyemiz Musa BUSUN’ un o¤lu olmufltur

Yeni do¤anlara Allah’tan uzun ömürle
dileriz...

Çal›flanlar›m›z›n taleplerini ve sorunlar aktard›k
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H
izmetliler sabaHizh›n köründe kalk›p, okula geli-
yorlar. Soba, kalorifer yak›yorlar. Geceleri okulun
güvenli¤ini sa¤l›yorlar. Bunu yaparken can güven-

likleri de Allah’a emanet oluyor. Bunlar› hiç kimse dü-
flünmüyor, gündeme getirmiyor.”  Hizmetlilerin yoksul-
luk s›n›r› alt›nda yaflam savafl› vermekte oldu¤unu da
belirten ÖZCAN, “Fazla mesai ücretlerinin ödenmesi
hizmetlilerin hem daha çok, hem de moral motivasyon-
lar›n›n yüksek bir biçimde çal›flmas›n› sa¤layacakt›r. Bu
konuda ayr›mc›l›k yap›lmamas›n› ve hizmetlilere fazla
mesai ödenmesini istiyoruz” diye konufltu. 

Kurultay›n ikici gününde ise Türk E¤itim-Sen Genel
Baflkan› fiuayip ÖZCAN, yönetim kurulu üyeleri ve hiz-
metliler; Milli E¤itim Bakan› Say›n Hüseyin ÇEL‹K’i ma-
kam›nda ziyaret etti. Ziyarette kurultay›n sonuç bildir-
gesini ve her e¤itim-ö¤retim y›l› bafl›nda ö¤retmenlere
ödenen e¤itim ödene¤inin tüm e¤itim çal›flanlar›na
ödenmesini talep eden hizmetlilerin dilekçelerini Bakan
ÇEL‹Ke sunan ÖZCAN flöyle dedi: “Ö¤retmenlere öde-
nen bu ödene¤in ayn› bakanl›kta çal›flan hizmetlilere
ödenmemesi Anayasa’n›n eflitlik ilkesine uymamakta
ve çal›flma huzurunu bozmaktad›r. Anayasa’da yerini
bulan eflitlik ilkesine uyulmas› ve çal›flma bar›fl›n›n sa¤-
lanmas› için, sözkonusu ayr›mc›l›¤›n kald›r›lmas›n› ve
E¤itim-Ö¤retim Y›l›na Haz›rl›k Ödene¤i’nin bütün e¤itim
çal›flanlar›na verilmesini talep ediyoruz” Bakan ÇE-
L‹K’te sendikam›z›n talebini, ilgili yerlere iletece¤ine da-
ir söz verdi. 

TÜRK E⁄‹T‹M-SEN TARAFINDAN 4-5 EYLÜL 2005 TAR‹H-
LER‹NDE ANKARA’DA YAPILAN “H‹ZMETL‹LER KURUL-
TAYI”SONUÇ B‹LD‹R‹S‹D‹R. 

Y›llard›r ekonomik ve sosyal s›k›nt›lar içerisinde yafla-
mak zorunda b›rak›lan, sendikam›z›n bütün gayretleri-
ne ra¤men, bugüne kadar yaflam›fl olduklar› s›k›nt›lara
bir türlü çözüm bulunamayan, e¤itim çal›flanlar›n›n
önemli bir parças›n› teflkil eden hizmetli personelle ilgili
sendikam›z taraf›ndan ülkemizde ilk defa H‹ZMETL‹-
LER KURULTAYI organize edilerek, yaflanan problem-
lere kamuoyunun ve Hükümetin dikkati çekilmek isten-
mifltir. 81 ilimizde bulunan 95 flubemizden gelen hiz-
metli temsilcileriyle gerçeklefltirilen kurultayda yaflanan
problemler kurulan üç ayr› komisyonda de¤erlendiril-
mifl ve afla¤›daki sorunlar tespit edilmifltir.

A.H‹ZMETL‹LER‹N GÖREV TANIMLARI ve ÇALIfiMA
fiARTLARI

1.H‹ZMETL‹LER‹N GÖREV TANIMLARI 
a.Mevzuatta gerekli de¤ifliklikler yap›larak, hizmetlile-

rin görev tan›mlar› yeniden yap›lmal›, görev yaz›lar›n›n
sonuna eklenen “amirin verdi¤i di¤er iflleri yapar” iba-
resi kald›r›lmal›d›r.

b.Yard›mc› hizmetler s›n›f›na giren di¤er personelin
de (kaloriferci, bekçi, aflç›, bahç›van gibi) görev tan›m-
lar› netlefltirilmelidir.

c.Hizmetlilerin iste¤i d›fl›nda baflka yerlerde görevlen-
dirilmeleri engellenmeli, görevlendirildi¤i takdirde süre
2 ay› geçmemelidir. 

d.Hizmetliler amirlerin özel hizmetlerinde çal›flt›r›lma-
mal›d›r.

2.ATAMA ve NAK‹LLER
a.Hizmetlilerin atama ve nakilleri ö¤retmenlerde oldu-

¤u gibi bir kurala ba¤lanmal› ve puan esas›na göre ya-
p›lmal›d›r.

b.Atama ve nakil isteklerinde okul müdürlerinin (atan-
d›¤› takdirde yerine birinin verilmesi) ibaresini koymas›
engellenmelidir.

c.‹ller aras› tayinler Bakanl›k taraf›ndan yap›lmal›d›r. 
3.ÇALIfiMA SAATLER‹ 
657 say›l› Devlet Memurlar› Kanununa uygun olarak

çal›flma saatleri günlük 8 saati, haftal›k 40 saati geçme-
yecek flekilde ayarlanmal›d›r. Fazla mesailerde ise izin
yerine fazla çal›flma ücreti ödenmelidir. Bu düzenleme
yap›l›ncaya kadar fazla çal›flma saatlerinin izne çevril-
mesiyle ilgili yaflanan problemlerin giderilmesi için vali-
likler uyar›lmal› ve gerekli tedbirlerin al›nmas› sa¤lan-
mal›d›r.

4.GÖREVDE YÜKSELME KR‹TERLER‹
a.Görevde yükselme s›navlar› her y›l yap›lmal›d›r.
b.S›nav› kazananlar›n kazanma belgelerinin geçerlili¤i

3 y›l olmal›d›r.
c.Son yap›lan s›navda 70 olan baflar› notu 60’a düflü-

rülmelidir.
d.Hizmetlilerin tahsiline devam etmek istemeleri du-

rumunda gerekli kolayl›klar sa¤lanmal›, harç gibi kat›-

l›m paylar›ndan muaf tutulmal›d›r.
5.KURUMLARDA H‹ZMETL‹ SAYISI
a.Kurumlarda hizmetli say›s› s›n›f say›lar›na göre hiz-

metli norm say›s› belirlenmeli, hizmetli say›s› eksik olan
okullara hizmetli verilmelidir.

b.Her okula bir bayan hizmetli verilmelidir.
6.H‹ZMETL‹LER‹N GECE BEKÇ‹L‹⁄‹ SORUNLARININ

G‹DER‹LMES‹
Hizmetlilere gece nöbeti tutturulmamal›, gece bekçili-

¤i kadroya tabi olmal› ve gece bekçilerinin güvenli¤inin
sa¤lanmas› için gerekli donan›m sa¤lanmal›d›r.

7.M‹LL‹ E⁄‹T‹M BAKANLI⁄INDAK‹ D‹⁄ER PERSONE-
LE SA⁄LANAN SOSYAL HAKLARDAN YARARLANMA

a.Lojmanlardan ve sosyal tesislerden di¤er e¤itim ça-
l›flanlar›yla ayn› ölçüde yararlanmalar› sa¤lanmal›d›r.

b.Devlet paras›z yat›l›l›k ve bursluluk s›navlar›nda ö¤-
retmen çocuklar›na tan›nan kontenjanlardan hizmetli
çocuklar›n›n da yararlanmas› sa¤lanmal›d›r.

8.HASTA SEVK KA⁄ITLARININ DÜZENLENMES‹
a.Tüm memurlar›n efl ve çocuklar›n›n muayenelerinde

sevk almadan sa¤l›k karneleriyle muayene olmalar›n›n
önü aç›lmal›d›r.

b.Tüm memurlar 1.basamak sa¤l›k kurulufluna u¤ra-
madan, hastaneye gidebilmelidir.

9.Sicil raporlar›nda fleffafl›k sa¤lanmal›d›r.
10.ÇALIfiMA fiARTLARI
a.Hizmetlilere oda tahsisi yap›lmal›d›r.
b.Hizmetlilerin sa¤l›ks›z ortamlarda çal›flma mecburi-

yetlerinden dolay›, di¤er baz› kurumlarda personele ve-
rilen fiili hizmet tazminat› verilmelidir.

c.Hizmetliler sa¤l›ks›z ortamlarda çal›flmalar›ndan
dolay› her y›l düzenli olarak sa¤l›k kontrolünden geçiril-
melidir.

d.Hizmetlilere maske, eldiven ve koruyucu elbise ve-
rilmelidir.

11.Hizmetlilerin sendikalara üye olmalar›ndan dolay›
farkl› muamelelere tabi tutulmalar› önlenmelidir.

12.YURT-KUR ve Yüksek Ö¤retim Kurumu idari per-
soneline de yukar›daki maddelerin uygulanmas› sa¤-
lanmal›d›r.

13.Üniversitede çal›flan idari personelin 2547 say›l›
kanunun 13/b-4 maddesine göre de¤il 657 say›l› Devlet
Memurlar› Kanununa göre görevlendirmeleri yap›lmal›-
d›r.

14.YÖK’e ba¤l› sosyal tesislerden ve konaklama yer-
lerinden di¤er personeller gibi idari personelin de ya-
rarlanmalar› sa¤lanmal›d›r.

B. MAL‹ SORUNLAR ve SOSYAL YARDIMLAR
1.Devlet ‹statistik Enstitüsü asgari geçim standard›n›

880 YTL olarak aç›klam›flt›r. Oysa flu anda hizmetli ve
memur personelin maafl› 541 YTL’dir. En düflük memur
maafl› 880 YTL olarak belirlenmelidir. Aile ve çocuk yar-
d›m› günümüz flartlar›na uygun hale getirilmelidir.

2.Her y›l E¤itim ve Ö¤retim y›l› bafl›nda sadece ö¤ret-
menlere verilen E¤itim-Ö¤retime Haz›rl›k Ödene¤i, hiz-
metliler de dahil tüm e¤itim çal›flanlar›na verilmelidir.

3.Di¤er Devlet Kurumlar›nda (Maliye Bakanl›¤›, Sa¤l›k
Bakanl›¤›, Adalet Bakanl›¤›, ‹ç ‹flleri Bakanl›¤›)’nda çal›-
flan tüm personele döner sermayeden, vak›flardan,
fonlardan çeflitli adlar alt›nda ek ücret verilmektedir.
Anayasan›n eflitlik ve adalet ilkesine ayk›r› olan bu du-
rumun önlenmesi için Milli E¤itim Bakanl›¤› ve Üniversi-
telerde çal›flan personele de benzer ödemeler yap›la-
rak adaletsizlik giderilmelidir.

4.Ek Ders Ücret Kararnamesine dayan›larak Bakanl›k
Merkez Teflkilat› ile ‹l ve ‹lçe Milli E¤itim Müdürlüklerin-
de görev yapan fief ve Üstü Personele Ek Ders Ücreti
ödenmektedir. Hizmetli ve di¤er personele de ek öde-
meler yap›lmal›d›r.

5.Hizmetli ve di¤er personel çal›flt›¤› süre içerisinde

mezuniyetine ve kadro olup-olmad›¤›na bak›lmaks›z›n,
her y›l bir kademe ve her üç y›lda bir derece verilmek
sureti ile emekli oluncaya kadar yükselmesi sa¤lanma-
l›d›r.

6.Ö¤retmenler 8 inci dereceye, memurlar ise 4 üncü
dereceye düfltükleri zaman ek gösterge puan› almakta-
d›rlar. Bu durum haks›zl›¤a neden oldu¤undan, hizmetli
ve di¤er e¤itim çal›flanlar›na da ek gösterge puan› veril-
melidir.

7.Giyim Yard›m Yönetmeli¤i çerçevesinde Hizmetlile-
re verilen yard›m ayni de¤il nakti olarak ödenmelidir.
Ayr›ca; yap›lan bu giyim yard›m› çok gülünç kald›¤›ndan
piyasa araflt›rmas› yap›larak Devlet Memuruna yak›fl›r
k›yafet alabilece¤i bir rakama yükseltilmelidir. fiu anda-
ki k›yafet fiyatlar› dikkate al›nd›¤›nda giyim yard›m› tu-
tar› 2006 y›l›nda en az 500 YTL olmal›d›r.

8.Konut Edindirme Yard›m› (KEY) hesaplar›nda topla-
nan paralar›n ödenece¤i bildirildi¤i halde bu güne ka-
dar ödenmemifltir. Konut edindirme yard›m› sahiplerine
en k›sa zamanda ödenmelidir. 

9.Çeflitli adlar alt›nda yap›lan s›navlarda görevlendiri-
len hizmetliler ve di¤er personel aras›ndaki s›nav görevi
ücret farkl›l›klar› giderilmelidir.

10.Tedavi yolluklar› “ödenek yok” bahanesi ile say-
manl›klar taraf›ndan zaman›nda ödenmemektedir. Sa¤-
l›k s›k›nt›s› içerisinde bulunan bu personelin, tedavi yol-
luklar›n›n ödenmemesi bu insanlar› ayr› bir s›k›nt›ya
sokmaktad›r. Bu nedenle, tedavi yolluk ödenekleri za-
man›nda gönderilmeli ve saymanl›klar taraf›ndan da en
k›sa sürede ödenmesi sa¤lanmal›d›r.

11.Hizmetli ve di¤er personele, mali s›k›nt›lar› göz
önüne al›narak yakacak yard›m› yap›lmal›d›r.

12.Emeklilik esnas›nda ödenen 500 YTL sürekli görev
yollu¤u günün flartlar›na göre art›r›lmal›d›r.

13.Personel maafllar›n›n ödendi¤i bankalardan al›nan
promosyonlar çal›flanlara da¤›t›lmal›d›r.

14.Yat›l› ‹lkö¤retim Bölge Okullar›, Pansiyonlu ‹lkö¤re-
tim Okullar› ve Özel E¤itim Okullar›nda görev yapan
hizmetlilere, görev yapt›klar› okullar›n özellikleri dikkate
al›narak ek ücret ödenmelidir.

15.Hizmetli kadrosunda olup da, valilik onay› ile me-
mur veya veri haz›rlama ve kontrol iflletmeni olarak gö-
revlendirilen hizmetliler, bu kadrolar›n yararland›klar›
yan ödeme ve göstergelerinden yararlanmal›d›r.

16.Hizmetli kadrosunda olup da, geçici görevle kalo-
rifercilik yapan hizmetli personele; zehirlenmelere karfl›
süt, ayran, yo¤urt gibi g›da yard›m› ve tulum, maske,
çizme ve eldiven gibi giyim yard›m› yap›lmal›d›r.

17.‹flyerlerinde evrak da¤›t›c›l›¤› görevi yapan hizmet-
lilere ücretsiz toplu tafl›ma kart› verilmesi sa¤lanmal›-
d›r.

18.MEB, TOK‹ ile iflbirli¤i yaparak hizmetli ve di¤er
personel için (‹stanbul Büyükflehir Belediyesi’nin yapt›¤›
gibi) ucuz ve az taksit ödemeli evler infla etmelidir. 

19.Baz› kurumlarda çal›flan personelin Belediye tafl›-
mac›l›k hizmetlerinden bedava yararland›¤› gibi Milli
E¤itim Bakanl›¤›, Üniversiteler ve YURTKUR’da çal›flan
personel de yararlanmal›d›r.

20.Hizmetli ve di¤er personelin sosyal ve kültürel fa-
aliyetlerin içinde yer alabilmesi için Kültür ve Turizm
Bakanl›¤› ile iflbirli¤ine gidilerek, bu kuruma ba¤l› tiyat-
ro, müze ve benzeri yerlerden indirimli yararlanmas›
sa¤lanmal›d›r.

C.  BAKANLIKÇA H‹ZMETL‹LER‹N H‹ZMET ‹Ç‹ E⁄‹-
T‹MLERLE YET‹fiT‹R‹LMES‹

1.Hizmetlilerin hizmet içi e¤itimden faydalanmalar›
sa¤lanmal›d›r.

2.Tüm hizmetliler periyodik olarak hizmet içi e¤itime
al›nmal›d›r.

3.Hizmetlilerin görevleri kesin bir dille belirlenmeli ve
bu görevle ilgili e¤itilmeleri sa¤lanmal›d›r.

4.Mevzuatla ilgili bilgilendirme e¤itimi yap›lmal›d›r.
5.Bilgisayar e¤itim kurslar›na hizmetlilerin kat›lmalar›

sa¤lanmal›d›r.
6.Hizmet içi kurslarda sendikal haklarla ilgili konular›n

ifllenmesi ifllerlik kazanmal›d›r.
7.Göreve yeni bafllayan personelin hak ve ödevleriyle

ilgili e¤itimine önem verilmelidir.
Türk E¤itim-Sen olarak; hizmetli personelin çal›flma

hayat›ndan do¤an ekonomik ve sosyal problemlerinin
çözümü için taleplerimizin yak›n takipçisi olaca¤›m›z›n
bilinmesini istiyoruz.
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Ö⁄RENC‹LER MAFYA
D‹Z‹LER‹ SEYRED‹YOR

Anketten ö¤rencilerin a¤›rl›kl› ola-
rak mafya dizileri seyretti¤i sonucu or-
taya ç›km›flt›r. Ö¤rencilerin televizyon
dizilerini seyretmede tercihlerinin ne
oldu¤una yönelik soruda yüzde 21
oran› ile mafya dizileri ilk s›ray› al-
maktad›r. Bunu yüzde 19.5 ile komedi
dizileri izlemektedir. Yine ö¤rencile-
rin yar›s› yani yüzde 44.8’i aksi-
yon/macera/gerilim/korku türünde
filmleri izlemeyi tercih etmektedir.

Atari salonu ya da internet kafelere
giden ö¤renciler aras›nda ise; en çok
oynanan oyun türü yüzde 66.5 ile sa-
vafl ve dövüfl oyunlar› olarak gözlenir-
ken; futbol oyunu yüzde 12.1, araba
ve motor yar›fl oyunlar› yüzde 9.9 ora-
n›na sahiptir. Bunun yan›nda ö¤rencilerin yüz-
de 7.1’i sanal sohbet (chat), bilgi alma ve arafl-
t›rma yapmak amac›yla internet kafelere gittik-
lerini belirtmifllerdir.

Ankete kat›lan ö¤rencilerin yüzde 53.4’ü,
okulda arkadafllar›n›zla oyun oynarken ya da
teneffüslerde “istemedi¤iniz halde” size yap›l-
d›¤›n› ve “ay›p” oldu¤unu düflündü¤ünüz dav-
ran›fllarda bulunan çocuklar var m›? sorusuna
evet cevab›n› vermifllerdir.

Taciz türleri, kiflilerin kendilerine rahats›zl›k
veren ve en fazla ay›plad›klar› davran›fl türleri
üzerinden, ö¤renciler do¤rudan do¤ruya kendi
öznel ifadeleri do¤rultusunda belirlenmifltir. Bu
çerçevede kendi aralar›ndaki davran›fllara yöne-
lik taciz türleri; sözlü, fiziksel ve cinsel taciz
olarak s›n›fland›r›lm›flt›r. Bununla birlikte, ö¤-
rencilerle e¤itim kurumlar› aras›ndaki iliflkileri
esas alan taciz türleri ise, kurumsal olana yöne-
lik taciz ve kurumsal olanlar› temsil edenlerce
yap›lan taciz fleklinde temalaflt›r›lm›flt›r.

Tacize yönelik davran›fl türlerinin daha çok
hangi cinsiyete mensup ö¤renciler taraf›ndan
gerçeklefltirildi¤ini gösteren da¤›l›ma bak›ld›-
¤›nda; ö¤rencilerin yüzde 67.2’si erkeklerin,
yüzde 29’u k›zlar›n, yüzde 3.8’i de hem erkek-
lerin, hem de k›zlar›n ay›planacak davran›fllar›
daha çok yapt›klar›n› düflündüklerini belirtmifl-
lerdir. Ay›p davran›fllar› daha çok erkeklerin
yapt›¤›n› söyleyen ö¤rencilerin yüzde 61.9’u
k›z, yüzde 38.1’i erkek ö¤rencilerden olufl-
maktad›r. Ay›p davran›fllar› k›zlar›n daha çok
yapt›¤›n› belirten ö¤rencilerin ise; yüzde 23.1’i
k›z, yüzde 76.9’u da erkek ö¤rencilerden olufl-
maktad›r.

Ö⁄RENC‹LER ARASINDA
TAC‹Z ORANI YÜZDE 92

Bu çerçevede; ö¤renciler aras›ndaki taciz
(sözlü, fiziksel, cinsel) oran› yüzde 92, ö¤ren-
cilerle e¤itim kurumu aras›ndaki iliflkiler aç›-
s›ndan karfl›lafl›lan taciz (kurumsal olana yöne-
lik, kurumsal olan› temsil edenlerce yap›lan)
oran› ise yüzde 8’dir.

Ö¤renciler aras›nda görülen taciz türlerine
bak›ld›¤›nda; toplam cevaplar içerisinde sözlü
tacize maruz kald›klar›n› ifade edenlerin oran›
yüzde 47, fiziksel tacize maruz kalanlar›n ora-
n› yüzde 26, cinsel tacize u¤rad›klar›n› belir-
tenlerin oran› yüzde 27’dir.

Sözlü taciz türleri içerisinde; ankete kat›lan
ö¤rencilerin yüzde 85’i fliddete yönelik sözlü
tacizden, yüzde 15’i de flakaya yönelik sözlü
tacizden rahats›zl›k duyduklar›n› ifade etmifl-
lerdir. fiiddete yönelik sözlü taciz türleri ara-
s›nda en çok ay›planan davran›fl türü yüzde 85
ile küfürdür. Bu oran› yüzde 11 ile sayg›s›zl›k,
küçük düflürülme ve emir verilmesi, yüzde 4
ile iftira, yalan, dedikodu takip etmektedir.

fiakaya yönelik sözlü taciz türlerinin da¤›l›-
m›nda da, en çok maruz kal›nan, rahats›zl›k
duyulan yüzde 51 ile alay edilmesi, dalga ge-
çilmesi iken; bunu yüzde 49 oran› ile lakap
takma izlemektedir.

Ö¤rencilerin kendi aralar›nda en çok maruz
kald›¤› ve rahats›zl›k duydu¤u fiziksel taciz tü-
rü yüzde 79 ile flakaya yönelik fiziksel tacizdir.
fiakaya yönelik fiziksel tacizi, yüzde 21 oran›
ile fliddete yönelik fiziksel taciz takip etmekte-
dir. fiakaya yönelik fiziksel taciz türleri aras›n-
da en yüksek oran yüzde 68 ile hofla gitmeyen
el-kol iflaret ve hareketleri, el flakalar›, vurma,
dokunma davran›fllar›d›r. fiiddete yönelik fi-
ziksel taciz türlerinde ise en s›k maruz kal›nan,
ay›planan yüzde 56 ile fiziksel darp ve dayak-
t›r.

Cinselli¤e iliflkin tacize bak›ld›¤›nda oranlar
flöyledir: Erkeklerin k›zlara yönelik davran›flla-
r› yüzde 53, hem k›zlara hem de erkeklere yö-
nelik cinsellik içerikli davran›fllar› yüzde 34,
k›zlar›n erkeklere yönelik davran›fllar› yüzde
13.

K›zlar›n erkeklere yönelik davran›fllar›n› te-
mel alan cinsel içerikli taciz türlerinde en çok
rahats›zl›k duyulan yüzde 51 ile erkeklerle ilifl-
kilerinde çok yüz göz olmalar›d›r. Bunu, yüz-
de 33 ile istenmeyen fiziksel ve cinsel temas
takip etmektedir.

Erkeklerin k›zlara yönelik davran›fllar›n› te-

mel alan cinsellik içerikli ta-
ciz türleri aras›nda en çok ra-
hats›zl›k duyulan, ay›planan;
yüzde 50 ile sark›nt›l›¤a yö-
nelik kaba davran›fl ve te-
maslar›d›r. Bunu, yüzde 19
ile etek kald›rma, ete¤in al-
t›ndan bakma, yüzde 13 ile
cinsellik içeren aç›k saç›k
konuflmalar, f›kralar ve laf
atma yüzde 5 ile de pandik
atma izlemektedir.

Hem k›zlara, hem de er-
keklere yönelik cinsellik içe-
rikli taciz türlerinin da¤›l›-
m›nda; en çok rahats›zl›k du-
yulan, maruz kal›nan yüzde
58 ile okul duvarlar›na ve tu-
valetlere cinsel içerikli ah-
laks›z fleyler yaz›lmas›d›r.

Ö¤rencilerle e¤itim kurumu aras›ndaki iliflki-
ler aç›s›ndan taciz türlerine gelince; okullarda
kurumsal olana yönelik taciz yüzde 79, ku-
rumsal olan› temsil edenlerce yap›lan taciz ise
yüzde 21 oran›ndad›r.

KURUMSAL OLANA YÖNEL‹K
TAC‹ZDE EN SIK RASTLANAN

OKULU VE OKULUN TUVALETLER‹N‹
K‹RLETMEK, P‹S BIRAKMAK

Kurumsal olana yönelik tacizde en çok ma-
ruz kal›nan, rahats›zl›k duyulan davran›fllar
flöyledir: Okulu ve okulun tuvaletlerini kirlet-
mek, pis b›rakmak yüzde 70; okulda sigara
içilmesi, çakmak getirilmesi yüzde 16, ders ça-
l›fl›rken rahats›z edilmek yüzde 6.

Kurumsal olan› temsil edenlerce yap›lan ta-
cizde ise, ö¤rencileri en çok yaralayan ö¤ret-
menlerin ö¤rencileri dövmesidir. Yüzde 40’l›k
bu oran› yüzde 37 ile ö¤retmenlerin azarlamala-
r›, onur k›r›c› sözleri, yüzde 23 ile saç uzatmaya
izin verilmemesi, saç kesilmesi izlemektedir.

Kurumsal taciz türleri içinde yer alan davra-
n›fllar›n da¤›l›m›nda; hem erkek, hem de k›z ö¤-
renciler aras›nda rahats›zl›k duyup, ay›plad›kla-
r› davran›fl türünün “kurumsal olana yönelik”
oldu¤unu belirtmifllerdir. Ayn› tür davran›fllar-
dan “kurum ve kurumu temsil edenlerce” yap›-
lan davran›fllardan rahats›zl›k daha alt s›ralarda
yer almaktad›r. Bu oran›n düflük olmas› e¤itim-
ciler aç›s›ndan son derece sevindiricidir.

Konusu ve niteli¤i aç›s›ndan Türkiye’de ya-
p›lan ilk araflt›rma olma özelli¤i tafl›yan
“Okullarda fliddet ve taciz” anketinin sonuç-
lar› görüldü¤ü üzere bir hayli çarp›c›. Bu
noktada ailelere, e¤itimcilere ve medyaya
önemli görevler düflüyor. Okullar›m›zda ya-
flanan fliddet ve taciz vakalar›na toplumun
tüm kesimlerinin duyarl› olmas› ve gerekli
önlemleri zaman kaybetmeden almas› flartt›r.
Milli E¤itim Bakanl›¤› da sorumlulu¤u üzeri-
ne al›p, okullarda gerekli e¤itim ortam›n› ve
denetimi sa¤lamal›d›r.

Okullarda fliddet ve taciz
Memur-Sen`e ba¤l›

E¤itim Bir-Sen adl›
sendikan›n flube
baflkanlar› toplan›yor
ve 15 maddelik kararlar
al›yorlar. Bu
kararlardan 13. madde
ilginç: 

“ 13) Türkiye`de
konuflulan etnik dillerin
varl›¤›n›n korunup
gelifltirilmesi ve di¤er
kültürel farkl›l›klardan
meydana gelen
zenginliklerin
yaflayabilmesi için
devlet zemin ve imkan
oluflturmal›d›r.”

KESK`e ba¤l› E¤itim-
Sen in kapat›lmas›n›n
sebebi olan
tüzüklerinin 2.
maddesinin (b) fl›kk›na
bakal›m.

Madde 2) E¤itim-Sen;
b)...........e¤itim

görmesini, bireylerin
anadillerinde ö¤renim
görmesini ve
kültürlerini
gelifltirmesini savunur. 

E¤itim-Sen
tüzü¤ünde iddia etti¤i
fleyi kendisinin
savundu¤unu
belirtirken, E¤itim Bir-
Sen ayn› fleyi devletten
talep ediyor.

E¤itim Bir-Sen ne
yapmaya çal›fl›yor
sorusuna cevap
arayal›m. 

Acaba E¤itim-Sen in
kapat›lma karar›ndan
sonra tüzü¤ünü
de¤ifltirdi¤i için E¤itim-
Sen e k›zanlar›, Apo`ya
özgürlük
ç›¤›rtkanlar›n›,
kongrelerde Türk
bayra¤›na tahammül
edemeyen unsurlar›, bu
söylemlerle kendi
bünyesine çekmeye
çal›flmak
isteyebilece¤ini
düflünmek bile
istemiyoruz. Yoksa
baflka sebepler mi var
Ne dersiniz?

Derviflin fikri
ne ise zikri

odur!..

Milli E¤itim Bakanl›¤›, sözleflmeli 
de¤il, kadrolu ö¤retmen almal›d›r
Milli E¤itim bakanl›¤› 20 bin sözleflmeli

ö¤retmen alacak. Bu noktada göze
çarpan; bakanl›¤›n, kadrolu ö¤retmenlerin
say›s›n› oldukça s›n›rl› tutarken, sözleflmeli
ö¤retmen al›m›na a¤›rl›k vermesidir.Atama
bekleyen 190 bin ö¤retmen aday› dururken,
sözleflmeli ö¤retmen istihdam etmek; ö¤ret-
men ihtiyac›n› kadrolu ö¤retmenler eliyle
de¤il de, sözleflmeli ö¤retmen alarak palya-
tif tedbirlerle gidermeye çal›flmak büyük bir
gaflettir. Tecrübeden yoksun bir milli e¤itim
personelinin hem bakanl›¤a, hem de ülkeye
faydas› de¤il, aksine zarar› olacakt›r. Bu

gerçekleri göz ard› eden bakanl›k, sözleflme-
li ö¤retmen al›m› ile e¤itimin niteli¤ini dü-
flürdü¤ünün ya fark›nda de¤ildir, ya da ald›-
r›fl etmemektedir. Bu anlay›fl sonucudur ki,
gerek OKS, gerekse ÖSS’de s›f›r alanlar›n
say›s› her y›l iki kat›na ç›kmaktad›r.

Milli E¤itim Bakanl›¤›n›n 20 bin sözlefl-
meli personel istihdam etmesi hakka ve hu-
kuka da ayk›r›d›r. Al›mlar; sözleflmeli ö¤ret-
men ad›yla de¤il, “Ö⁄RET‹C‹” ad›yla yap›-
larak, hukuki boflluk doldurulmak istenmek-
tedir. Hiçbir yasal dayanak olmadan, keyfi-
ce yap›lan bu uygulama, ö¤retmenlerin ifl

güvencesinden yoksun çal›flmas›na, atama,
tayin, görevde yükselme gibi konularda ka-
zan›lm›fl haklar›n› kaybetmesine yol açacak-
t›r.

Öte yandan Sözleflmeli ö¤retmen al›m›
kadrolaflmay› da tetikleyecektir. Ne yaz›k ki
Milli E¤itim Bakanl›¤› kadrolaflman›n had
safhaya ç›kt›¤› kurumlardan biridir. “Al gü-
lüm ver gülüm” politikas›n› e¤itim kurumla-
r›n›n hemen hemen tüm kademelerinde ha-
yata geçiren bakanl›k, sözleflmeli ö¤retmen
al›m›yla yandafllar›n› memnun etme telafl›n-
dad›r.
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EEVVLLEENNEENNLLEERR

¥ Ankara 1 nolu fiube üyesi Hasan fiahin evlendi.
¥ Ankara 1 nolu fiube üyesi Berat Erkaya evlendi.
¥ Ankara 1 nolu fiube üyesi Hatip Bulut evlendi.
¥ Ankara 1 nolu fiube üyesi Tayfun Polat evlendi.
¥ Artvin fiubesi üyemiz Turgay fieker evlendi.
¥ Artvin fiubesi üyemiz Mevlüt Kamilo¤lu’nun o¤lu

ve Hemflire Selda Kaya evlendiler.
¥ Çorum fiubesi üyemiz Celal Y›lmaz’›n o¤lu

evlendi.
¥ Çorum fiubesi üyemiz Mustafa Y›lmaz evlendi.
¥ Gümüflhane fiube Baflkan›m›z Hasan Y›ld›z’›n k›z›

Zeynep Y›ld›z, Serdar Y›ld›z ile evlendi.
¥ Erzurum fiubesi üyemiz Vildan Cansu ve Ahmet

Y›lmaz evlendiler.
¥ Erzurum fiubesi üyemiz K›ymet Demir ve Erkan

Köse evlendiler.
¥ Gümüflhane fiubesi üyemiz Halit Balki’nin o¤lu

evlendi.
¥ Gümüflhane fiubesi üyemiz fierife fiahin evlendi.
¥ Hatay fiubesi üyemiz Mehmet Türkmen’in k›z›

Fatma Türkmen, evlendi.
¥ Hatay fiubesi üyemiz ‹lknur Cihangir ve M.Sefa

Karakaya evlendiler.
¥ Hatay fiubesi üyemiz Ali Uluç, Seçil Han›m ile

evlendi.
¥ Kütahya fiubesi üyelerimiz Latif Yaman ve Sevinç

Ayar evlendiler.
¥ Nevflehir fiubesi üyemiz Fadime Kaya’n›n k›z›

evlendi.
¥ Nevflehir fiubesi Eski Baflkan›m›z Hasan

Taflkale’nin k›z› evlendi.
¥ Nevflehir fiubesi üyemiz Hüseyin Polat’›n k›z›

evlendi.
¥ ‹stanbul 2 Nolu fiube Temsilcimiz Orhan Yüksel

evlendi.
¥ ‹stanbul 2 Nolu fiube üyemiz Operatör Doktor

Cengiz Çelikkalkan evlendi.
¥ Trabzon fiubesi üyemiz Mehmet Karagöz, Gülflen

Hasçelik ile evlendi.
¥ Trabzon fiubesi üyemiz Kenan Çilingir’in k›z›

Zehra Çilingir, Hüseyin Ayaz’la evlendi.
¥ Trabzon fiubesi üyemiz R›dvan Güçlü ile Melike

Oruç evlendiler.
¥ Trabzon fiubesi üyemiz Candan Demir’in o¤lu

Selçuk Demir ile Gülflen Bekar evlendi. 
¥ Trabzon fiubesi üyemiz Ayhan Pehlivan ile Serpil

Ayd›n evlendiler.
¥ Trabzon fiubesi üyemiz Hasan Eyüpo¤lu ile

Hamiye Köse evlendiler.
¥ Trabzon fiubesi üyemiz ‹lkay Tafldelen ve Ali

Çetin Nebio¤lu evlendiler.
¥ Trabzon fiubesi üyemiz Betül Öztürk evlendi.
¥ Trabzon fiubesi üyemiz Arzu Ergin evlendi.
¥ Trabzon fiubesi üyemiz Hüseyin Sungurlu’nun

o¤lu Gökhan ve Melek Han›m evlendiler.

Evlenenlere bir ömür boyu mutluluklar diliyoruz.

GGEEÇÇMM‹‹fifi OOLLSSUUNN
¥ Ankara 1 nolu fiube üyesi ‹brahim Albafl ameliyat

oldu.
¥ Ankara 1 nolu fiube üyesi Hüseyin Civan ameliyat

oldu.
¥ Ankara 1 nolu fiube üyesi Hikmet Ünsal trafik

kazas› geçirdi.
¥ Ankara 1 nolu fiube eski üyelerinden, Bay›nd›rl›k

ve ‹skan Eski Bakan› Abdülkadir Akcan’›n efli
Huriye Nalan Akcan trafik kazas› geçirdi.
Kendisine geçmifl olsun dileklerimizi iletiyoruz.

¥ Bursa fiubesi Bursa Devlet Hastanesi
Bafltemsilcisi Güven Acar, anjio oldu.

¥ Bursa fiubesi AOS Onkoloji Hastanesi
Bafltemsilcimiz S. Hilmi Özkan ameliyat oldu.

¥ Bursa fiubesi Uluda¤ Ün. T›p Fakültesi Hastanesi
Temsilcisi Caner Cab›tkan’›n k›z› ameliyat oldu.

¥ Sendikam›za ciddi katk›lar›yla tan›nan Say›n
Nalan Akcan, bir trafik kazas› geçirmifltir,
kendisine geçmifl olsun dileklerimizi iletiyoruz.

¥ Gümüflhane fiubesi Yönetim Kurulu üyemiz
Hakan Çimen’in babas› ameliyat oldu.

¥ Hatay fiubesi Yönetim Kurulu Üyesi Sosyal ‹fller
Sekreteri fi.Hakan Gükflen’in babas› Nam›k
Gükflen beyin travmas› geçirdi.

¥ Hatay fiubesi Yönetim Kurulu Üyesi ve fiube
Sekreteri Murad Y›lmaz, safra kesesi ameliyat›
oldu.

¥ Hatay fiubesi Erol Alkaya’n›n abisi Ahmet Aklaya
beyin travmas› rahats›zl›¤›ndan dolay› malulen

emekli oldu.
¥ Hatay fiubesi üyemiz Mehmet Kayhan’›n, Acil

Servis’te yap›lan çirkin sald›r› sonucu burnu
k›r›ld›. Sald›r›y› k›n›yor, üyemize geçmifl olsun
diyoruz.

¥ Hatay fiubesi üyemiz Mesut Çam’›n annesi
ameliyat oldu.

¥ Hatay fiubesi üyemiz Mehmet Karasopa’n›n
annesi kaza geçirdi.

¥ Trabzon fiubesi üyemiz Alaattin fiimflek’in
çocu¤u ameliyat oldu.

¥ Trabzon fiubesi üyemiz Halil Ak’›n çocu¤u
ameliyat oldu.

¥ Trabzon fiubesi üyemiz Emine Özkan ameliyat
oldu.

¥ Trabzon fiubesi üyemiz Yahya Ad›güzel’in annesi
ameliyat oldu.

¥ Trabzon fiubesi üyemiz Yusuf Y›ld›r›m’›n annesi
ameliyat oldu.

¥ Trabzon fiubesi üyemiz Mustafa Kalayc›’n›n
çocu¤u ameliyat oldu.

¥ Trabzon fiubesi üyemiz Mehmet Bay›nd›r’›n
annesi ameliyat oldu.

¥ Trabzon fiubesi üyemiz Hemflire Sevinç
De¤irmenci Ankara’da baflar›l› bir ameliyat
geçirdi.

Ameliyat geçiren ve rahats›zl›k atlatan tüm
üyelerimize acil flifalar diliyoruz.

TTEEBBRR‹‹KKLLEERR
¥ Ankara 1 nolu fiube üyesi Mustafa ‹spirili emekli

oldu.
¥ Ankara 1 nolu fiube üyesi ve H›fz›s›hha

Temsilcilerinden Ali Can emekli oldu.
¥ Ankara 1 nolu fiube üyesi Mete Mercimek’in o¤lu

sünnet oldu.
¥ Ankara 1 nolu fiube üyesi ve Ayafl Devlet

Hastanesi Temsilcisi Alican Koçakl›’n›n o¤lu
sünnet oldu.

¥ Ankara 2 Nolu fiubesi üyemiz Muammer
Akgünefl’in o¤lu oldu.

¥ Artvin fiubesi üyemiz Birsen Kaya’n›n bir çocu¤u
oldu.

¥ Bursa fiubesi üyelerimiz Rafet-Gülay Kaçar’›n
o¤ullar› sünnet oldu.

¥ Bursa fiubesi üyelerimiz ‹lyas-fiehime Aktafl’›n bir
k›zlar› oldu.

¥ Bursa fiubesi üyemiz Mahmut Köse’nin o¤lu
Mustafa sünnet oldu.

¥ Bursa fiubesi üyemiz Arife Kurtulan evlendi.
¥ Çanakkale fiubesi üyemiz fierike A¤ababa emekli

oldu.
¥ Çanakkale fiubesi üyemiz Hüsnü Düzleyen emekli

oldu.
¥ Çanakkale fiubesi üyelerimiz Ayfle-Volkan

Kurulay’›n O¤uz Tu¤ra ad›nda bir bebekleri oldu.
¥ Çanakkale fiubesi üyemiz Mustafa Derya Erkin’in

o¤lu sünnet oldu.
¥ Çank›r› fiubesi üyelerimiz Sevil-Hüseyin Aktafl’›n

o¤ullar› sünnet oldu.
¥ Çank›r› fiubesi üyemiz Abdülkadir Ekiz’in o¤ullar›

sünnet oldu.
¥ Çank›r› fiubesi üyemiz Devlet Hastanesi

Baflhemflire Yard›mc›s› Han›m Çevik’in o¤lu
sünnet oldu.

¥ Düzce fiubesi E¤itim Sekreteri Yasin Y›lmaz’›n bir
k›z çocu¤u oldu.

¥ Erzurum fiube Sekreterimiz fiadi Y›ld›z’›n o¤lu
Alperen Y›ld›z sünnet oldu.

¥ Erzurum fiubesi üyemiz Tamer Tahir Önder’in
o¤lu Umut Önder sünnet oldu.

¥ Erzurum fiubesi üyemiz Yücel Ya¤c›’n›n bir o¤lu
oldu.

¥ Erzurum fiubesi üyelerimiz Sebahat Çolak Çak›c›
ve Orhan Çak›c›’n›n k›z› oldu.

¥ Gümüflhane fiubesi üyemiz Ender Ülker’in o¤lu
sünnet oldu.

¥ Gümüflhane fiubesi üyemiz Salih Ci¤erci’nin o¤lu
sünnet oldu.

¥ Hatay fiubesi üyemiz Meral Pat›r’›n o¤lu Emre
Pat›r, sünnet oldu.

¥ Hatay fiubesi üyelerimiz Serpil ve Reflat
Bayanmelek’in o¤ullar› Berat ve M.Berkay
sünnet oldu.

¥ Hatay fiubesi üyemiz Zeynep Aklan Tutanç’›n
o¤lu Sait Tutanç sünnet oldu.

¥ Hatay fiubesi üyemiz Hülya Y›lmazo¤lu’nun o¤lu
Sedat Y›lmazo¤lu sünnet oldu.

¥ Hatay fiubesi üyemiz Abdurrahman BEKTAfi'›n

Nisa Tauna ad›nda bir k›z› olmufltur
¥ Kütahya fiubesi üyemiz Mustafa Sak›z’›n bir k›z›

oldu.
¥ ‹stanbul 2 Nolu fiube üyemiz Kadir K›nal›’n›n k›z›

oldu
¥ ‹stanbul 2 Nolu fiube üyemiz Sevinç Gül’ün o¤lu

oldu.
¥ Mersin fiubesi Eski Yönetim Kurulu Üyesi ‹lker

Öngel’in bir o¤lu oldu.
¥ Mersin fiubesi üyemiz Durhasan T›rafl’›n bir o¤lu

oldu.
¥ Mersin fiubesi üyemiz Mustafa Telefon’un bir

çocu¤u oldu.
¥ Nevflehir fiubesi üyemiz Dr. ‹. fievki Atasagun

Devlet Hastanesi Temsilcimiz Murat
fienlibaba’n›n o¤lu sünnet oldu.

¥ Nevflehir fiubesi Disiplin Kurulu üyemiz Mehmet
Say›n’›n o¤lu sünnet oldu.

¥ Nevflehir fiubesi üyemiz ‹brahim Çiftçi’nin o¤lu
sünnet oldu.

¥ Nevflehir fiubesi üyemiz Metin Salman’›n o¤lu
sünnet oldu.

¥ Nevflehir fiubesi üyemiz ‹brahim Rengin’in bir k›z›
oldu.

¥ Tekirda¤ fiubesi Yönetim Kurulu Üyesi Sedat
Topal ve üyemiz olan efli Emel Topal’›n bir k›zlar›
oldu.

¥ Tekirda¤ fiubesi üyemiz Gö¤üs Hastal›klar›
Hastane Müdürü Kaz›m Göç ve üyemiz olan
kardefli Rafi Göç’ün anneleri vefat etti.

Aram›za yeni kat›lan tüm yavrular›m›za sa¤l›kl› ve
uzun ömürler diliyoruz. 

BBAAfifiSSAA⁄⁄LLII⁄⁄II
¥ Afyon fiubesi üyemiz Faruk Karaba¤ vefat etti.
¥ Ankara 1 nolu fiube üyesi Hasan Alt›ntepe’nin

teyzesi vefat etti.
¥ Ankara 1 nolu fiube üyesi A.Pafla Sa¤l›k Meslek

Lisesi Müdürü Avni Alim’in kardefli vefat etti.
¥ Ankara 1 nolu fiube üyesi Galip Kabal’›n babas›

vefat etti.
¥ Ankara 1 nolu fiube üyesi Ünsal Dörtdivan’›n

annesi vefat etti.
¥ Ankara 1 nolu fiube üyesi Mesut Öntürk’ün

babas› vefat etti.
¥ Ankara 1 nolu fiube üyesi Selçuk Çulha’n›n

babas› vefat etti.
¥ Ankara 2 Nolu fiube üyemiz ve ifl yeri temsilcimiz

Kadir Bergüz’ün babas› vefat etti.
¥ Bursa fiubesi üyemiz Hüseyin Özçelik vefat etti.
¥ Bursa fiubesi üyemiz Hulusi Levent’in abisi vefat

etti.
¥ Çanakkale fiubesi üyemiz Dr. Mehmet Öztürk’ün

annesi vefat etti.
¥ Çank›r› fiubesi ifl yeri temsilcimiz Kadir

Yumrukaya’n›n kay›nvalidesi vefat etti.
¥ Düzce fiubesi üyemiz Yeflim Deren’in babas›

vefat etti.
¥ Düzce fiubesi üyemiz Bar›fl Çar›kç›’n›n

kay›npederi vefat etti.
¥ Erzurum fiubesi üyemiz Remzi Akp›nar’›n annesi

vefat etti.
¥ Erzincan Devlet Hastanesi Gö¤üs Hastal›klar›

Uzman› Uzman Dr. Eser Gülaçt› ve annesi elim
bir trafik kazas›nda vefat etti. (ÇERÇEVEL‹
KONULACAK)

¥ Hatay fiubesi üyemiz Ekrem Akt›’n›n o¤lu ‹smet
Akt› vefat etti.

¥ Hatay fiubesi üyelerimiz Kerim ve Hafize
Kerimo¤lu’nun anneleri vefat etti.

¥ Hatay fiubesi üyemiz Eyüp GÖK'ün kay›nbabas›
vefat etmifltir

¥ Mersin fiubesi üyemiz Bahattin Bayram’›n annesi
vefat etti.

¥ Nevflehir fiubesi üyemiz Necdet Baflbu¤’un
babas› vefat etti.

¥ Sa¤l›k Bakanl›¤› Temel Sa¤l›k Hizmetleri Genel
Müdürlü¤ü’nde fiube Müdürü Gülseren
Deveci’nin kardeflinin ölümü dolay›s›yla
baflsa¤l›¤› diliyoruz.

¥ Trabzon fiubesi üyemiz Numune Hastanesi
Müdür Yard›mc›s› Salih Ayd›n’›n kardefli Neflat
Ayd›n vefat etti.

¥ Trabzon fiubesi üyemiz Ali Kemal Durmufl’un k›z›
vefat etti.

¥ Trabzon fiubesi Çaykara Ataköy SML Temsilcimiz
Cemal A¤›rman’›n annesi vefat etti.

Vefat edenlere Allah’tan rahmet, yak›nlar›na sab›rlar
diliyoruz.



Kamu Çal›flanlar›’n›n Sesi Türk Sa¤l›k-Sen/Haber26
Sa¤l›k ve Sosyal hizmet koluna dahil kurum ve

kurulufllada görev yapan personel ile ilgili taleplerimiz
∂ A- ZAM VE TAZM‹NATLAR

1-Sa¤l›k ve Sosyal hizmet koluna giren
kurum ve kurulufllarda elde edilen döner
sermaye gelirlerinin tek havuzda toplana-
rak, taban ücret üzerinden belirlenen mikta-
r›n üzerine performans›n eklenmesiyle öde-
me yap›lmas›, tabip d›fl› sa¤l›k personelinin
tavan puan›n›n % 150 ve % 200’den, %
200 ile % 250’ye ç›kar›lmas›, riskli birim
tan›m› yeniden yap›larak bu birimler d›fl›n-
da çal›flan ayn› görev ve ünvandaki perso-
nel aras›nda döner sermaye ek ödeme oran-
lar›ndaki farkl›l›¤›n giderilmesi.

2- Y›ll›k izin, mazeret izni, hastal›k izni,
flua izni ve sendikal izinlerde döner serma-
ye ek ödeme kesintisi yap›lmamas›,

3- SHÇEK’ e ba¤l› kurum ve kurulufllar-
da görev yapan personellere ödenen Baflba-
kanl›k Tazminat›’n›n katsay›ya ba¤lanarak
yükseltilmesinin sa¤lanmas›,

NOT: Baflbakanl›k Tazminat› derece ve
kademelere göre 3 ile 5 milyon aras›nda
de¤iflmektedir. Örnek: E¤itim ve ö¤retim
hizmetlerinde olan 5/2 sinde bir ö¤retmenin
ald›¤› tazminat 3750 bin tutar›ndad›r. Mali-
ye Bakanl›¤›’nda 5.dereceden maafl alan bir
flefin ald›¤› tazminat 314.260 bin TL dir.
Ayn› kurumda yard›mc› hizmetlinin ald›¤›
tazminat 255.349 bin TL dir.

4- SHÇEK’e ba¤l› kurum ve kurulufllarda
görev yapan personele ödenen ek ders ücre-
tinin kald›r›larak çal›flanlar›n tamam›na bafl-
bakanl›k tazminat›na ilave olarak Sosyal
Hizmet Tazminat› verilmesi,

5- Hastanelerin risk ortamlar›n›n yeniden
belirlenerek, personele ‹fl Riski Tazminat›
verilmesi ve fiili hizmet zamm› süresinden
yararland›r›lmas›,

6-Hastane ve di¤er sa¤l›k ve sosyal hiz-
met birimlerinde krefl ve lojman ücretleri-
nin düflürülmesi, SSK hastanelerinden dev-
redilen personelin oturmakta olduklar› loj-
manlar›n tahsis sürelerinin bitimine kadar
kullanmalar›n›n sa¤lanmas›,

7- Sa¤l›k evlerinde görev yapan ebelerin
çal›flma flartlar›n›n iyilefltirilerek fazla me-
sai ücreti ve mahrumiyet tazminat› öden-
mesi,

8- Sa¤l›k Kurumlar› ‹flletmecili¤i ve Sa¤-
l›k ‹daresi Yüksek Okulu mezunu olan sa¤-

l›k personeline özel hizmet tazminat› ve
yan ödemelerinin yüksek okul düzeyinde
verilmesinin sa¤lanmas›, bu yönde al›nan
mahkeme kararlar›n›n uygulanmas›,

∂ B- FAZLA ÇALIfiMA ÜCRETLER‹
1- Genel ‹dari Hizmetler S›n›f›, Yard›mc›

Hizmetler S›n›f› ve Teknik Hizmetler S›n›f›
Personelinin Nöbet Ücretlerinden faydalan-
d›r›lmas›,nöbet ücretlerinin %100 0ran›nda
art›r›lmas› ve hafta sonu tutulan nöbet üc-
retlerinin ve izin sürelerinin %50 nisbetinde
artt›r›lmas›,

∂ C- HARCIRAH VE ‹KRAM‹YELER
1- Harc›rah ve yolluklar›n artt›r›larak ilk

kez atama, naklen atama ve geçici görev-
lendirmelerde harc›rah ve yolluk verilmesi,

2- Tedavi giderleri, geçici görev yollu¤u,
nöbet, fazla mesai ücreti ve harc›rahlar›n
müracaat tarihi itibariyle en geç bir ay için-
de ödenmesi,

3- SSK’dan Sa¤l›k Bakanl›¤›’na devredi-
len personellerin ikramiyelerinin geçmifl
y›llarda oldu¤u gibi Ocak ve Temmuz ayla-
r›nda peflin olarak ödenmesi, ikramiyelerin
di¤er sa¤l›k ve sosyal hizmet kolunda görev
yapan çal›flanlara da ödenmesi,

∂ D- YARDIMLAR VE ÖDENEKLER

1- Giyim yard›mlar›n›n günümüz flartlar›-
na göre yeniden düzenlenerek yazl›k ve k›fl-
l›k olmak üzere nakdi olarak tüm çal›flanla-
r›n maafllar›na yans›t›lmas›, ifl k›yafetlerinin
kurum taraf›ndan y›lda iki kez yazl›k ve
k›fll›k olmak üzere karfl›lanmas›,

2- 527 Say›l› KHK çerçevesinde kalk›n-
mada öncelikli yörelerde sa¤l›k personeline
verilen iki y›lda bir derece hakk›ndan bu il-
lerde görev yapan Valilik personelinin de
faydaland›r›lmas›,

3- Sa¤l›k kurum ve kurulufllar›yla anlafl-
mal› olan özel sa¤l›k birimlerinin verdi¤i
sa¤l›k hizmetlerindeki ücret farkl›l›¤›n›n or-
tadan kald›r›lmas›,

∂ E- VER‹ML‹L‹K ARTTIRICI
D‹⁄ER HUSUSLAR

1- Sa¤l›k hizmetleri s›n›f›nda bulunan

personeller di¤er s›n›flara oranla karfl›l›ks›z
haftal›k 5 saat fazla çal›flma saatleri ücret-
lendirilmeli veya mesai saatlerinde eflitli¤in
sa¤lanmas›,

2- Hastanelerin risk tafl›yan birimlerinin
bilimsel araflt›rmalara göre tespit edilerek
günümüz teknolojisine uygun bir flekilde
risk faktörlerinin asgariye indirilmesi yö-
nünde gerekli teknolojik önlemlerin al›n-
mas› ve bu riskli birimlerde çal›flanlar›n her
y›l muayenelerinin yap›lmas›,

3- Ö¤renim, efl durumu, sa¤l›k ve di¤er
mazeretler nedeniyle tayinlerin önündeki
yasal engellerin kald›r›lmas›,

4- Sa¤l›k kurum ve kurulufllar›nda görev
yapan çal›flanlar›n sosyal ihtiyaçlar›n› karfl›-
lamak üzere; krefl, otopark, kafeterya, loj-
man, servis, kuaför, terzihane vb. hizmetle-
rin karfl›lanmas›,

5- Sa¤l›k meslek lisesi mezunu olanlara
aç›k ö¤retim yolu ile Ön lisans, Ön lisans
mezunu olanlara ise lisans hakk›n›n tan›n-
mas›,

6- Hizmeti stabil olmayan sa¤l›k kurum
ve kurulufllar›nda verimlili¤i yükseltmek,
çal›flanlar›n moral ve motivasyonlar›yla
adaptasyonlar›n› sa¤lamak üzere kurum
idarecilerinin çal›flanlar ile periyodik top-
lant› ve e¤itim seminerleri düzenlemesi,

7- Bulundu¤u il d›fl›na hastal›k nedeniyle
sevkli giden sa¤l›k personellerinin muayene
ve tedavilerinde öncelik sa¤lanmas›,

8- Sa¤l›k meslek liselerinin kurulufl amac›
ve sa¤l›k hizmetlerine sa¤lad›¤› katk› ve
Dan›fltay karar› göz önüne al›narak Milli
E¤itim Bakanl›¤›’na devrinden vazgeçilme-
si,

9- Görevde yükselme s›nav›n›n her y›l
aç›lmas›

10- Sa¤l›k hizmetlerinin sat›n al›nmas›
yolu ile gördürülmesi ve piyasaya aç›lmaya
dönük uygulamalar›n kald›r›lmas›,

11- Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme
Kurumu çal›flanlar›n›n özlük haklar›ndaki
kay›p nedeni ile 1995 y›l›ndan bu yana
baflka kurumlara geçifllerle birlikte personel
say›s›nda 2330 kifli azalma olmufltur.Kuru-
mun verdi¤i hizmetin niteli¤i ve önemi dik-
kate al›narak personel istihdam›n›n sa¤lan-
mas›,

12- Koruyucu ve temel sa¤l›k hizmetleri-

nin yayg›nlaflt›r›larak bu hizmetleri veren
sa¤l›k ocaklar›n›n teknolojik altyap› ve per-
sonel bak›m›ndan donan›ml› hale getirilme-
si,

13- Hemflirelik ve ebelik yasas›n›n ç›ka-
r›lmas›, görev tan›m› olmayan personelin
görev, yetki ve sorumluluklar›n›n belirlen-
mesi,

14- Personel mevzuat›yla ilgili hususlarda
al›nan olumlu mahkeme kararlar›n›n gerekli
yasal düzenleme yap›l›ncaya kadar ayn› du-
rumda olan di¤er personel için de emsal
teflkil etmesi,

15- Tüm sa¤l›k çal›flanlar›n›n sa¤l›k hiz-
metleri s›n›f›na al›nmas›,

16- Bayan sa¤l›k çal›flanlar›n›n do¤um ve
süt izni sürelerinin artt›r›larak do¤um önce-
si ve sonras› ile süt izni süresince nöbet ya-
z›lmamas›, y›ll›k iznine 15 günlük Anal›k
‹zni ad› alt›nda izin hakk›n›n tan›nmas›,

17- Hastanelerin ve di¤er sa¤l›k birimleri-
nin güvenlik sorunlar›n›n çözümlenme-
si,sa¤l›k ve sosyal hizmet kolu çal›flanlar›-
n›n ifl sa¤l›¤› ve güvenli¤i kapsam›na al›n-
mas›

18- Sa¤l›k çal›flanlar›n›n konaklama ve
sosyal ihtiyaçlar›n› karfl›lamak üzere her il-
de tesislerin aç›lmas›,

19- Sa¤l›k çal›flanlar›n›n görev yapt›klar›
birimlere göre branfl uygulamas›n›n getiril-
mesi,

20-Tar›m Bakanl›¤›na devredilen Çevre
Sa¤l›¤› Teknisyenleri asli görevleri d›fl›nda
idari ifllerde görevlendirilmektedir.Amac›na
uygun görevlendirilmeyen Çevre Sa¤l›¤›
Teknisyenlerinin devrini öngören yasan›n
iptal edilerek g›da denetim hizmetlerinin
sa¤l›k Bakanl›¤› eli ile yürütülmesinin sa¤-
lanmas›,

21- Kamu kurum ve kurulufllar›nda çal›-
flan 657 say›l› DMK’na tabii olup, Yard›m-
c› Hizmetler S›n›f›nda görev yapan perso-
nele 527 say›l› KHK’nin 3.maddesiyle de-
¤iflen Hizmet S›n›flar› itibariyle unvan veya
ayl›k al›nan derecelere göre ek göstergeler
bölümünde yer verilmedi¤inden ek göster-
geden faydalanamamas›ndan kaynaklanan
ma¤duriyetlerinin giderilmesini, muhterem
heyetinize arz ve teklif ediyorum.

AYRILIK

Ömrümüz ac› tatl› hat›ralarla doldu
Sizleri tan›mama Hülyam vesile oldu

Geriye arkadafll›k dostluklar kald›
Hep hat›rlayaca¤›m, dostlar›m sizi

Her biriniz ayr› ayr› birer cand›n›z
Unutulur mu güler yüzünüz tatl› diliniz

Amca day› diye koflup geldiniz
Nas›l unuturum dostlar›m sizi

Hesapta olmayan ac›lar çektim
Bu gurbet ilde ne yapar›m dedim
Sayenizde gurbette oldu¤umu

bilmedim
Hiç unutur muyum dostlar›m sizi

Yavafl yavafl ayr›l›k vakti geliyor
Bu sefer yara de¤il, yürek s›zl›yor

Bak›n ufukta ayr›l›k görülüyor
Elveda derim dostlar›m size

Say›l› günler gelip geçiyor
S›lam, gül olmufl bana kokuyor

Ahmede yol göründü art›k gidiyor
Sa¤l›cakla kal›n derim dostlar›m size
Allah’a ›smarlad›k diyorum cümlenize

fifi‹‹‹‹RR
ATATÜRK’ÜN TÜRKLÜK fi‹‹R‹

BEfi‹KE HAD‹SES‹ – Sinop-1905

Gafil, hangi üç as›r, hangi on as›r
Tuna ezelden Türk diyar›d›r.

Bilinen tarihler söylememifl bunu
Kalk›yor örtüler, örtülen do¤acak,

Dinleyin sesini do¤an tarihin,
Ayd›nl›kta karalt›, karalt›da flafak

Yalan tarihi gömüp, do¤ru tarihe gidin.
Asya’n›n ortas›nda O¤uz O¤ullar›,

Avrupa’n›n Alplerinde O¤uz Torunlar›
Do¤udan ç›kan biz

Nerde olsa, ne olsa kendimizi biliriz
Türk sadece bir milletin ad› de¤il,
Türk bütün adamlar›n birli¤idir.
Ey birbirine difl bileyen y›¤›nlar,

Ey y›¤›n y›¤›n insan gafletleri
Y›rt›ls›n gözlerdeki gafletten perde,

Hakikat nerede?

TÜRK SA⁄LIK-SEN’‹M
‹lkemizden önce gelen ülkemiz diyerek

Sözünde duran Türk Sa¤l›k-Sen
Vatan ve Milletin temiz kalmas›na 
Çaba gösteren Türk Sa¤l›k-Sen

Ak›ldan ve ömürden y›llarca harcamay› 
Hizmet ederek y›llarca çal›flmay›

Yar› aç, yar› tok bir ömür boyu yaflamay› 
Gelenek haline getirmifltir Türk Sa¤l›k-Sen

Hakl› mücadelesinin karfl›l›¤›n› alamay›p
Hak ederek hak isteyip çalmay›p

Haks›zl›klara karfl› suskun kalmay›p
Yumru¤unu masaya vuran Türk Sa¤l›k-Sen

‹nsana insanca de¤er veren
Çal›flanlara ve üretenlere yol gösteren

Bilimsel çal›flmalar› üreten
Ça¤dafl yaflamay› ilke edinen Türk Sa¤l›k-Sen

Hak etmeden kazanç sa¤l›yanlar›n
Kamuoyunu yanl›fl yönlendirenlerin

Sabr›n s›n›r›n› tafl›ranlar›n
Hesab›n› daima soran Türk Sa¤l›k-Sen

Özden ÇITAK
Türk Sa¤l›k-Sen Mersin fiube Sosyal ‹fller Sekreteri
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H
ükümet ile gerçeklefltirilen toplu görüflmelere Türk Sa¤l›k-Sen
oldukça haz›rl›kl› girdi. Sendika Genel Merkezi’nde uzun süredir
yürütülen çal›flmalarla, sa¤l›k ve sosyal hizmet kolu çal›flanlar›n›n
sorunlar› tek tek tespit edildi. Üyelerimizin görüfl ve önerileri
dinlendi. Bu görüfl ve öneriler, Genel Merkez taraf›ndan

yapt›r›lan araflt›rmalar ve ülke genelinden al›nan verilerle harmanland›. Ortaya
sa¤l›k çal›flanlar›n›n sorun ve beklentilerini, sa¤l›k hizmetlerinin halka
ulaflt›r›lmas› aç›s›ndan yap›lmas› gerekenleri içeren oldukça kapsaml› bir rapor
ç›kt›. 24 A¤ustos günü yap›lan görüflmelerde, Türk Sa¤l›k-Sen Genel Baflkan›
Önder Kahveci, sendikan›n tespitlerini ve yap›lmas› gerekenler ile ilgili
taleplerini ileten raporu okuyarak Hükümet temsilcilerine sundu. Kahveci,

konuflmas›n›n ard›ndan taleplerimizi içeren  raporu Baflbakan Yard›mc›s› M. Ali
fiahin’e verdi.

Türk Sa¤l›k-Sen’in sa¤l›k ve sosyal hizmet koluna dair iletti¤i taleplerin
incelenmesi için bir komisyon kurulmas›na karar verildi. Türk Sa¤l›k-Sen Genel
Toplu Pazarl›k ve Mevzuat Sekreteri Muhammet Birinci ile, Maliye, Hazine
yetkilileri ve Devlet Personel Baflkan›’n›n kat›laca¤› komisyonun, talepleri
teknik olarak inceleyerek bütçeye etkisine ve uygulanabilirli¤ine dair rapor
haz›rlamas›na karar verildi. 

Çal›flmalar›na bafllayan komisyonun, tüm maddelerde görüfl bildirebilmesi
için, toplu görüflmelerden sonra da bir ay boyunca çal›flmaya devam etmesi
kararlaflt›r›ld›.

Türk Sa¤l›k-Sen
toplu görüflmelere
böyle haz›rland›

HHEEMMfifi‹‹RREEYY‹‹MM
BBEENN

Tanr›’n›n huzurunda
yemin edip,

Mesle¤im u¤runa bafl›m›
koydum ben.

Savafl alanlar›nda,
deprem y›k›nt›lar›nda
Dünyan›n bir ucundan

öbür ucuna
Ölenle ölüp, dirilenle

dirilen 
Hemflireyim ben.

Hastane köflelerinde
ac›lardan inleyen

Amans›z derdine derman
dileyen

Dört gözle bizleri
bekleyen

Bir onmaz hastan›n, bir
çaresizin

Gece gündüz, her türlü
insan›n

Yan›nday›m ben.

Ateflli yavrusunu evde
b›rak›p, 

Anas›n›n cenazesine
kat›lamayan

Dünyan›n yükünü
omuzlar›nda tafl›y›p

Kendi sa¤l›¤›n› bile hiçe
sayarak

Nöbetten nöbete koflan
Hemflireyim ben.

Geçse de ömrümün y›llar›
bu yolda

A¤arsa da saçlar›m›n
telleri bu yolda,

Benim de bir can
tafl›d›¤›m›

Düflünen olmasa da,
sürüne sürüne de olsa
Gidece¤im bu yolda.

Aln›m aç›k, bafl›m dik
Ç›kar›m dünyan›n

karfl›s›na 
Kendimden emin
vicdan›m rahat

Ç›kar›m Allah’›n huzuruna
Hemflire olmak suçsa

e¤er
Çekerim cezam›

dara¤ac›nda da olsa.
‹tiraf ediyorum iflte, 
Hemflireyim ben.

Takdir yerine tekdir
gösterenleri

Teflekkürü bile
esirgeyenleri

Hayas›zca f›kralar,
densizce kliplere konu

edip iftira edenleri
‹lahi adalete havale

ediyorum ben.

HEMfi‹RE EM‹NE ÜNAL
EDREM‹T DEVLET

HASTANES‹

GGeenneell BBaaflflkkaann ÖÖnnddeerr KKaahhvveeccii’’nniinn ttoopplluu
ggöörrüüflflmmee ss››rraass››nnddaa yyaapptt››¤¤›› ssuunnuuflfl kkoonnuuflflmmaass››

GGeenneell BBaaflflkkaann ÖÖnnddeerr KKaahhvveeccii’’nniinn ttoopplluu
ggöörrüüflflmmee ss››rraass››nnddaa yyaapptt››¤¤›› ssuunnuuflfl kkoonnuuflflmmaass››

T ürkiye’de anayasal görev olan “sa¤l›k
hizmetlerini tek elden planlamak, sa¤l›k
hizmeti vermek ve verdirmekle” görevli

olan Sa¤l›k Bakanl›¤›, 1920’den bu yana
vatandafl›n sa¤l›¤›ndan sorumlu kurum olarak
hizmet vermektedir.Geçen 85 y›lda gelinen
noktaya bak›lacak olursa;

Türkiye’nin sa¤l›k düzeyi hala istenilen
seviyenin çok alt›ndad›r. Do¤ufltan beklenen
yaflam seviyesi ortalama 69 y›ld›r.Günümüzde
do¤ufltan beklenen yaflam süresinin 80-85 y›la
ç›kt›¤› ülkelerin varl›¤› dikkate al›nd›¤›nda,
ülkemizin bu konuda yetersizli¤i ortaya
ç›kmaktad›r.Ülkelerin sa¤l›k düzeyini gösteren
en önemli göstergeler olan Bebek Ölüm h›z›na
bak›ld›¤›nda; 2003 Türkiye Nüfus ve Sa¤l›k
Araflt›rmas›na göre Bebek Ölüm h›z› binde
29’dur.Geliflmifl ülkelerde Bebek Ölüm h›z›n›n
binde 5-6 civar›nda oldu¤u dikkate al›nd›¤›nda
gelinen noktan›n hala ne kadar yetersiz oldu¤u
ortaya ç›kmaktad›r. Ayn› flekilde Ana Ölüm
h›z›n›n Sa¤l›k Bakanl›¤› verilerine göre yüz
binde 49 oldu¤u, geliflmifl ülkelerde ise yüz
binde 10’un alt›nda oldu¤u dikkate al›nd›¤›nda
sa¤l›k düzeyi alan›nda Türkiye’nin geri
kalm›fll›¤› daha net olarak ortaya ç›kmaktad›r.
Tüm sa¤l›k düzeyi göstergeleri, Türkiye’nin
sa¤l›k düzeyinin dünya genelinde ülkeler
kötüden iyiye do¤ru s›raland›¤›nda 190 ülke
aras›nda en kötü 70. ülke olarak göstermektedir.(
Kaynak UN‹CEF Dünya Çocuklar›n›n Durumu
Raporu )

6 bin sa¤l›k oca¤› bulunan ülkemizde, yaklafl›k
12 bin nüfusa bir sa¤l›k oca¤› düflmektedir.
Hasta yatak say›s› 2002 verilerine göre 178
bindir.Yatak bafl›na düflen kifli say›s› 392 kiflidir.
Bu say› çok yüksektir. Dünya Sa¤l›k Örgütü, bir
yata¤a 100 kifli düflecek flekilde planlama
yap›lmas›n› önermektedir. Geliflmifl ülkelerde
100-150 kifliye bir yatak düflmektedir. Buna göre
hala yatak ihtiyac›m›z oldu¤u ortaya
ç›kmaktad›r. Fakat daha ilginç olan› yatak
say›s›n›n bu kadar az olmas›na ra¤men mevcut
yataklar›n yatak iflgal oranlar›n›n %61.5
olmas›d›r. Bu durum az olan yataklar›n da
verimli kullan›lmad›¤›n› göstermektedir.

Sa¤l›k personeli say›s›nda art›fl olmas›na
ra¤men gelinen nokta yetersizdir. Türkiye’de
mevcut 90 bin hekim dikkate al›nd›¤›nda hekim
bafl›na düflen nüfus 789 dur. Avrupa genelinde
nüfusa göre en az hekim Türkiye’dedir. Fakat
hekime baflvuru oran›n›n en düflük oldu¤u ülke
de Türkiye’dir. Avrupa ülkelerinde bir kifli y›lda
ortalama 8 kez hekime baflvurur iken,

Türkiye’de çeflitli nedenlerle bu rakam 2,6 d›r.
Bu halk›m›z›n sa¤l›k hizmetlerinden
Avrupal›lara göre daha az yararland›¤›n›n
göstergesidir. Sa¤l›k personeli aç›s›ndan esas
s›k›nt›; Hemflire, Ebe, Sa¤l›k Memuru gibi
hekim d›fl› sa¤l›k personelindedir. 2002 y›l›nda
hemflire say›s› 77 bindir.Bu say›n›n en k›sa
zamanda en az iki kat›na ç›kar›lmas›
gerekmektedir.

Sa¤l›k hizmetlerinin finansman›nda s›k›nt›
yaflanmaktad›r.Y›llard›r genel bütçeden Sa¤l›k
Bakanl›¤›’na ayr›lan pay  % 2.5 civar›nda
seyrederken, günümüzde bu pay %4 lere
ç›km›flt›r. Hala sa¤l›k güvencesi alt›nda olmayan
insan›m›z vard›r. Sa¤l›k harcamalar› artmaktad›r.
Sa¤l›k harcamalar›n›n miktar›ndan çok bu
harcamalar›n nereye yap›ld›¤›na ve nas›l
karfl›land›¤›na önem veriyoruz. Kifli bafl› sa¤l›k
harcamas›n›n Avrupa ülkelerine göre düflük
olmas› savunulacak bir husus de¤ildir. Çünkü
insan›m›z›n kifli bafl› milli geliri de düflüktür.
Daha önemlisi bu sa¤l›k harcamas›n›n nereye
gitti¤idir. Avrupa ülkelerinin aksine bizde
%40’›n› ilaç harcamas› oluflturmaktad›r. Bu
tehlikeli bir durumdur.Ayn› zamanda sa¤l›k
harcamalar›n›n yaklafl›k %30 unun kiflilerin
cebinden karfl›lanmas› ise sosyal devlet için
önemli bir çarp›kl›kt›r.

Tüm bu göstergeler, Türkiye’de halk›n sa¤l›k
düzeyinin istenilen seviyenin çok gerisinde
oldu¤unu ve sa¤l›k hizmetlerinde ciddi s›k›nt›lar
oldu¤unu göstermektedir.

Kas›m 2002 de göreve gelen AKP
hükümetinin uygulamalar› da baz› sorunlar›n
artmas›na ve sa¤l›k sektörüne yeni sorunlar
eklenmesine neden olmufltur.

Hükümet sa¤l›k kurulufllar›n› tümüyle mahalli
idarelere devretmek istemifltir. Cumhurbaflkan›
taraf›ndan veto edilen söz konusu düzenleme,
TBMM’de beklerken Sa¤l›k Bakanl›¤›

niyetinden vazgeçmemifl bu yönde düzenlemeler
yapmaya devam etmifltir. Esas niyeti Sa¤l›k
Bakanl›¤›’na ba¤l› sa¤l›k kurulufllar›n› önce
mahalli idarelere sonra da özel sektöre
devretmek olan Hükümet, di¤er taraftan sa¤l›k
hizmetlerinde tafleronlaflman›n yolunu açm›flt›r.
Kamu sa¤l›k kurulufllar›n› k›s›m k›s›m özel
sektöre devretmektedir. Aile hekimli¤i kanunu
ile birinci basamak sa¤l›k hizmetlerini de özel
polikliniklere devretmek üzere düzenleme
yapm›flt›r.Tüm bu durumlar sa¤l›k hizmetlerinin
tümüyle özel sektöre devredilmesini sa¤lamaya
yönelik düzenlemelerdir.Bu durumda koruyucu
hizmetler daha da gerileyecek ve halk›m›z›n
sa¤l›k düzeyi daha da bozulacakt›r.Tedavi edici
sa¤l›k hizmetleri ise tamamen özel sektör
taraf›ndan verilecek, bu durumda sa¤l›k
harcamalar› ciddi bir flekilde artacakt›r. Tedavi
hizmetlerinin tamamen özel sektöre devrinin
sa¤l›k hizmetlerinden yararlanmay› artt›raca¤›n›
ve kaliteyi yükseltece¤ini de sanm›yoruz. Bu
durum özellikle k›rsal kesimin ve az geliflmifl
bölgelerin sa¤l›k hizmetlerinden yararlanmas›n›
daha da bozacakt›r. Böylece bölgeler aras›
farkl›l›klar daha da artacakt›r.

Hükümet sa¤l›k personelini tamamen
sözleflmeli personel olmaya zorlamaktad›r.Yada
Aile Hekimli¤i Kanununda oldu¤u gibi özel
sektörden hizmet sat›n almaya yönelmektedir.
Devlet memuru sa¤l›k personeli istemeyen bu
politika; çal›flma hayat› için büyük bir
tehlikedir.Ayn› zamanda bu personel politikas›
sa¤l›k hizmetlerinin sunumunu da bozan bir
uygulamad›r. Mecburi hizmeti flov yaparak
kald›ran Sa¤l›k Bakanl›¤›, sözleflmeli personel
uygulamas›n›n çözüm olmad›¤›n› ve özellikle
uzman hekim ve hekim da¤›l›m›n›n daha da
bozuldu¤unu gördü¤ü için hekimlere tekrar
mecburi hizmet getirmifltir. Bugün ülkemizdeki
en önemli sorunlardan biri sa¤l›k personelinin
da¤›l›m›nda yaflanan dengesizliktir. Bu nedenle
Sa¤l›k Bakanl›¤›, sa¤l›k personel da¤›l›m›n›
daha da bozacak uygulamalar›n› durdurmal›d›r.
Tersine personel aras›nda birlik ve beraberli¤i
sa¤layacak uygulamalar bafllatmal›d›r.Personel
aras›nda huzursuzlu¤a neden olan Döner
Sermaye Yönergesi yeniden düzenlenmelidir.

Hükümet sa¤l›k politikas›n› tümüyle yeniden
gözden geçirmelidir. Özellikle sa¤l›kta
özellefltirmeye ve sözleflmeli personel
uygulamas›na son vermeli, halk›m›z›n sa¤l›k
hizmetinden daha fazla ve daha kolay
yaralanmas›n› sa¤layacak düzenlemeler
yapmal›d›r.
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4688 say›l› Kamu Görevlileri Sendikala-
r› Yasas›’n›n 28. maddesi çerçevesinde
kamu çal›flanlar›n›n 2006 y›l› mali ve sos-
yal haklar› ile çal›flma flartlar› hususlar›nda
hükümetle yap›lan toplu pazarl›k süreci
tamamland›.

Bültenimizin muhtelif sayfalar›nda toplu
pazarl›k neticesinde elde edilen haklar ko-
nusunda detayl› bilgi edinmek mümkün
olacakt›r. 

Ancak, toplu pazarl›k neticelendikten ve
mutabakat metni imzaland›ktan sonra bir
çok üyelerimiz telefon ve maillerle görüfl-
lerini bize iletmifllerdir.

Olumlu tepkilerin yan› s›ra kazan›mlar›-
m›z› kabullenmeyenlerin elefltirilerinin,
toplu pazarl›k neticeleri hakk›nda bilgi ek-
sikli¤inden kaynakland›¤›n› düflünmekte-
yiz.

Hükümet, taleplerimize karfl›l›k teklifini
3. oturumda ancak sunabildi. 2006 y›l›nda
personel harcamalar› için 2.7 katrilyonluk
bir pay ay›rd›¤›n› ve bu miktar›n üzerine
ç›kman›n mümkün olamayaca¤›n› Kamu
‹flveren Kurulu yetkililerince ifade edildi.
Bu rakam›n üzerine ç›k›lmas› durumunda
bir çok kaleme zam yap›lmas› gerekti¤i
vurguland›. Buna karfl›l›k sendikalar›n ta-
leplerinin revize edilmesi ve bu rakama
denk talepler üzerinde müzakere istendi. 

Bunun üzerine, Türkiye Kamu Sen Yö-
netim Kurulu ve teknik heyeti bir araya
gelerek taleplerini tekrar gözden geçirdi.
Hükümetin teklifi olan 2.7 katrilyonluk ra-
kam›n 4 katrilyona ç›kar›lmas›  ve bu mik-
tar›n hangi kalemlere nas›l yans›t›laca¤›na
birlikte karar  vermek kayd› ile uzlaflma
sa¤lanabilece¤i hususunda mutab›k kal›n-
d›. Kalemlerin içinde olmazsa olmaz flart›-
m›z üyelere ilave ücret olacakt›. Nitekim
öyle oldu. Türkiye Kamu Sen Genel Bafl-
kan› ve di¤er sendikalar›n genel baflkanla-
r›n›n Devlet Bakan› Mehmet Ali fiahin’le
yapt›klar› özel toplant›da genel baflkan›-
m›z, rakam›n 4 katrilyona ç›kar›lmas›,
üyelere 10 milyon  fark ve kalan mebla¤›
di¤er kalemlere birlikte da¤›tma talebine
hükümetin temsilcisi karfl› ç›kt›. Buna mu-
kabil toplant›y› terk eden genel baflkan›-
m›z sendikalar›n genel baflkanlar› ve tek-
nik ekiple baflbakanl›k binas›n›n uzun ko-
ridorlar›ndan geçerek bize ayr›lan bir oda-
da  durum de¤erlendirmesi yapmak üzere
bir araya gelindi. 15 dakika süren toplant›-
da üyelere mutlaka bir fark›n getirilmesi,
bu fark›n verilmemesi durumunda muta-
bakat metninin imzalanmas›n›n mümkün
olamayaca¤› ortak görüflüne var›ld›. 

Nihayet, hükümet 2.7 katrilyonluk tekli-
fini 3.katrilyon 790 trilyona ç›karmak du-
rumunda kald›.

Bu rakam›n karfl›l›¤›nda döner sermaye
alan kurum çal›flanlar›na % 2.5+2.5 maafl
art›fl›, aile yard›m›nda yaklafl›k 10 milyon-
luk art›fl, çocuk yard›m›nda % 2.5 +2.5 ar-

t›fl ve sendika üyesi olanlara 5 milyonluk
ilave art›fl sa¤land›. Bunlar›n d›fl›nda dö-
ner sermaye almayan kurumlarda görev
yapan çal›flanlara 40+40 milyonluk bir
denge tazminat› getirildi.

Bu bir kazan›m m›d›r? Kazan›md›r. Peki
yeterli midir? De¤ildir. Ancak, sendika-
m›z hükümete direnmifltir ve hükümetin
öngördü¤ünün üzerinde bir art›fl sa¤lam›fl-
t›r. O halde, bugün bize düflen barda¤›n
dolu taraf›n› konuflmakt›r. Bofl taraf›n› biz
de görüyoruz. E¤er bofl taraf›n dolmas›n›
istiyor ve arzuluyorsak daha fazla güçlen-
memiz gerekir. Daha fazla güç demek da-
ha fazla üye daha fazla mensubiyet ve me-
suliyet demektir. Toplu görüflmelere ifl-
tirak eden bir kardefliniz olarak yemin
ederim ki, e¤er toplu pazarl›k masas›nda
bizim çal›flanlar›n  meseleleri için göster-
di¤imiz mücadelenin yar›s›n› di¤er sendi-
kalar gösterse bu sonuç böyle olmazd›.
fianl›urfa’da Apo denen itin yakalanmas›-
n›n y›ldönümü kutlamalar›na kat›lan yedi
ö¤retmenin sürgün edilme meselesini o
masaya getiren, tamam efendim, herkese
kat›l›yorum ve salt tutanaklara geçsin diye
söylenenleri tekrar ederek gülünç duruma
düflen sendikalar›n bulundu¤u toplu gö-
rüflmelerden ancak bu kadar sonuç al›na-
Hiç kimse kusura bakmas›n ve bu neticeyi
de küçümsemesin, bu yaz›y› kaleme ald›-
¤›m s›ralarda  yirmi ye yak›n  telefon al-
d›m. Döner sermaye almayan kurumlara
getirilen k›rk milyonluk tazminat›n neden
döner sermaye alan kurumlara yans›t›lma-
d›¤›n› ve bu nedenden dolay› istifa ede-
ceklerini belirtiler. Toplu görüflmelerde
verilen çay molalar›nda Maliye Bakanl›¤›
bürokratlar› ile yapt›¤›m birebir görüflme-
lerde ayn› elefltirileri bende yapt›m. An-
cak, döner sermaye almayan 1 milyon 377
bin kamu görevlisinin gözünün  döner ser-
maye alan kurumlarda oldu¤u ve bu ne-
denle  befl kurumun döner sermaye alma-
s›na iliflkin yasa tekliflerinin TBMM’ne
intikal ettirildi¤i ancak, bu denge tazmina-
t›ndan dolay› geri çekildi¤ini ifade ettiler.
Öte yandan, Sa¤l›k Bakanl›¤›’ndaki döner
sermaye da¤›l›m›n›n adaletsizli¤i nedeni
ile bu senenin sonuna kadar mutlaka bir
revizyona gidilece¤ini belirttiler. Döner
sermaye almayan kurumlar› düflünmek la-
z›m. Bunlar da aile geçindiriyor. 

Biz, üye olan ile olmayan aras›ndaki far-
k› getirmekle  surda bir gedik açt›¤›m›z›
düflünmekteyiz. Art›k bundan sonra üye
olmayanlar üye olanlara “sendikalar›n ne
fonksiyonu var, ald›k yapt›k dediklerinizi
hep hükümet veriyor bofluna üye aidat›
veriyorsunuz” diyemeyecektir. Biz, bu
imzay› üyelerimiz için att›k. En az›ndan
üyeler için imza atan bir sendika var. Üye
olmayanlar›n nesi var?  Sayg›lar›mla…  

Toplu pazarl›kta 
göze çarpmayanlar

Genel Baflkan
Kahveci’nin 2005 y›l›
toplu görüflmeleriyle

ilgili mesaj›

B
ilindi¤i gibi, 2005
y›l› toplu görüflme-
leri 15 A¤ustos
2005 tarihinde bafl-
lam›fl olup, 29

A¤ustos 2005 tarihinde dört otu-
rumda tamamlanm›flt›r.

Hizmet kollar› itibariyle yetki-
li sendikalar›n ve ba¤l› konfede-
rasyonlar›n kat›l›m› ile yap›lan
toplu görüflmelerde 4688 say›l›
Kamu Görevlileri Sendikalar›
Kanunu’nun 28. maddesinde yer
alan gündem maddelerine ilave
olarak toplu sözleflme ve grev
hakk› içeren sendikal hak ile
yetkili sendikalar›n teklifleri gö-
rüflülmüfltür. 

Bu çerçevede mutabakata va-
r›lan hususlar afla¤›ya ç›kar›l-
m›flt›r. 1-Ocak 2006 y›l› itibar›y-
la ilk alt› ay %2.5, ikinci alt› ay
% 2.5 maafl art›fl› sa¤lanabilmifl-
tir. 2- Katsay›ya ba¤l› bütün
ödemeler bu oranda art›r›lm›flt›r
3- Sendika üyelerine vergi mu-
afiyeti dahil 5.750 TL ilave art›fl
getirilmifltir. 4-2006 y›l› ‹lk alt›
ay› için 40, ikinci alt› ay› için 80 milyondan
az döner sermaye alanlara, ilk alt› ay› için 40,
ikinci alt› ay› içi 80 milyon denge tazminat›
getirilmifltir. 5-Aile yard›m› 9.830 milyon ar-
t›r›lm›flt›r. 6-Çal›flma flartlar› ve di¤er özlük
haklar› ile ilgili hususlar hakk›nda bir ay için-
de gerekli çal›flmalar yap›lmak üzere bir ko-
misyon oluflturulmufltur. 7-Grevli ve toplu
sözleflmeli sendika hakk› için Anayasa de¤i-
flikli¤i çal›flmalar›n›n sendikalarla birlikte sür-
dürülece¤i karara ba¤lanm›flt›r. 

Her ne kadar ek ödemesi olmayan kurumlar
için getirilen 40+40 milyonluk denge tazmi-
nat› hizmet kolumuzda bulunan Sa¤l›k Ba-
kanl›¤› çal›flanlar›n›n geneline yans›m›yor ise
de, SHÇEK, Özürlüler ‹daresi, Adli T›p Ku-
rumu, Sa¤l›k Meslek Liseleri ve benzeri ku-
rum personeli için oldukça önemli bir rakam-
d›r. Bunun yan›nda, Kamu ‹flveren Kurulu
Sa¤l›k Bakanl›¤› personelinin tamam›n› den-
ge tazminat›ndan mahrum b›rakmak istemifl-
tir. Ancak, Sendikam›z›n bask›s› ile Sa¤l›k
Bakanl›¤›’nda çal›flan personelden döner ser-
maye almayanlar ve denge tazminat› olarak
belirlenen miktardan daha az döner sermaye
alanlar›n da aradaki fark› almalar› yönünde
bir ibare düflülmesi sa¤lanm›flt›r.

Öte yandan, yukar›da 6. maddede belirtilen
hususlar›n bir ay içinde görüflülerek mutaba-
kat alt›na al›naca¤› göz önüne al›nd›¤›nda,
2006 y›l› toplu görüflmelerinde önemli bir
merhale kat edildi¤i görülmektedir.

Bir ay içinde tekrar gündeme al›narak görü-

flülecek taleplerimiz aras›nda; Döner sermaye
gelirlerinin tek havuzda toplanarak adil da¤›l›-
m›n›n sa¤lanmas›, izinlerin döner sermayeden
kesilmemesi, ifl riski tazminat› ve fiili hizmet
süresi zamm›, Sa¤l›k Kurumlar› ‹flletmecili¤i
ve Sa¤l›k ‹daresi Yüksek Okulu mezunlar›n›n
özel hizmet tazminat›, Nöbet ücreti alamayan
personelin ma¤duriyeti,Tedavi giderleri, yol-
luk, harc›rah ve fazla mesai ücretlerinin bir ay
içinde ödenmesi, eski SSK personelinin ikra-
miyeleri, Giyim yard›mlar›n›n nakdi olarak
ödenmesi, sa¤l›k personelinin 5 saatlik fazla
çal›flmalar›, Yard›mc› Hizmetler S›n›f›nda bu-
lunanlar›n ek gösterge sorunlar› gibi hususlar
yer almaktad›r.

Sonuç olarak, Konfederasyonumuza ba¤l›
sendika ve flubelerin genel talepleri aras›nda
yer alan ve sendikal mücadelemizin her safha-
s›nda karfl›m›za gelen üye olma ayr›cal›¤›n›n
yasa ile düzenlenerek üye olmayanlarla eko-
nomik bir fakl›l›¤›n getirilmesi kamu sendika-
c›l›¤› aç›s›ndan çok önemli bir mevzidir. Bu,
Türkiye Kamu Sen’in, ba¤l› teflkilatlar›n ve
Türk memur sendikac›l›¤› hareketine katk›
sa¤layan üyelerimizin baflar›s›d›r.

Toplu görüflme sürecinde bizlere destek ve-
ren bütün üye ve yöneticilerimize flükranlar›-
m› sunar›m.

Yönetim Kurulu ad›na
Önder KAHVEC‹
Genel Baflkan

40+40 milyonluk denge tazminat› hizmet
kolumuzda bulunan Sa¤l›k Bakanl›¤› çal›-

flanlar›n›n geneline yans›m›yor ise de,
SHÇEK, Özürlüler ‹daresi, Adli T›p Kurumu,

Sa¤l›k Meslek Liseleri ve benzeri kurum per-
soneli için oldukça önemli bir rakamd›r.

M u h a m m e t  B ‹ R ‹ N C ‹
Genel Toplu Pazarl›k ve Mevzuat Sekreteri 

mbirinci@turksagliksen.org.tr

yak›ntakip
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Sinop flubesinin pikni¤i muhteflemdi
T ürk Sa¤l›k-Sen Sinop fiubesi taraf›ndan A¤ustos ay›nda

düzenlenen piknik, 500’ün üzerinde sa¤l›k çal›flan›n›n
kat›l›m›yla muhteflemdi. 

Türk Sa¤l›k-Sen Sinop fiubesi taraf›ndan geleneksel hale ge-
tirilen Akgöl Piknik fiöleni’nin bu y›l üçüncüsü düzenlendi. fiö-
lene, Türkeli, Ayanc›k, Dura¤an, Boyabat ve Sinop Merke-
zi’nden üyeler, aileleriyle birlikte kat›larak e¤lenceli anlar yafla-
d›lar.

Piknik alan›nda, üyelere ›zgara köfte ve tavuk ikram edildi.
Göl kenar›nda üyeler gönüllerince e¤lenerek stres atma f›rsat›
buldular. fiölende, Sinop fiubesi’nce baflar›l› sendikac›lara pla-
ket ve teflekkür belgeleri, çeflitli hediyeler verilerek baflar›l› ça-
l›flmalar› ödüllendirildi. Piknik alan›nda bir konuflma yapan Si-
nop fiube Baflkan› Hüseyin Ulusoy, bu tür etkinliklerin her y›l
gerçeklefltirilece¤ini söyledi. Bu tür etkinlikler sayesinde çeflitli

ilçelerden gelen sa¤l›k çal›flanlar›n›n kaynaflmalar›n› sa¤lad›¤›-
na dikkat çeken Ulusoy, bunun da üyeler aras›nda dostluk ve
birlik ortam›n› sa¤lamlaflt›rd›¤›n› kaydetti.

Konuflmas›nda hükümetin sa¤l›k politikalar›n› da elefltiren
Hüseyin Ulusoy, Sa¤l›k Bakanl›¤›’n›n sözleflmeli personel uy-
gulamas› ile sa¤l›k çal›flanlar›n› ikiye böldü¤ünü söyledi. 

Maafl yönünden tamamen farkl›laflmaya gidilmesinin, ayn› ifli
yapan iki personelin özlük haklar› yönünden adaletsiz paylafl›-
m›na neden oldu¤unu anlatan Ulusoy, bunun da kurumda ve-
rimlili¤i düflürdü¤ünü ifade etti.

Sa¤l›k Bakanl›¤›’n›n bu adaletsizli¤e bir an önce çözüm bul-
mas› gerekti¤ine dikkat çeken Türk Sa¤l›k-Sen Sinop fiube
Baflkan› Hüseyin Ulusoy, aksi takdirde sorunlar›n hastalara
yans›maya bafllayaca¤›n› ve gerek hastalar gerekse çal›flanlar
aç›s›ndan istenmeyen sonuçlar›n ortaya ç›kaca¤›n› dile getirdi.

Türk Sa¤l›k-Sen Trabzon fiubesi Yö-
netim Kurulu, fiube Baflkan› Mustafa
Serdar’›n liderli¤inde sendikam›z›n hiz-
met ve örgütlenme alan›ndaki kurum ve
kurulufllara ziyaretlerde bulunarak üye-
lerimizin sorun ve önerileri hakk›nda
bilgi toplamaya devam ediyor.

Bu çerçevede, Çaykara, Sürmene,
Arakl›, Yorma, Dernekpazar›, Köprü-
bafl›, Vakf›kebir, Akçaabat ve Asrin
ilçelerinin merkez ve merkeze ba¤l›
sa¤l›k birimleri gezildi. Sendikal ça-
l›flmalar›n anlat›ld›¤› gezilerde yeni

üye kay›tlar›na da h›z verildi.
Sendikam›z›n eski üyelerinden, Ar-

sin Belediye Baflkan› Dr. Erdem
fien’e Türk Sa¤l›k-Sen Trabzon fiu-
besi ad›na plaket verildi.

fiube Baflkan›m›z Mustafa Serdar, Ar-
sin Belediye Baflkan› Dr. Erdem fien’e,
gerek sendikam›za, gerekse vatandaflla-
r›m›za yapt›¤› hizmetlerden dolay› bir
de teflekkür belgesi sunuldu.

Arsin Belediye Baflkan› Dr. Erdem
fien de, Türk Sa¤l›k-Sen Trabzon fiu-
besi’nce gerçeklefltirilen ziyaretten

duydu¤u mutlulu¤u ifade ederek, be-
lediye baflkan› olarak bundan sonra
da her konuda elinden gelen yard›m›
ve hizmeti vermeye devam edece¤ini
söyledi. 

Ziyaretlere, fiube Baflkan› Mustafa
Serdar’›n yan› s›ra, Yönetim Kurulu
üyeleri Halil Yener, Mustafa Seli-
mo¤lu, Disiplin Kurulu üyesi Embiya
A¤ao¤lu, Mustafa Selimo¤lu, ‹smail
Hac›alio¤lu, Denetleme Kurulu üye-
leri Ümit Kuduban ve Selma Sivrika-
ya  kat›ld›lar. 

Haks›z uygulamalara
bir darbe de Ordu

flubemizden

S
a¤l›k Bakanl›¤›’n›n, bir yanl›fl
uygulamas› daha Türk Sa¤l›k-
Sen duvar›na çarpt›. Türk Sa¤l›k-

Sen Ordu fiubesi üyesi Sat› Çelik,
Ordu Sayacatürk’te sözleflmeli ebe
olarak görevlendirildi. Çelik görev
yerine gitti¤inde, köyde sa¤l›k evinin
bulunmad›¤›n› gördü. Her türlü
yoksunlu¤a ra¤men görevini
sürdürmeye çal›flan Sat› Çelik,
durumu ‹l Sa¤l›k Müdürlü¤ü’ne
bildirdi. T›bbi cihaz, makine, teçhizat
ve donan›ma sahip bir binan›n olmas›
kanunen gerekliyken, Sat› Çelik’in
talebi ‹l Sa¤l›k Müdürlü¤ü’nce
dikkate al›nmad›. Bu da yetmezmifl
gibi, cefakar üyemiz Sat› Çelik, ‹l
Sa¤l›k Müdür Yard›mc›s› taraf›ndan
mevcut flartlarda itiraz etmeden
görevini sürdürmemesi halinde
sözleflmesinin feshedilece¤i
tehdidine maruz kald›.

Türk Sa¤l›k-Sen Ordu fiubesi, Sat›
Çelik’e sahip ç›karak idare aleyhine
dava açmas›n› sa¤lad›. Çelik,
mahkemede Sayacatürk’te sa¤l›k
evinin bulunmad›¤›n› ispat etti.
Mahkeme de, Çelik’in bu köyden
ayr›lmas› yönünde karar verdi. 

Adaletin yerine gelmesini sa¤layan
mahkeme karar› sonras›nda, Sat›
Çelik, Türk Sa¤l›k-Sen Ordu fiube
yöneticileriyle birlikte kutlama yapt›.
Yaflanan bu son olay, sendikac›l›¤›n
ve yetkili sendika Türk Sa¤l›k-Sen’in
çal›flanlar aç›s›ndan ne kadar önemli
ve yararl› iflleve sahip oldu¤unu bir
kez daha kan›tlam›fl oldu. 

Bal›kesir
fiubesi’nden Petek

Dinçöz ve Erol Köse
hakk›nda suç duyurusu

T ürk Sa¤l›k-Sen Bal›kesir fiubesi, hemflirelere
hakaret içeren ‘Doktor tavsiyesi’ adl› klip ile
ilgili olarak flark›c› Petek Dinçöz ve yap›mc›

Erol Köse hakk›nda Edremit Cumhuriyet
Baflsavc›l›¤›’na suç duyurusunda bulundu.

Türk Sa¤l›k-Sen Bal›kesir fiubesi E¤itim Sekreteri
Ali R›za Kocatürk ve Türkiye Kamu-Sen Bal›kesir
Temsilcisi Hüseyin Yurdakul imzas›yla Savc›l›¤a
verilen dilekçede, suç duyurusuna gerekçe olarak

“Sa¤l›k çal›flanlar› olarak görev yapan hemflirelere
hakaret etmek, küçük düflürücü eylemlerde

bulunmak, kamuoyu önünde meslek onuru ve flerefi
ile oynamak” eylemleri gösterildi.

Dilekçede, Petek Dinçöz ve Erol Köse hakk›nda
gerekli ko¤uflturman›n yap›lmas› ve

cezaland›r›lmalar›, yay›n› yapan bahse konu klipin
yay›n›n›n durdurularak yay›ndan kald›r›lmas› ve söz

konusu flark›n›n yer ald›¤› kaset ve cd’lerin
toplat›larak sat›fl›n›n yasaklanmas› talep edildi.

Suç duyurusu için baflvurunun yap›lmas›n›n
ard›ndan bir bas›n aç›klamas› yapan Türk Sa¤l›k-Sen
Bal›kesir fiubesi E¤itim Sekreteri Ali R›za Kocatürk,

“Reklam›n kötüsü olmaz mant›¤› ile toplumun
dikkatini üzerlerine çekmek isteyen bu ticari zihniyet
sahibi insanlara, ‘Sadece iflinizi iyi yap›n ve baflar›y›
bu flekilde elde edin’ telkininde bulunuyoruz. Bizim

sabr›m›z› ahmakl›k, flefkatimizi ard niyet olarak
alg›layanlar›n tedavi edilece¤i yer, ak›l

hastanesinden baflka bir yer de¤ildir. En fazla birlik
ve beraberli¤e ihtiyaç duydu¤umuz bir dönemde bu

flekilde Türkiye’de kamuoyunun dikkatini baflka
noktalara çekerek zaman kaybettiren bu zihniyet

sahipleri, bunu beceremedikleri için kahr›ndan
kudururken, biz yine edepli flark›larla coflup, yine
edepli f›kra ve karikatürlerle kahkahalar ataca¤›z”

görüfllerini ifade etti.

Zonguldak flubemizden teröre karfl› imza kampanyas›

Trabzon flubemizin aktif çal›flmalar›

Kardefl flube Erzurum’a ziyaret

T ürk Sa¤l›k-Sen Zonguldak fiubesi,
teröre karfl› topyekun mücadele
slogan›yla bir imza kampanyas›

düzenledi. Siyasi partiler, sivil toplum
kurulufllar›, kamu çal›flanlar› ve Zonguldak
halk›n›n büyük destek verdi¤i kampanya
oldukça baflar›l› oldu. Kampanyada ilk 10
günde 10 bin imza topland›. 

Türk Sa¤l›k-Sen Zonguldak fiubesi’nin,
Türkiye Kamu-Sen’e ba¤l› di¤er sendikalarla
iflbirli¤i içinde gerçeklefltirdi¤i kampanya, son
günlerde art›fl gösteren terör olaylar› ve
bölücü faaliyetlere dikkat çekme amac›n›
tafl›yor. 

Öte yandan, toplu görüflmelerin bafllad›¤› 15
A¤ustos 2005 tarihinde, ‘Eme¤in Baflkenti’
Zonguldak’›n simgesi Madenci An›t›’nda Toplu Görüflme Takip Karargah› kuruldu.
Türkiye Kamu-Sen’e ba¤l› sendikalar›n elbirli¤i ile gerçeklefltirilen çal›flmalarla, toplu
görüflmelerle ilgili tüm geliflmeler ad›m ad›m çal›flanlara ve Zonguldak halk›na ulaflt›r›ld›.
Da¤›t›lan ilan ve broflürlerle, Baflbakan Recep Tayyip Erdo¤an’›n kamu çal›flanlar›na
önceki toplu görüflmelerde vermifl oldu¤u sözler hat›rlat›ld›. Halktan kamu çal›flanlar›n›n
mücadelesine destek vermesi istendi. 

2004 Y›l›nda meydana gelen deprem
sonras›nda Türk Sa¤l›k-Sen Ordu
fiubesi, Erzurum fiubesi’ne yard›mlarda
bulunmufltu. Yard›mlar sonras›nda
Erzurum fiubesi, Ordu fiubesi’ni
‘Kardefl fiube’ ilan etmiflti. Bu karar, bir
plaketle de süslenmiflti. 

‹ki fiubemiz aras›ndaki yak›n iflbirli¤i
ve kardefllik ortam›, Ordu fiubesi
Yönetim Kurulu’nun, bir süre önce
annesini yitiren Erzurum fiube
Baflkan›m›z Say›n Atilla Soylu’ya bafl
sa¤l›¤› ziyaretinde bulunmas›yla daha

da güçlendi. 
Öte yandan, Türk Sa¤l›k-Sen Ordu

fiubesi Yönetim kurulu üyeleri,
ilçelerde bulunan üyelerimize ve
temsilcilerimize ziyaretlerde
bulunmaya devam ediyorlar. fiube
Yönetim Kurulu üyeleri, Gölköy, Ünye,
Fatsa, Mesudiye, Gürgentepe, Akkufl,
Aybast› ‹lçeleri ve bunlara ba¤l›
köylerde bulunan sa¤l›k ocaklar›n› tek
tek ziyaret ederek buralarda çal›flan
üyelerimizin sorunlar› hakk›nda bilgi
ald›lar. 

YILMAZ ABAYLI’YI KAYBETT‹K 
Türk Sa¤l›k-Sen Kay-

seri fiubesi’nin çal›flkan
ve cefakar üyesi ambu-
lans floförü Y›lmaz
Abayl›’y› görevinin ba-
fl›nda geçirdi¤i kaza so-
nucu erken yaflta kay-
bettik. 

Kayseri’den Adana’ya
hasta götürdükten son-
ra, dönüfl yolunda am-
bulans›yla yapt›¤› kaza
sonucu hayat›n› kaybeden de¤erli arka-
dafl›m›z Y›lmaz Abayl›’ya Allah’tan rah-
met, kederli ailesine baflsa¤l›¤› ve sab›r
diliyoruz.
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∂ Tavflanl› Vergi Dairesi ‹flyeri Temsilcimiz Celalettin
ALTAY’›n bir k›z çocu¤u dünyaya gelmifltir. Allah uzun
ömürler versin.

∂ Ankara 5 nolu fiube Baflkanl›¤›; Say›fltay Baflkanl›¤›
çal›flan› üyemiz fiengül BOZKURT’un bir k›z çocu¤u
dünyaya gelmifltir. Uzun ömürler diliyoruz

∂ Ankara 2 nolu fiube Baflkanl›¤›; Sincan Vergi Dairesi
çal›flan› üyemiz Mehmet KABASAKAL’›n Didem
isminde bir k›z çocu¤u dünyaya gelmifltir. Didem’e uzun
ömürler diliyoruz

∂ ‹stanbul D›fl Ticaret Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz Ertan
fiAH‹N’in bir erkek çocu¤u dünyaya gelmifltir. Uzun
ömürler diliyoruz.

∂ Çank›r› Sivil Savunma Müdürlü¤ü ifl yeri temsilcimiz
Hasan KEDERS‹Z’in bir erkek çocu¤u dünyaya
gelmifltir. Uzun ömürler diliyoruz

∂ Çank›r› Sivil Savunma Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz
Y›lmaz AKTEPE’nin bir k›z çocu¤u dünyaya gelmifltir.
Uzun ömürler diliyoruz

∂ Çank›r› Adalet Dairesi çal›flan› üyemiz Sat›lm›fl
GEY‹K’in bir k›z çocu¤u dünyaya gelmifltir. Uzun
ömürler diliyoruz

∂ Çank›r› Adalet Dairesi çal›flan› üyemiz Emin
PEHL‹VAN’›n bir k›z çocu¤u dünyaya gelmifltir. Uzun
ömürler diliyoruz 

∂ D›fl Ticaret Müsteflarl›¤› çal›flan› üyemiz ‹smail
AKYEL'in O¤lu Dünya evine girmifltir. Ömür boyu
mutluluklar dileriz.

∂ D›fl Ticaret Müsteflarl›¤› çal›flan› üyemiz Mehmet
B‹N‹C‹’nin K›z› Dünya evine girmifltir. Ömür boyu
mutluluklar dileriz.

∂ Türk Büro-Sen Adana fiube Baflkanl›¤›; ‹hbarlar ve
denetim koordinasyon Gelir Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz
Mustafa ÇULHA’n›n k›z› dünya evine girmifltir. Evlenen
çifte bir ömür boyu mutluluklar dileriz.

∂ Ankara 5 nolu fiube Baflkanl›¤›; Say›fltay Baflkanl›¤›
çal›flan› üyemiz Yusuf GÖKDO⁄AN, Gül U¤ur
GÖKDO⁄AN ile dünya evine girmifltir. GÖKDO⁄AN
çiftine bir ömür boyu mutluluklar dileriz. 

∂ Ankara 5 nolu fiube Baflkanl›¤›; Say›fltay Baflkanl›¤›
çal›flan› üyemiz Zekeriya GÜNDÜZ’ün o¤lu dünya
evine girmifltir. Ömür boyu mutluluklar dileriz. 

∂ Ankara 5 nolu fiube Baflkanl›¤›; Say›fltay Baflkanl›¤›
çal›flan› üyemiz Cemalettin DE⁄‹RMENC‹’nin o¤lu
dünya evine girmifltir. Evlenen çifte bir ömür boyu
mutluluklar dileriz. 

∂ Ankara 5 nolu fiube Baflkanl›¤›; Say›fltay Baflkanl›¤›
çal›flan› üyemiz Hidayet KOÇ’un o¤lu dünya evine
girmifltir. Evlenen çifte bir ömür boyu mutluluklar
dileriz. 

∂ Ankara 2 nolu fiube Baflkanl›¤›; Sincan Vergi Dairesi
çal›flan› üyemiz Fatih BED‹R Sevil SELEK ile
evlenmifltir. BED‹R çiftine bir ömür boyu mutluluklar
dileriz. 

∂ ‹stanbul Üniversitesi Döner Sermaye Saymanl›¤› çal›flan›
üyemiz Recep BOZKURT dünya evine girmifltir.
BOZKURT çiftine bir ömür boyu mutluluklar dileriz.

∂ Mu¤la SSK çal›flan› üyemiz ‹nan KILINÇ, fieyda KILIÇ
ile dünya evine girmifltir. KILIÇ çiftine mutluluklar
diliyoruz

∂ Van defterdarl›¤› çal›flan› üyemiz Ertu¤rul YÜKSEL’in
o¤lu Ertan YÜKSEL evlemifltir. YÜKSEL çiftine
mutluluklar dileriz.

∂ Çerkefl Adalet Dairesi çal›flan› üyemiz ‹smail MEM‹fi
dünya evine girmifltir. Çifte ömür boyu mutluluklar
diliyoruz.

∂ Çank›r› Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz Hidayet ÇEL‹K’in
o¤lu dünya evine girmifltir. Çifte ömür boyu mutluluklar
diliyoruz. 

∂ Çank›r› Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz Kas›m
ÇAKMAK’›n o¤lu dünya evine girmifltir. Çifte ömür
boyu mutluluklar diliyoruz. 

∂ Çank›r› Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz Mine DO⁄AN’›n
o¤lu dünya evine girmifltir. Çifte ömür boyu mutluluklar
diliyoruz. 

∂ Çank›r› Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz Hamdi
ÖZTÜRK’ün o¤lu dünya evine girmifltir. Çifte ömür
boyu mutluluklar diliyoruz. 

∂ Çank›r› Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz Mahmut
KESK‹NKILIÇ’›n o¤lu dünya evine girmifltir. Çifte
ömür boyu mutluluklar diliyoruz.

∂ Çank›r› Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz Nurettin
Ç‹MENO⁄LU’nun o¤lu dünya evine girmifltir. Çifte
ömür boyu mutluluklar diliyoruz.

∂ Çank›r› Sivil Savunma Müdürlü¤ü  çal›flan› üyemiz
Bahattin DERV‹fiO⁄LU’nun K›z›  dünya evine
girmifltir. Çifte ömür boyu mutluluklar diliyoruz.

∂ Çank›r› Sivil Savunma Müdürlü¤ü  çal›flan› üyemiz
Necati MET‹N’in k›z› dünya evine girmifltir. Çifte ömür
boyu mutluluklar diliyoruz.

∂ 16- ‹stanbul Beyaz›t Vergi Dairesinde çal›flan üyemiz ∂

∂ Hasan KOCA emekli olmufltur. Kendisini tebrik eder,
mutlu ve huzurlu bir yaflam sürdürmesini dileriz.

∂ Çank›r› Ba¤-Kur çal›flan› üyemiz Ali KANSU emekli
olmufltur. Kendisini tebrik eder, mutlu ve huzurlu bir
yaflam sürdürmesini dileriz.

∂ Çank›r› Defterdarl›k çal›flan› üyemiz Yunus ÖZTÜRK
emekli olmufltur. Kendisini tebrik eder, mutlu ve huzurlu
bir yaflam sürdürmesini dileriz.

VEFAT
∂ Türk Büro-Sen ‹zmir fiube Baflkanl›¤›; SSK ‹l Müdürlü¤ü

çal›flan› üyemiz Nurullah KAPLAN’›n babas› vefat
etmifltir. Merhuma Allah’tan rahmet, ailesi ve
yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.

∂ Manisa Sigorta ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Tekrul
GÖKSU’nun a¤abeyi vefat etmifltir. Merhuma Allah’tan
rahmet, ailesi ve yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.

∂ Türk Büro-Sen Adana fiube Baflkanl›¤›; D.‹.E Bölge
Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Birol YÜCEOL’un annesi
20.08.2005 tarihinde vefat etmifltir. Merhumeye
Allah’tan rahmet, ailesi ve yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.

∂ Türk Büro-Sen Adana fiube Baflkanl›¤›; Çukurova Vergi
Dairesi çal›flan› üyemiz Orhan ERCAN’›n kardefli
20.08.2005 tarihinde vefat etmifltir. Merhuma Allah’tan
rahmet, ailesi ve yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.

∂ Türk Büro-Sen Adana fiube Baflkanl›¤›; Gelirler Bölge
Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Huriye SARIBAfi’›n babas›
29.07.2005 tarihinde vefat etmifltir. Merhuma Allah’tan
rahmet, ailesi ve yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.

∂ Türk Büro-Sen ‹stanbul 4 Nolu fiube Yönetim Kurulu
üyesi, Ba¤-Kur ‹l Müdürlü¤ünde çal›flan üyemiz Recep
MAV‹TAfi vefat etmifltir. Merhuma Allah’tan rahmet,
ailesi ve yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.

∂ Türk Büro-Sen Ordu ‹l Temsilcili¤i; Ba¤-Kur ‹l
Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Selahattin AYDIN vefat
etmifltir. Merhuma Allah’tan rahmet, ailesi,yak›nlar› ve
mesai arkadafllar›na  baflsa¤l›¤› dileriz.

∂ Türk Büro-Sen Sivas fiube Baflkanl›¤›; SSK ‹l Müdürlü¤ü
çal›flan› üyemiz Bekir CEBEC‹O⁄LU 18.07.2005
tarihinde vefat etmifltir. Merhuma Allah’tan rahmet,
ailesi,yak›nlar› ve mesai arkadafllar›na baflsa¤l›¤› dileriz.

∂ Ankara 5 nolu fiube Baflkanl›¤›; Say›fltay Baflkanl›¤›
çal›flan› üyemiz Mustafa TUNÇ’un annesi vefat etmifltir.
Merhumeye Allah’tan rahmet, ailesi ve yak›nlar›na
baflsa¤l›¤› dileriz.

∂ ‹stanbul ‹hbarlar Ve Denetleme Koordinasyon Müdürlü¤ü
çal›flan› üyemiz Aflk›n fiENSU’nun babas› vefat etmifltir.
Merhuma Allah’tan rahmet, ailesi ve yak›nlar›na
baflsa¤l›¤› dileriz.

∂ Çank›r› Defterdarl›k Personel Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz
Hüseyin GÖKBAYIR, efli ve o¤lu elim bir trafik kazas›
sonucunda vefat etmifltir. Merhuma Allah’tan rahmet,
yak›nlar› ve mesai arkadafllar›na baflsa¤l›¤› diliyoruz

∂ Çank›r› Defterdarl›k  Gelir Müdürvekili ‹smail KALIN’
›n torunu bir trafik kazas› sonucu vefat etmifltir.
Merhuma Allah’tan rahmet, ailesi ve yak›nlar›na
baflsa¤l›¤› diliyoruz.

∂ Çank›r› Vergi Dairesi çal›flan› fiube Disiplin Kurulu üyesi
‹smail AÇIKGÖZ’ün babas› vefat etmifltir. Merhuma
Allah’tan rahmet, ailesi ve yak›nlar›na baflsa¤l›¤›
diliyoruz.

∂ Çank›r› Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz Bekir ERDEM’in
annesi vefat etmifldir. Merhumeye Allah’tan rahmet,
ailesi ve yak›nlar›na baflsa¤l›¤› diliyoruz

GEÇM‹fiOLSUN
∂ Türk Büro-Sen Sivas fiube Baflkanl›¤›; SSK ‹l Müdürlü¤ü

çal›flan› üyemiz Remzi BAfiDEM‹R 28.07.2005
tarihinde ameliyat olmufltur. Acil flifalar dileriz.

∂ Ankara 5 nolu fiube Baflkanl›¤›; Say›fltay Baflkanl›¤›
çal›flan› üyemiz Hüseyin MERT’e geçmifl olsun dileriz. 

∂ ‹stanbul ‹hbarlar Ve Denetleme Koordinasyon
Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Hakan YELDAN ameliyat
olmufltur. Geçmifl olsun.

∂ ‹stanbul 1 nolu fiube Yönetim Kurulu Üyesi Ömer fiAM
ameliyat olmufltur. Geçmifl olsun.

∂ Kars Biga Gelir memuru üyemiz Ali Eflref AKBULAK
rahats›zlanm›flt›r. Geçmifl olsun.

∂ Anamur Meteoroloji Md.lü¤ü çal›flan› üyemiz Feyzullah
SOFU’nun annesi rahats›zlanm›flt›r. Geçmifl olsun.

∂ Anamur Kaymakaml› çal›flan› üyemiz Ali ULUTAfi
rahats›zlanm›flt›r. Geçmifl olsun

∂ Anamur vergi dairesi çal›flan› üyemiz Ali ÜNSAL’›n efli
rahats›zlanm›flt›r. Geçmifl olsun.

∂ Çank›r› Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz Süheyla KARA
ameliyat olmufltur.Geçmifl olsun

∂ Çank›r› Defterdarl›k  Gelir Müdürvekili ‹smail KALIN’
›n o¤lu bir trafik kazas› sonucu a¤›r bir flekilde
yaralanm›fl tedavisi halen devam etmektedir. Geçmifl
olsun.

Genel Baflkan›m›z
30 A¤ustos’ta

Kocatepe’deydi
Zafer Haftas› Münasebetiyle

Afyon/Kocatepe’de her y›l düzenlenen
kutlama flenliklerine Genel Baflkan›m›z

Fahrettin YOKUfi’ ta kat›ld›. 

Çiftcileri
ziyaret

Konya ‹li Beyflehir ‹lçesine ba¤l›
Göçü Köyü çiftçilerini ziyaret eden
Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan›

Bircan Aky›ld›z ve Genel Baflkan›m›z
Fahrettin YOKUfi, çiftçi

vatandafllar›m›z›n sorunlar› ile ilgili
görüflmelerde bulundular.
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T
ürk Büro-Sen ifl kolundaki sorunlar› toplu görüflme
masas›na götürdü. Var›lan mutabakat gere¤i sorun-
lar›n çözülmesi için komisyonlar kuruldu. Türk Bü-
ro-Sen Genel Baflkan› Fahrettin Yokufl’un aktard›¤›
sorunlar flöyle: 

Maafl Azl›¤› Personeli Kaç›r›yor
‹çiflleri Bakanl›¤› merkez ve taflra teflkilat›nda görev yapan,

Genel ‹dari hizmetler, Teknik Hizmetler ve Yard›mc› Hizmetler
s›n›flar›ndaki personel maafl› d›fl›nda herhangi bir ek ödeme al-
mamakta olup, çal›flanlar aras›nda en düflük ücret alan kurumla-
r›m›zdand›r.. Bu nedenle de son dört y›lda 1447 personel al›m›-
na karfl›. 3185 personel kurumdan ayr›lm›flt›r. ‹çiflleri Bakanl›¤›
merkez ve taflra teflkilat› cazip olmad›¤› için tüm kadrolar›n
merkezde %52’si taflrada %35’i genelde %37’si bofl durumda-
d›r.

∂ Fiili Hizmet Zamm›
‹çiflleri Bakanl›¤›, Sivil Savunma Genel Müdürlü¤üne ba¤l›,

Arama ve Kurtarma Birlik ve Ekiplerinde çal›flan Teknisyenle-
ri,;

-Enkazda arama kurtarma,
-Arazide arama kurtarma
-Trafik kazalar›nda kurtarma,
-Ç›¤’da arama kurtarma,
-Sel ve su alt› arama kurtarma,
-Da¤’da arama kurtarma,
-NBC(Nükleer, Biyolojik, Kimyasal) sald›r›lara karfl› temizlik,
-K-9 köpekli arama kurtarma,
-Afet ve savafllarda halk›n iafle ihtiyac›n› karfl›lama ve çad›r

kurma görevlerini yürütmekte olup, ayr›ca; Büyük Sanayi yan-
g›nlar›na, Orman yang›nlar›na  ‹tfaiye ile birlikte kat›lmaktad›r-
lar.

‹tfaiyecilere fiili hizmet zamm› verilirken, yukar›da sayd›¤›-
m›z tüm görevleri yerine getiren Sivil Savunma Arama ve Kur-
tarma Teknisyenlerine de Fiili Hizmet Zamm› verilmelidir. 

Gençlik ve Spor Genel Müdürlü¤ü çal›flanlar›, ek ödeme, taz-
minat, fon v.s. ad› alt›nda herhangi bir ödeme almay›p, çal›flan-
lar aras›nda en düflük ücret alan kurumlar›m›zdand›r. 

Özel Çevre Koruma Kurumu Baflkanl›¤› çal›flanlar›, ek öde-
me, tazminat, fon v.s. ad› alt›nda herhangi bir ödeme almay›p,
çal›flanlar aras›nda en düflük ücret alan kurumlar›m›zdand›r.

∂ Denge Tazminat› Talebimiz
‹çiflleri Bakanl›¤› (Genel ‹dari Hizmetler, Teknik Hizmetler ve

Yard›mc› Hizmetleri S›n›flar›ndaki Personel), Gençlik ve Spor
Genel Müdürlü¤ü Çal›flanlar›, Özel Çevre Koruma Kurumu
Baflkanl›¤›, Adalet Bakanl›¤›, Gümrük Müsteflarl›¤› gibi ek
ücret almayan kurum çal›flanlar›na denge tazminat› verilmelidir.
Hizmet kolumuza ba¤l› di¤er kurumlarda ek ödeme tazminat›,
fazla çal›flma vs. ad› alt›nda çeflitli ödemeler yap›lmakta olup,

bu kurumlar aras›nda da ödemelerde farkl›l›klar meydana
gelmektedir. Bu farkl›l›klar›n giderilmesi için ek ödemesi düflük
olan kurum çal›flanlar›na denge tazminat› verilerek oradaki
fark›n telafi edilmesi gerekmektedir.

∂ DMO Çal›flanlar›n›n Durumu Düzeltilsin
399 say›l› KHK tabi olmas›na ra¤men, di¤er K‹T çal›flanlar›na

oranla en düflük ücret alan kurumumuzdur. DMO çal›flanlar›n›n
ma¤duriyetlerinin giderilmesi için ücret skala ayarlamas› yap›la-
rak di¤er K‹T lerde çal›flan emsal memurlar seviyesine ç›kar›l-
mal›d›r.

Maafl d›fl›nda yap›lan her türlü ek ödemelerinin, emeklilikte
de devam›n›n sa¤lanmas› için kanuni düzenleme yap›lmal›d›r.

Çal›flanlar, mevcut uygulamada maafl d›fl›ndaki ek ödemeleri
emeklilikte kesildi¤inden, fiilen çal›fl›rken ald›klar› ücretin
1/2’sini kaybettikleri için emeklilikten kaç›nmaktad›rlar. Bu du-
rum, istihdam›n önünü t›kamaktad›r.

∂ Personel Eksikli¤i Ortadan Kald›r›lmal›
Maliye, Adalet Bakanl›¤›, SSK, Ba¤-Kur, Çal›flma Bakanl›¤›,

DMO v.b kurumlarda personel aç›¤› bulunmakta olup, devlet
hizmetlerinin vatandafla sa¤l›kl› ve süratli sunulmas› aç›s›ndan
personel aç›¤› giderilmelidir. 

19.11.1986 tarih ve 86/11220 say›l› bakanlar kurulu karar› ile
yürürlü¤e konulan ve 11.12.1986 tarih  ve 19308say›l› resmi ga-
zetede yay›mlanan Devlet memurlar› yiyecek yard›m› yönetme-
li¤i yeniden düzenlenerek 50 ve üzeride personel çal›flan ku-
rumlarda yemek servisinin verilmesi 50 ve alt›nda personel çal›-
flan kurum ve birimlerde yiyecek bedelinin ödenmesi hususunda
düzenleme yap›lmal›d›r.

18.01.1966 tarihinde kabul edilen ve 29.01.1966 tarih ve
12213 say›l› resmi gazetede yay›mlanan 711 say›l› nöbetçi me-
murlu¤u kurulmas› ve ola¤anüstü hal durumlar›nda mesainin 24
saat devam›n› sa¤layan kanun yürürlükten kald›r›lmal›d›r.Ülke-
mizde ola¤an üstü flartlar olmad›¤› halde günümüzde birçok ka-
mu kurum ve kurulufllar›nda nöbetçi memurlu¤u uygulamas›
devam etmektedir.Bu uygulama ise kamu çal›flanlar› aras›nda
rahats›zl›k yaratmaktad›r.

Çal›flanlar›n Di¤er Sorunlar›
Halen bayan kamu çal›flanlar› ceza evlerinde görüfl günlerinde

bayan ziyaretçilerin aranmas› amac› ile görevlendirilmektedir-
ler. Bu uygulamadan  vazgeçilmelidir.Bu görev polislere yapt›-
r›lmal›, yada bayan ceza infaz koruma görevlileri al›narak yapt›-
r›lmal›d›r.

Giyecek yard›m›,sa¤l›k giderleri,harc›rahlar gibi ödemeler
ödenek yoklu¤u gerekçesi ile zaman›nda ödenmemektedir.Bu
ödemelerin zaman›nda ödenmesi için tedbirler al›nmal›d›r.

Özel gider indirimine(vergi iadesi) tabi geçerli belgelerin kap-
sam› çok dar olup, bütün harcamalar özel gider indirimi kapsa-
m›na al›nmal›d›r.

Kamu çal›flanlar›n›n maafllar›n›n bankalara yat›r›lmas› karfl›l›-
¤›, bankalar taraf›ndan verilen promosyonlar kamu çal›flanlar›na
verilmelidir. 

Sendika iflyeri temsilcilik odalar›ndan ecri misil(kira) al›nma-
mal›d›r. Bugün baz› kurumlar sendika iflyeri temsilcilerinden ec-
ri misil(kira) talep etmektedir.

Ek ödeme, fon, fazla çal›flma, tazminat vs. ad› alt›nda ödeme-
lerde bulunan kurumlar disiplin cezas› alan personelden ,ceza-
n›n türüne göre artan oranda ek ödeme kesintisi yapmaktad›r.
Bir suça iki ceza olamayaca¤› gibi, disiplin suçu iflleyen memu-
ra ceza verilirken ayn› zamanda ek ödemeler kesilerek ekono-
mik ceza da verilmektedir. Ekonomik cezayla da bütün aile ce-
zaland›r›lmaktad›r. Disiplin cezalar›nda ekonomik ceza uygula-
mas›ndan vazgeçilmelidir. 

Günümüzde Kamu kurum ve kurulufllar›  otomasyonlaflm›fl
olup, hemen hemen bütün kamu çal›flanlar› bilgisayar kullan-
maktad›r. Memurlar›n s›navs›z olarak veri haz›rlama kontrol ifl-
letmeni kadrosuna atanmas› yap›lmal›d›r. 

Memurlara 1. dereceye kadar ilerleme hakk› tan›nmal›d›r. 
Yard›mc› hizmetler s›n›f›nda çal›flan personele ek gösterge ve-

rilmelidir. 
Yard›mc› hizmetler s›n›f›nda çal›flan personel 1 defaya mah-

sus olmak üzere s›navs›z olarak, Genel ‹dari Hizmetler veya
Teknik Hizmetler S›n›f›na atanmal›d›r. Bugün Yard›mc› hiz-
metler s›n›f›nda çal›flan personelin ço¤unlu¤u yüksek okul me-
zunu durumundad›r.

657 say›l› Devlet Memurlar› Kanunu’nun ek geçici 58.madde-
sinde düzenleme yap›larak, 01.03.1982 tarihinden sonra memu-
riyete bafllayan tüm kamu görevlilerinin kamuda ve özel sektör-
de sigortal› olarak geçen sürelerinin kazan›lm›fl hak ayl›klar›na
say›lmas› sa¤lanmal›d›r. 

657 say›l› Devlet Memurlar› Kanunu’nun 152. maddesinin or-
tak hükümler bafll›¤› alt›ndaki “… hastal›k izin süreleri toplam›-
n›n 7 günü aflmas› halinde, aflan sürelere isabet eden zam ve taz-
minatlar %25 eksik ödenir” ibaresi kald›r›lmal›d›r. 

Milli ve dini bayramlar nedeniyle Bakanlar kurulu karar›yla
uygulanan “‹dari ‹zin”lerde, bir çok kamu kurum ve kuruluflu
çal›flmaktad›r. ‹dari izin kullanan kamu görevlilerinin lehine bir
uygulama olurken, idari izin kullanmayanlar›n aleyhine bir uy-
gulama olmaktad›r. “idari izin” günlerinde çal›flan personele
mesai ücreti ödenmelidir yada di¤er günler izin verilmelidir. 

657 say›l› Devlet memurlar› Kanunu’nun 104. maddesine bir
f›kra eklenerek “ boflanan devlet memurlar›na mahkeme kara-
r›ndan itibaren 5 ifl günü BOfiANMA ‹Z‹N‹ verilir.” ibaresi ek-
lenmelidir.

Boflanan  insanlarda ister istemez bir psikolojik rahats›zl›k
oluflmaktad›r. Motivasyonlar›n›n sa¤lanmas› için 5 gün izin ve-
rilmesi uygun olacakt›r. 

Sorunlar Toplu Görüflme 
Masas›’na tafl›nd›

Bir önceki say›m›zda
“Hedefimiz; Ücret
Dengesizli¤ini Gidermek”
bafll›kl› sütunda yer alan
yaz›m›zda baz› kurum
çal›flanlar›, alm›fl
olduklar› ücretlerinin
yüksekmifl gibi gösterilip,
hedeflefltirildiklerini
düflünerek genel
politikam›z› yanl›fl
anlam›fllard›r.

Oysaki ayn› yaz›m›z›n
içerisinde yer alan “Di¤er
Kurumlara göre yüksek
ücret alan kamu
çal›flanlar›n›n ücretlerinin
azalt›larak yada
dondurularak ücret
adaletinin sa¤lanmas›,
bizlerin kabul edebilece¤i
bir durum de¤ildir”
ifadesi, maksad›m›z›n

pozitif bir de¤er tafl›d›¤›n›
esasen aç›kça ortaya
koymaktad›r. Ayr›ca
Türkiye Kamu-Sen olarak,
“Eflit ‹fle-Eflit Ücret”
talebimizin temelinde
yatan hassasiyetin; hangi
iflin hangi ifle eflit
oldu¤unun tespitinde
mutlaka, yap›lan iflin riski,
sorumlulu¤u, fiili
y›pranmas› ve devlet
yap›s› içerisinde önemi ile
getirilerinin kriterleri
mutlaka
de¤erlendirmelerde
dikkate al›nmas›
gerekti¤ini her platformda
dile getiren ve takipçisi
olan bir anlay›fla sahip
oldu¤umuz ispatlar›yla
tescillidi
Türk Büro-Sen Genel Merkezi

YANLIfi ANLAfiILDIK
Gençlik Spor Genel Müdürlü¤ü’nce Bursa

Uluda¤’da 10 günlük e¤itim düzenlenmifl,
02.08.2005 tarihinde ise Milli E¤itim
Bakanl›¤›’nca Görevde Yükselme S›nav›
yap›lm›flt›r. 

Genel Sekreterimiz Sabahattin KAVLAK,
Ankara 5 Nolu fiube Baflkan› S.Hüsnü KARA ve
Bursa fiubesi Bas›n ve Halkla ‹liflkiler Sekreteri
Yaflar TÜRK ile 01.08.2005 tarihinde, e¤itime
kat›lan üyelerimizi ziyaret ederek, üyelerimize
Sendikal konularda bilgilendirmede bulunup,
s›navda herhangi bir kay›rman›n söz konusu
olamayaca¤›n›, bu konudaki hassasiyetimizi
belirterek, konunun takipçisi olaca¤›m›z› ifade
etmifl, hükümetin yandafl› olduklar›n› söyleyen,
yalan yanl›fl vaatlerde bulunan baz› sendikalar›n,
memurun gerçek temsilcileri olmak için gayret
sarf etmelerini, Sendikalar›n ömrünün hükümetlerin ömrü
ile s›n›rl› olamayaca¤›n›, hükümetlerin gelip geçici
oldu¤unu, Sivil Toplum Örgütü olan sendikalar›n kal›c›
ve ilkeli olmak zorunda olduklar›n› ifade ederek, s›nava
kat›lanlara sendikam›z›n baflar› dileklerini bildirmifltir. 

Nitekim 02.08.2005 tarihinde yap›lan s›navda, E¤itime
kat›lan 287 üyemizden 152 si baflar›l› olmufl, baz›
sendikalar›n vaatlerinin as›ls›z oldu¤u ortaya ç›km›flt›r.
Baflar›l› olan arkadafllar›m›z tamamen kendi bilgi ve
becerileri ile s›nav› kazanm›fllard›r. S›navda baflar›l› olan
tüm üyelerimizi tebrik eder, baflar›lar›n›n devam›n› dileriz

Görevde Yükselme E¤itimine Kat›lan Gençlik
Spor Genel Müdürlü¤ü Çal›flanlar›n› Ziyaret



Toplu görüflmelerde
mutabakat sa¤lanmas›
kamu çal›flanlar› ad›na

herfleyin bitti¤i
anlam›na gelmiyor.
Hizmet kollar›ndaki
s›k›nt›lar› çözmeye

yönelik çal›flmalar
devam edecek.

Ek ödeme almayan
memurlar›n tespitine
yönelik olarak Maliye
Bakanl›¤› yetkilileri ile
Türkiye Kamu-Sen
temsilcileri 15-16
Eylül 2005 tarihinde

biraraya gelerek
çal›flmalar› bafllatt›lar.

Bu y›lki toplu görüflmelerdeki
ilklerden birisi de, sendika
üyesi kamu çal›flanlar› için

al›nan 5 YTL’lik ek zam oldu.
Birileri rakam›

küçümseyebilir, birileri bu
zamm›n sendikalar› devlet

güdümüne soktu¤unu iddia
edebilir. Fakat adalet

sa¤lanm›flt›r. 5 YTL’lik farka
gölge düflürenler asl›nda

Türkiye Kamu-Sen’in
baflar›s›n›

hazmedemeyenlerdir.
Art›k, üye olmayanlar

üyeleri
küçümseyemeyecek.

Al›nan rakam flimdi
küçük ama gelecek

için at›lan ad›m
büyük. 

Süreç devam ediyor

Grevli-toplu sözleflmeli
sendika Ekim ay›nda

gündeme gelecek
TBMM’nin Ekim ay›nda
aç›lmas›yla birlikte Hükümet,
Anayasa de¤iflikli¤i paketini Meclis
gündemine getirecek. Paketin
içinde kamu çal›flanlar›n›n grevli-
toplu sözleflmeli sendika hakk›n›
düzenleyen 53. ve 54. maddelere
dair hususlar da yer alacak.
Hükümet en yetkili a¤›zlar›ndan
Türkiye Kamu-Sen’e grevli-toplu
sözleflmeli sendika hakk› için toplu
görüflmelerde söz verdi.

Sendika üyelerine
ald›¤›m›z 5 YTL
zamm›n önemi

MUTLAKA
KAZANACA⁄IZ

Önümüzdeki
y›llarda kamu
çal›flanlar› için
büyük önem

tafl›yan
kazan›mlarda

büyük bir ad›m
at›lm›flt›r.
Kararl›y›z.

MUTLAKA
KAZANACA⁄IZ

Çünkü
gücümüzü

sizden al›yoruz
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